ASUR MARCHE - AREA VASTA N. 1

AREA NEGOZIALE DEL COMPARTO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

RESIDUI ANNO 2019 (ART. 82, COMMA 6 E 7 DEL
CCNL 21/5/2018)
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I giorno 24/3/2021 alle ore 13,00, presso la sade dellArea Vasta n. 1 Wia Ceccarini 38 in Fano, d'ora innanzi Arca Vasia,
ha avuto luogo lincontro tramite vidsoconferenza tra la delegazione tratlante di parte pubblica e la delegazione tratiante

di parte sindacale nelf ambito delia coniratiazione inlegrativa

cli cu all'art. 8 de! CCHL 21.5

2018 area comparto.

Al termine deliz riunione le parti condividona e successivamenie sofloscrivono [potest di Contratto Colleitivo Integrativo
del personale dell'Area del Comparle, nel testo che segue:

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA:

Direitore Generale ASUR

Direttore di Area Vasta

Diretiare U.C. Supporie Area Politiche Personale

Diretiore Medico del Presidio Ospedaliero

Diretlore del Distretic

Direitore del Dipariimento Prevenzione

Dirigente/Direttore delle Professioni Sanitarie

DELEGAZIONE PARTE SINDACALE:

00.8S. CATEGORIA FIRMATARIE CCNL.:
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MORMATIVA ED ATTI DI RIFERIMENTO:

— Legge Regionale n. 13/2003 cosi come da ultimo madificata con LR n. 82017,

D.Lgs. 1652001 & s.m.i,

D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;
~ Vigenli CC.NN.LL. area comparto saniia;
~ Vigenti CC.NN.QQ,;

~ D.L. 112 del 25.6.2008 conv. in legge n. 133 del 6.6.2008;

— D.Lgs. n. 75/2017;
DGR n. 768 del 28.5.2012;

— At 1. c. 2, DL 182020, convertito con L. 2772020 e ulteriormente modificato dallart. 2, ¢. 6, DL 342020

- DGRM n. 663 del 3.6.2020

— Determina n. 4%/ASURDGI2020 di approvazione del Piano delle Performance iriennio 2020-2022;

— Deiermina ASURDG n. 360 del 17.6.2020 di definizione fondi coniraituali anno 2019, in via definitiva, ed anno 2020,

in via provvisoria.

— Determina ASURDG n. 754 del 18.12.2020 di incremento dei fondi coniratiuali anno 2020 provvisori in applicazione

della DGRM 663/2020 ¢ della DGR 1522/2020;

ART. 1 - MODALITA DI UTILIZZO DISPONIBILITA’ RESIDUE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2018

Al sensi dell'art. 81, ¢. 7, CCNL 21/5/2018 le risorse residue anno 2019 del fondo premialilé ¢ fasce (art. 81
CCNL 21/5i2018) e del fondo condizioni di lavoro e incarichi (ari. 80 CCNL 21/5/2018), stanziale a bilancio e certificate
dal Collegio Sindacate, vanno ad implementare le risorse disponibili dell'anne 2020, di cui alfart. &1, c. 6, CCNL
21/5/2018, destinate zlla comresponsione dei premi correlati alla performance organizzativa e dei premi correlati alia

performance individugle.

Si prende atto delle disponibilita delle risorse dei fondi contratiuali anno 2019, rilevate conlabilmente alla data
del 9/2/2021 {stipendi di gennaio), ailualizzate alla data del presente accordo, come di seguiio esposto:

Risorse anno

Liquidato anno i

Disponibilita

- 2019 anno 2019 Anno anno 2019
Descrizione Fondo Contrattuale - — = —
(Determina (Dato aggiomalo al | (Dato aggiomato
n.360/0G2020) §/2/2021) al 9/2/2021)
Fondo condizioni lavero e incarichi (ari. 80 CCNL £ o i . 4 - 4
21/5/2018) £6.187.539 £ 5.669.455 £516.084
Fondo premialita & fasce {art. 81 CCNL 21/5/2018) £ 5045483 £4558.712 £ 486.771

Totale Euro

€ 11.233.022

€ 10.228.167

€ 1.004.855 |

Le parti stabiliscano che:

o premesso che € 289.204 sono ancora da liquidare come pregressione difascia 2019, le cui procedure seno in
itinere. pertanto si tralta di somme non dispenibili (€ 148.832 gia a valere sul fondo 2018 € 150.272 a valere

sul fondo 2019)

o premesso che siritiene di accantonare a litolo prudenziale la somma di € 30.000 per e sistemazione di eventuali

pendenze imprevisie relative & fondo ex art. 80 det CCNL 21/5/2018

«  Tutio quanto sopra premasso, restano a disposizione complessivi € 675.651.

Le parti concardano che:
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£ 296.599 sono utilizzate per lintegrazions delle risorse giz sianziaiz da ASUR con Dal. /DG del , per
iz pramiglitd COVID mar-mag 2020 di cui alla DGR 623:/2020;

o € 106.000 sono ulilizzate per le progettualita strategiche 2020 di cui alfallegato al presente CCl {Allegato 1,
che e parte integrante e sostanziale del presente CCI);

= €205.000 sono sianziaie per una progeitualith denominata "REMUNERAZIONE DISAGIO COVID" conla quale
le parti intendano riconoscere, valorizzare e remunerare limpegne lavorativo profuse dal personale nel
momento dell'eccezionale picco pandemico che ha coinvolio la Provincia di PesarofUrbino nel periodo
marzo/maggio 2020. Nei fatli, in un momento di lockdown generalizzate di ricuzione dells atlivita economiche,
sociali & amministrative, I'Area Vastz 1. in quanle azienda sanitaria ha dovuio contemporaneamante garantire
il massimo sforzo assisienziale nal livello ospedaliers, teritoriale, di prevenzione e nel supporio lagistico
dovendo coniemporaneamenie garantire, a ftuiele dei propri dipendenti, le misure di sicurezza ed il
distanziamenio sociale ove applicabile. Le zitivita sanitarie sono state assicurate tramite 'eccezionale sforzo
del personale che ha oparate in prima linea, le attivita di supporio sonoe state garantite tramite un mix di lavoro
in presenza e smart working. La progetiualita, finanziata con i propri residui contrattuali, & accessoria ed
aggiuntiva rispetto & quella adottata con ls specifiche risorse stanziate dalla DGRV 633 & veicolata con apposito
e aliro CCI che viene sottoscritto contestualmente ai presents CCI.
Le parti stabiliscono le seguenti quote:

o € 70.000 vengono distribuili, su base capitaria, al personale individuato in fascia 1 defl'accordo COVID
ex DGRV 633/2020 (indicalivamente circa 650 unita);

o € 100.000 vengono distribuiti, su base capilaria, al persenale individuato in fascia 2 dell'accorde
COVID ex DGR 6332020 (indicativamente circa 880 unita);

e € 30.000 vengono distribuiti, su base capitaria, al personale individualo in fascia 3 dell'accordo COVID
ex DGRM 633/2020 o che comunque ha prestato la propria altivita in presenza (circa 280 unita);

° € 5.000 vengono distribuifi, su base capitaria, & personale cheg ha presialo atiivita in regime di

smarlworking (indicativamente 140 dipendenti che, considerando che lo SW occupa una frazione del tempo
lavoraliva, possano essere ricondotfi a 40 unita equivalenti).

A cizscun dipendente rion potra essere riconosciuta complessivamenie pill di una quota.

La progetiualita, data la sua natura accessoria, sard pagata contestualmente allz progettualita principale
COVID ex DGR n. 633/2020.

e il 70 % delle risorse residus per complessivi € 47.636 sono deslinate ad incrementare la remunerazione del
raggiungimento degli obiettivi di budget annuali anno 2020 di ogni singola Unita Operaliva (Performance
organizzativa);

¢ il 30 % delle nsorse residue per complessivi € 20.416 sono destinate ad incrementare la remunerazione del
risultati della performance individuale anno 2020;

ART. 3 - NORME FINALI

Il presente CCH & nispetloso det prncip! generali in materia d atiribuzionz sels tlwc i ncenlivl @ di diviato di ) \
distribuzions indifferenziaia degli stessi in assenza delle -wmu hz =d alleslazion previste « dai zistzmi d valutazione I
fart. 18, ©. 2. D.Lgs. 1506,2009), del Fiznc dalla Parforma andale triennio 2020-2022, anorovato con Delenmina n. 2777
49ASURD C 2020, nonché delle dispasiziont di cui :.II art 3? f“L, NL 21.5.2018
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E' faiia rizerva di madificars il presents CCL anche in parie. in ragions di eveniuali nuove previsiont contratiuali
elo di legge o qualora Iz parii n2 ravvisassero le necessiia; per witio quanto non previsio dal presenie CCI si rinvia

aspressamenia alla vigenie normativa contratiuale 2 di legge.
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Arca Vasta 1

Progetti Strateglci anno 2019 - Fondo direzione 15%

U0 Gestione Fisarse Umanse

Fondo Progetti Strategici 2020 da finanziare con CCI Residui anno 2019

Progr,

|

Progetti Strategici 2020

Descrizione

Operatori
presuntamente
coinvolti

Stanziamento

SERVIZIO IMFERMIERISTICO - Progetto PD

Garantire agli operatori che effettuano turni in PD
in numero superiore alle sei un adeguamento
economico. Il riconoscimenta economico pari ad €
20 per ogni turno aggiuntivo verra effettuato a
partire dalla settima reperibilita programmata
secondo condizioni predefinite: a) il numero degli
operatori destinati a garantire il turno di PD non
permetta di rispettare il numero di sei PR per
operatore; b) la pronta disponibilitd venga
attivata complessivamente con una media di 8
chiamate mensili calcolate nel semestre (vale a
dire almeno 6X8 =48 chiamate nel semestre); c)
viene considerata attivazione di PD 1l
prolungamento di servizio di almeno 20 minuti.

120-150

€ 82.500,0C

2

Progetto Trasversale AY1 - SUPERLAVORO

Remunerare tramite apposito progetto
incentivante il superlavoro del personale che, in
condizioni di eccezionale gravita e rilevanza, ha
prestato la prapria attivita lavorativa oltre il
limite delle 250 ore annuale

20

€ 20.000,00

Ufficio Tecnico

Remunerare tramite apposito progetto
incentivante l'orario aggiuntivo prestato dal
personale per le operazioni di manutenzione delle
ambulanze

O]

€ 2.500,00

Dipartimento di Medicina dei Servizi

Supporto al livello di responsabilita organizzativa
della U.0. Radiologia

€ 1.000,00

TOTALE PROGETTI

€ 106.000,00




