FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date {da - a)

( ALLEGATO B)

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DAL SIG. MICHELE CARAPIC NATO AD

Al SENS1 DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI
PENALI, NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI ATTI
FALSI, RICHIAMATE DALL’ART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000.

Carapic Michele

ITALIANA

GIUGNO 2020 - MAGGIO 2021

COLLABORATORE PROFESSIONALE COME ESPERTO TECNICO PER L'ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA TECNICO-INFORMATICHE DI PUBBLICAZIONE, TRASPARENZA E
DEBITO INFORMATIVO PREVISTE DALLE NUOVE DISPOSIZION] DEL D.LGS N°50/2016-
COSi COME MODIFICATO DAL D.LGS. N*59/2017, DECRETO CORRETTIVO DEL CODICE
DEGLI APPALTI PRESSO L'U.0.C. ACQUISTI E LOGISTICA AV2 DI SENIGALLIA

GIUGNO 2019 - MAGGIO 2020

COLLABORATORE PROFESSIONALE COME ESPERTO TECNICO PER L'ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA TECNICO-INFORMATICHE DI PUBBLICAZIONE, TRASPARENZA E
DEBITO INFORMATIVO PREVISTE DALLE NUOVE DISPOSIZIONI DEL D.LGS N°50/2016-
COS| COME MODIFICATO DAL D.LGS. N*59/2017, DECRETO CORRETTIVO DEL CODICE
DEGLI APPALTI PRESSO L'U.0.C. ACQUISTI E LOGISTICA AV2 DI SENIGALLIA

GIUGNO 2018 ~ MAGGIO 2019

COLLABORATORE PROFESSIONALE COME ESPERTO TECNICO PER L'ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA TECNICO-INFORMATICHE DI PUBBLICAZIONE, TRASPARENZA E
DEBITO INFORMATIVO PREVISTE DALLE NUOVE DISPOSIZIONI DEL D.LGS N°50/2016-
COS!1 COME MODIFICATO DAL D.LGS. N°59/2017, DECRETO CORRETTIVO DEL CODICE
DEGLI APPALTI PRESSO L'U.0.C. ACQUISTI E LOGISTICA AV2 DI JESI

GIUGND 2017 - MAGGIO 2018

COLLABORATORE PROFESSIONALE COME ESPERTO TECNICO PER L'ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA TECNICO-INFORMATICHE DI PUBBLICAZIONE, TRASPARENZA E
DEBITO INFORMATIVO PREVISTE DALLE NUOVE DISPOSIZIONI DEL D.LGS N*50/2016-
COSI COME MODIFICATO DAL D.LGS. N°59/2017, DECRETO CORRETTIVO DEL CODICE
DEGLI APPALTI PRESSO L'U.0.C. ACQUISTI E LOGISTICA AV2 DIJESI

GIUGNO 2016 - MAGGIO 2017

COLLABORATORE PROFESSIONALE COME ESPERTO TECNICO PER ATTIVITA
PROGETTUALE SVOLTA A FAVORE DELL'U.O.C LIBERA PROFESSIONE E RECUPERQ
CREDITI PRESTAZIONI SANITARIE AV2 DI JESI

GIUGNO 2015 - MAGGIO 2016
COLLABORATORE PROFESSIONALE COME ESPERTO TECNICO PER L'EFFETTUAZIONE DI



CORSI DI AGGIORNAMENTO

ATTIVITA FINALIZZATA ALL'ESECUZIONE DEL PROGETTO: “FORMAZIONE
MULTIMEDIALE IN AMBITO SANITARIO E GESTIONE DI PROGETTE NAZIONALI ED
INTERNAZIONALI SOPRATTUTTO EURGPEI DI PERTINENZA SANITARIA, PER 1. SERVIZIO
DI RICERCA EUROPEA” PRESSO L'U.O. GOVERNO CLINICO AV2 DI FABRIANO

GIUGNO 2014 - MAGGIO 2015

COLLABORATORE PROFESSIONALE COME ESPERTO TECNICO PER L'EFFETTUAZIONE DI
ATTIVITA FINALIZZATA ALL'ESECUZIONE DEL PROGETTO: “FORMAZIONE
MULTIMEDIALE IN AMBITO SANITARIO € GESTIONE DI PROGETTI NAZIONALI ED
INTERNAZIONALI SOPRATTUTTO EUROPEI DI PERTINENZA SANITARIA, PER IL SERVIZIO
DI RICERCA EUROPEA” PRESSO L'U.0. GOVERNO CLINICO AV2 DI FABRIANO

LUGLIO 2013 - DICEMBRE 2013

COLLABORATORE PROFESSIONALE COME ESPERTO TECNICO PER L'EFFETTUAZIONE DI
ATTIVITA FINALIZZATA ALL'ESECUZIONE DEL PROGETTO: “HELP- HOSPITAL'S E-
LEARNING AND INFORMATION EXCHANGE PORTAL FOR PATIENTS, STAFF AND
EVERYONE ELSE” PRESSO L'UFFIC!IO FORMAZIONE "ASUR MARCHE AV2” DI JES)

OTTOBRE 2011 - MARZO 2013

COLLABORATORE PROFESSIONALE COME ESPERTO TECNICG PER L'EFFETTUAZIONE DI
ATTIVITA FINALIZZATA ALL'ESECUZIONE DEL PROGETTO: “HELP- HOSPITAL'S -
LEARNING AND INFORMATION EXCHANGE PORTAL FOR PATIENTS, STAFF AND
EVERYONE ELSE" PRESSO L'UFFICIO FORMAZIONE "ASUR MARCHE AV2” DI JESI

NOVEMBRE 2009 - GIUGNO 2011
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C PRESSO L'UFFICIO FORMAZIONE “ASUR
MARCHE 2.7.5" DI tES!

SETTEMBRE 2003 - OTTOBRE 2009
OPERAIO GENERICO PRESSO AZIENDA AGRICOLA BALLARINI DI ANCONA

GIUGNO 2009 - AGOSTO 2009
CAMERIERE PRESSO IL RISTORANTE “DA SILVIO” DI SIROLO

DICEMBRE 2008 — GENNAIO 2009
ANIMATORE PRESSO BABYLAND SERVICE DI JESI

GIUGNO 2008 — AGOSTO 2008
ANIMATORE PRESSO IL BABYLAND SERVICE DI JESI

LUGLIO 2007- GENNAIO 2008
CAMERIERE E AIUTO PIZZAIOLO PRESSO IL RISTORANTE “"MICHELE DA WALTER” DI
SENIGALLIA

FEBBRAIO 2007- MAGGIO 2007
COMMESSO PRESSO “EFFEPI SPORT” DI OSIMO

APRILE 2006 - OTTOBRE 2006
OPERATORE GENERICO DI PRODUZIONE PRESSO “FLORA E FAUNA" DI ANCONA

LUGLIC 2003 - LUGLIO 2005
CAMERIERE PRESSO TRATTORIA “ULDERICO” Dt ANCONA

FEBBRAIO 2004
STAGE FORMATIVO PRESSO AUTOFFICINA "SAVINI” DI ANCONA

FEBBRAIO 2003
STAGE FORMATIVO PRESS0 AUTOFFICINA “SAVINI” DI ANCONA

LUGLIO 2000 — AGOSTO 2000
COMMESS0O PRESSO NEGOZIO DI GENERI ALIMENTARI A CASTELFERRETTI {AN)

02/12/2009
“GESTIONE DELL'EMERGENZA NEL PRESIDIO OSPEDALIERO MURRI — ATTUAZIONE DEL
PIANO DI EMERGENZA AZIENDALE: ATTRIBUZIONI ED OBBLIGHI” JESI



21/12/200%
“LA RESPONSABILITA DISCIPLINARE DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA - D.LGS,
N, 150 DEL 2009" JESI

17/03/2010
“GUIDA SICURA: APPROFONDIMENTI SUGLI ALTERATORI COMPORTAMENTALI
DURANTE LA GUIDA" JESI

30-31/03/2010
“APPROFONDIMENTI SUL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA” JESI

10-18/05/2010
“ASPETTI TECNICI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE INCENDI; PROCEDURE DI
EMERGENZA” JESI

10-15-21-23/06/2010
“LA EVIDENCE BASED NURSING ALL'INTERNO DEL PROGETTO OSPEDALE MODELLO DI
JESI” JESI

07/09/2010

“DATORE DI LAVORO, DIRIGENTE, PREPOSTO E LE ALTRE FIGURE PREVISTE DAL D.LGS.
81/2008 (TESTO UNICO SICUREZZA) IN TEMA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO — REGOLAMENTO AZIENDALE SICUREZZA" JESI

09/09/2010 - 16/12/2010
“MEDICAL CLINICAL ENGLISH — 1°LIVELLO EBM/EBN = 2°EDIZIONE” JESI

27-28/05/2010
“IL LAVORO E LA SALUTE NELLE MARCHE" JESI

10/03/2011
“CREAZIONE E GESTIONE DI SITI'WEB IN AMBITO SANITARIO EXPERT IN E-LEARNING”
STAFFOLO

03/05/2011
“UNA SFIDA DA VINCERE”

03-05/05/2011
“GESTIONE DE) CONTENUTI SITO INTERNET ZONALE" JESI

19/05/2011
“RIORDING DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE — L.R. N*17 DEL 22/11/2010" JES|

23-24/05/2011
“LEADERSHIP PERSONALE E ALLINEAMENTQ" JESI

10-12/10/2012
“CORSO SUGLI STRUMENTI E SULLE STRATEGIE PER LA PROGETTAZIONE E LA
GESTIONE DEI PROGETTI PROGETTO M|, II"MODULO" PERUGIA

08/03/2013
“THE DIGITAL WORLD OF HIPPOCRATES = THE H.E.-L.P. INFORMATION AND E-
LEARNING PLATFORM OF HOSPITALS" GRAZ — AUSTRIA

11-26/09/2014
“CAPACITY BUILDING — NUOVE COMPETENZE PER SAPER PROGETTARE IN EURCPA AL
SERVIZIO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE” ANCONA

29-30/09/2014

“THE OPPORTUNITIES OF EUROPEAN FUNDING FOR BIOMEDICAL RESEARCH ON
AGING: FOCUS ON CELLULAR SENESCENCE IN CARDIOVASCULAR DISEAS AND
CANCERS” ANCONA

30/01/2015
“POLITICHE EUROPEE E PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO PER LA SALUTE: RICERCA E



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Date (da -a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non

COSTRUZIONE DELLE OPPORTUNITA’ PER LE AZIENDE SANITARIE NELLE MARCHE"
FERMO

10/02/2015
“VISITA STUDIO IMPROVING EFFICIENCY AND PERFORMANCE IN THE EUROPEAN
HEALTH CARE 5YSTEMS” LES LONDRA

20/06/2016
“AGGIORNAMENTI! IN MATERIA DI APPALTI D.LGS. 50/2016” CIVITANOVA MARCHE

22/05/2016
“LA RIFORMA DEI CONTRATTI PUBBLICI, IL NUOVO CODICE E LA DISCIPLINA
ATTUATIVA” ANCONA

04/11/2016
“IL PROGRAMMA DI RAZIONALIZZAZIONE DEGLI ACQUISTI MEPA: FORMAZIONE DI
BASE E NOVITA’ APPORTATE DAL NUOVO CODICE APPALTI” JESI

01-15/06/2017
“IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI: STATO DI ATTUAZIONE ALLA LUCE DEL DECRETO
CORRETTIVO” ANCONA

20/06/2017
“CONCESSIONI, PROJECT FINANCING E CORRETTIVO AL CODICE DEGLI APPALTI:
STRUMENTI E BUONE PRATICHE PER IL RILANCIO DEL TERRITORIO" SPELLO

11/09/2018
“IL CODICE DEI CONTRATTI ALLA LUCE DELLE ULTIME LINEE GUIDA E DEI DECRETI DI
ATTUAZIONE MINISTERIALE” JESI

ASUR MARCHE AV2

AZIENDA SANITARIA
TECNICO

Espletamento delle attivita tecnico-informatiche di pubblicazione, trasparenza e
debito informativo previste dalle nuave disposizioni dal d.lgs n*50/2016-cos] come
maodificato dal d.lgs. n°59/2017, decreto correttivo del codice degli appalti

2004
Conseguimento del Diplorna di scucla media superiore conseguito presso:
Istituto L.P.S.1LA. T.C. ONEST| di Ancona

Tecnico Industrie Elettroniche

ITALIANG
INGLESE

BUONO
BUONO
BUONQ

Competenze tecnico-informatiche tra cui:
Sistemi operativi Windows, Office, Internet, CAD, CAM, Adobe lllustrator,



precedentemente indicate. Adobe Photoshop, Web Design, Posta elettronica.

PATENTE O PATENTI B



