FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION] PERSOMALI

Nome
Indirizzn
Teltefono

Fax

E-mall

Nazionalith
Dala di nasdta

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-2a)

+ Nome e tipo di Istitula di Istruzione
o formazione

» Principali materie / ablita
professionall aggetio delio studio

+ Quelifica conseguila

+ Livello nella classificazione
nazonale (se perlinents)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da- a}
* Nome o tipo diisfituto di istruzione
o formaziane

« Principali materie / abilila
profassianali oggella delio studio

« Qualifica conseguila

» Livefla nella classificazione
nazionsle {se periinente)

[STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da-a)
» Nome & lipo di Istiluto di istruziona
o formaziona

» Principall materle / abliita
prafessionall oggelto detio siudlo
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LUGLIO 1984
L.P.C. PODESTI - ANCONA

T

INGLESE - FRANCESE - STORIA DELL'ARTE - TECNICA TURISTICA

DIPLOMA IN OPERATORE TURISTICO
DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE - PUNTEGGIO 55760

MARZO 1991

FACOLTA' DI LETTERE £ FILOSOFIA - UNIVERSITA' D) BOLOGNA

INGLESE ~ FRANCESE - SPAGNCLO

LAURA IN LINGLE E LETTERATURE STRANIERE MODERNE {I LINGUA: INGLESE; Il

LINGUA: FRANCESE; Ill LINGUA: SPAGNCLO)
LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO - PUNTEGGIQ 110/110

MAGGIO 2000

,

CONCORSO ORDINARIO - REGIONE LOMBARDIA

2 rmala
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« Qualifica conseguila

« Livello nefia classificazions
pazionale (se perlinenta)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Dale (da - a)
« Nome e tipa di istlluto dl istruzlane
o formaziane

* Principall malarie fiabiillh
professionall cggetio dello studia

» Qualifica mn;egnﬁta

s Livella nefla classificazione
nazionale {se pertinenle)

{STRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale {da-8)
» Noma e fipo di istilute di iskuzione
o formazione

» Principali matatie / abilitd
professionall oggetto dello siudio

» Qualifica conseguita

- Livallo nella classificazions
nazionala (sa pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+[ala (da=2a)
= Nome e Upo di [stituto di Islruzicne
o lermazione

» Princlpail materie / abilita
professionall oggatlo dafio studio

« Qualifica conseguifa

t

« Livello nella classificazione
nazlonale (se periinenta)

|STRUZIONE E FORMAZIONE

+Dale {da-a)
+ Nama a {ipo d Istitulo dl [stuzione
o formaziona
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ABILITAZIONE AU.'INSEGN#:MENTO DELLA LINGUA INGLESE PRESSO TUTTE LE
SCUOLE MEDIE STATALI Of OGN ORDINE & GRADO

01/09/2017 - 3010972017
ITIS MARCONI - Jes}

Didattica per compelenze: valulaziona e certificazione degli apprendiment]

Pariecipazions al corso di formazions “Valutaziane defle Compelenze’ - idaliva formalva
ID.1826 - Edizlone ID.1965 - 24 ore .

2410412047 - 3010542017
ITAS - Jesl

Allamnanza Scuola Lavero

Attesiato di parlecipaziona al corso d fonmazione territoriale per docentl tulor deila scucle
aderent alla rele regionale ASL {scuola capafita IS *Vollerra-Elia* Ancona), come da circalare
inlerna n. 370 del 22/4/2017 -9 ore

200022017 - 10/04/2017
ITIS MARCONI - Jest

Curriculo defle competenze di cittadinanza digltale; Spazio e lempo per la nuova didattic
Melodologia TEAL; Flipped Learning; Imprendilorialila e carrera digial -
Alestalo di parlecipaziona & corso di {ormazione *Formazione de! personale della scuola su
lecnologle @ approcel metodologici innavalivi® del PON ~ Programma Operafivo Nazionals
20941T05M20P001 *Per ia scucla compelenze & amblent per Fapprendimento® - n, 15 ore

Novembre 2015 — febbraie 2016
(.).S. PIERALISI - Jesl



» Principali malerie / abilta
prolessionall oggello dello sludio
+ Qualifica conseguita

» Livello nelfa classificazione
nazonale (se perlnenie)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Dala {da - a)
+ Nama e fipo diistilulo di istru2lone
o formaziona

» Principall materie / abilita
profassionall oggetio delio sludio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificaziona
nazonale (se perlinente)

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dale (da-a)

= Nome a indirizzo del datora di
lavoro

+ Tipo di azienda o saltors

+ Tipo di impiego

« Principall mansioni e responsabllia

* Date {da -~ a}
» Name e Indlrlzza del datora di
[avore

» Tipo di azlenda o settors
» Tipo d! Implego

» Principali mansioni @
responsabilita

¢ Dale (da-a)
« Nome & inditizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda o sellors
+ Tipo di impiego

» Principali mansiond e responsabilila

Pagha 3 - Currcubyrn vites dl
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La relj; risorse web 2.0 per 'a didaltica; ulilzzo didaltico della LIM; il tavoro del CdC nella
didatiica digltala

Allastato di parlecipazione el corso di formazione “Corso per |a didallica innovaliva® nelfambilo
del progetio regignale “Scuala 2.0° ~n. 12 ore

3
.

101072014 - 11202014
|15, PODESCALZECCHI ONESTI - Ancona

Utlizzo didatiico dalla LIM

Allestala di partecipazione al corso aggiomamenta per 'uso didalfico della LIM-n. 12 ore

DAL 1972007 AD OGGI
115, PODESTI-CALZEGCH) ONEST! - seds di Chlaravalle; TG CORDINALDES! -
Senlgallia; 1.1.S.. PIERALISI - Jesi; dal 1/92016 IS MARCONI - Jesi

DOCENTE DI RUOLO Di LINGUA INGLESE A TEMPO INDETERMINATO
LINGUA E CULTURA INGLESE

A5.2017-2018
1ITIS MARCONI - Jest

INCARICO DI “VALUTATORE" NgL. PROGETTO PON “A SCUOLA PER ANDARE OLTRE"
nelfambito det PON "Per la scuola, competenza e amblentl per fapprendimento” 2014-2020,
Asse | FSE. — "Progeti di inclusiona sociale e lolla el disagio nonché par garanlire Fapertura
della scuale oltra Forario scolastico sopralluilo nelie aree a rischio @ in quelle periferiche®.

VALUTAZIONE INIZIALE, IN ITINERE E FINALE DEI MODULIFORMATIVI OFFERTIAGLI
ALUNNI FINALIZZATA A RILEVARE PROCESS! DI MIGLIORAMENTO
NELL'APPRENDIMENTO SCOLASTICO, NEL BENESSERE INDIVIDUALE, NEL
COMPORTAMENTO E NELL'ASSUNZIONE D RESPONSABILITA

as. 2017 -2018
1ITIS MARCONI - Jesi

COORDINAMENTO GRUPPO D! LAVORO INTERNO "FUTURE STRATEGIE® FINALIZZATO
ALLA COSTRUZIONE DI UN PROTOCCLLO CONDIVISO PER LA VALUTAZIONE DEGLI
APPRENDIMENTI E DELLE COMPETENZE

organizzare le atllvita del Gruppo in presenza ed in via lelemalica, fissare cbiallivi @ scadenzs,
formafizzare | risultatl, costruire strumenti di indagine, scrivera un report di sinlesl delle allivita,
varballzzare tulli gii inconts, tenera | rapporll con | partecipantl e con la Diigenza, esporre al
Colleglo Decanti f risultati altenuli dal Gruppo, In termini di ipoles! e scenai operalivi defineal, ai
find della loro valutazione collegiala.




+

» Date {da - a)

+» Nome e indiizzo del datora di
lavoro

» Tipo di azlenda o setlora

» Tipo dl implego

» Principall manslon e responsabifita

*Date (da - 8}

+ Nome e indlrizzo del dalore di

) lavoro
« Tipo di azienda o setlare

« Tipa di Impiego
* Principall manslonl e responsebiila

+Dale (da-a)

+ Nome e ndirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azianda a settore

« Tipo di implego
» Principai mansion! & responsabilta

s Date {da - a)

« Nome B Indirizzo del dalora dj
lavaro

+ Tipo di azienda o seliore

+ Tipo dl impiego
* Principali mansloni ¢ responsabiilia

*Dats [da~a)

» Nome e indiizzo del datore d
lavoro

« Tipo di azienda o sattore

* Tipo di Impiego

= Principali mansicn! e responsabllila

*Date {da-a)

« Noms a indirizzo del datose dl
favoro

« Tipo di azlenda o satlore

» Tipo dl implegn
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a.s. 2016- 2017
ITIS MARCONI - Jasi

COORDINAMENTOQ GRUPPO DILAVORQ INTERNO *FUTURE STRATEGIE” FINALIZZATO
ALLA FLABORAZIONE DI UNA STRATEGIA EVOLUTIVA E CONDIVISA DI PRATICHE
DIDATTICHE
crganizzare e atiivitk del Gruppo In presenza ed in via telemalica, fiasare oblellivi & scadenza,
formalizzara | risullati, costruire strumenti di Indagine, scrivera un report di sintest defle ativita,
verballzzare tutll g Incontd, tenere | rapporli con | partecipant! & con la Dirigenza, espotra al
Collagio Docent | risuhat oltsnutl dal Gruppo, In lemmini di Ipolesi e scenar] operalivi delineat, al
fini detfa loro valutazione collegiale.

31

Novembre ~ dicembre 2016
ITIS MARCONI - Jesl

Dacenza neiambito del Laboratorio didatiico Incluso net Progetio PON *Progetio conlro la
dhspersiona scolastica (fondi ex art. 9 CCNL - a.s. 2016-17) -n. 11 ore

Maggio 2015
1L.S. PIERALISI « Jasi

Docenza Corso d) INGLESE N. 8 ORE rivolto agii student beneficiar della mobiit
Intenazionale nell'ambito del Progetio ERASMUS + - GREEN I

as. 2014-2015
11,8, PODESTI.CALZECCHI ONEST! - Ancona e Chiaravalls

COORDINAMENTO E MONITORAGGIO del progetin ERASMUS PLUS "Strip to Identily” - 7
paesl pariner .

as. 2014-2015
1,1.5. PODESTI-CALZECCHI ONESTI - Ancona e Chisravalla

PROGETTAZIONE, COQRDINAMENTO E MONITORAGGIQ DEL PROGETTO ENGLISHAU “HOW TO BECOME A
BETTER EUROCITIZEN", SELEZIONATO DALLA REGIONE MARCHE E FINANZIATO CON | FONDI DEL
“ENGUSH4U®

PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

as, 20142015
1.1.3. PODESTI-CALZECCHI ONEST! - Ancona @

docenza Modull nizia)l in Engua Inglase per un tolals df n. 12 ora nelfambilo del progetio

Engjlish4u *How lo become a beller Euraciizen”, selezionato dala Regione Marche e finanzialo
con } fondi de! “Englishdu®

L

e



+ Principali mansioni @ responsabilila

»Dale (da -2)
+ Nome e Indirizzo del dalove di
tavoro

« Tipo di azlenda o sellors
» Tipa dl Implego

» Principall mansioni e responsabllith

*Dala (da-2a)
+ Nome & Indirizzo del daloce di
lavoro

» Tipo di azlenda o setiore
« Tipo di impiego

» Principali mansionf @ responsabilita

s Dale {da - a)

+Nome e indirizzo def datore di
lavoto

* Tipo di azienda o seliore

» Tipo dl implego
» Principali mansionl e respansabifla

+Dale (da - a)
* Nome a indirlzzo del datose di
lavorg

« Tipo di azienda o sellore
+ Tipo di implega
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as. 2012-2013
1.1.8. PODESTI-CALZECCHI ONESTI - Ancona @ Chiaravalle

COOROINAMENTO, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE del progetio *Englishdu” per IS
Podest = Calzecchl Onestl {ente capafila: S Merloni d] Fabriano)

as. 2010-2011
ITC CORDINALDESI - Senigaltia

Progettaziona neffambio del progeiio Englishdu “Sludy and Fly" per conlo defla Cooperaliva
Socidle "Agara" di Senigaliia neif'ambito dal finanzlamento regionala "English4U, SELEZIONATO
DALLA REGICNE MARCHE E FRIAMZIATO CON | FONDH DEL “ENGLISHAY"

PROGETTAZIONE

a.s. 2010-2011
ITC CORDINALDESI -~ Senigallia

Docenza Modulo Certiicazione PET per n. 35 ore neffambilo del progeilo Englishdu “Sludy and
Fly" per conlo della Cooperaliva Sociale "Agord” d| Sanigallia neil'ambilo del finanziamenio
regionale "EnglishdU

01/02/2012 - 3170172018
ASUR MARCHE - OSSERVATORIO DISEGUAGLIANZE NELLA SALUTE / ARS MARCHE

AMbivila libero-professionale nell ambito del "Programma Reglonale di Formazione/ Azione degh
operalod socio sanitari del SSR sulla luteka de¥a salule delle persane siranlere, con particalara
riguardo alle donne con Mulilazions Genitale™.




» Principali mansion! e responsabifila

T
'

b

(37

*Date {da -2}

* Nome e indirizzo del datore ¢l
lavoro

* Tipo dl azlenda o satlare

+ Tipo dl imptega
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L

Allivita In leam per Il coordinamento scientifico df progetti reglonall, nazionall ed europel
riguardant immigrazione e salute; In particotara aliivita dl progettazione di Intervent (informatlvi,
formalivi, promaziens e offerla atliva del servizi soclo-sanilari) ivollf a favorire faccesso e la
fruizione del serviz socdo-sanilari da parte della popolazione immigrata e allvith di
coinvolgimento, parlecipazions, fomaziona rivolle agli aperator soclo-sanitar del SSR; altivita
di coordinamenia di raduzioni interculiurail netfambiio dell stralegie comunicatjve azlendak;
alfivila di MONITORAGGIO € VALUTAZIONE DEGL! INTERVENTI FORMATIE DI
PROMOZIONE DELLA SALUTE; sefazionl con Assessorali regionell, con Minislero della Salute,
can aziende sanilaria e ospedaliers

Deltaglio: PROGETTAZIONE, COCRDINAMENTO, MONITGRAGGIO, VALUTAZIONE E
RENDICONTAZIONE DI :

1) Corsa dl formazicna rivolio agil operatot] amministrativi ded SSR ‘La normativa per
I'assislenza sanitada alla popolazione siranlera, comunilaria ed exiracomunitaria® {agosto 2011
- giugno 2012); S

2) corsa di formazione/azione fivolto ad operalor sanitari dell area mateme-nfantie del SSR
*Sirada facendo, Pravenira e prendersl cura delle mulilazion] def genilall femminilifescisslons®
{aiugno 2012 —giugno 2013); A

3) Formazone & costruzions dedla Reta reglonale di operalori sanitari referenti per le Muliaziond
genit2!l femminili (2013-2015);

4) corso di formazione rivolio agl operatori degH entl geslari che sl cocupana dl accoglienza al
migrantl forzal {marzo-maggle 2016},

5) defintzione & realizzazions di maleriall mulimediall "culturalmente compelent” finafizzat a
promuavera faccesso al servizi e la fluizione defle cura da parte della popolaziona immigrata.

6) pramazions det dispesitivo della mediazione intercullurale nei serviz socio-sanitari reglona
mediants organtzzazione dl eventl e produzione di materiali ad hoe.

7) attivita di docenza nell'ambiio dai percors! formativi progetiali su “promazions dl
shralegielsirumentifdisposliivi culluraimente competenze nel servizl soclo-sanilar”, “educaziona
'nlerculturafe In sanit®, "mediazione intercufturale In sanita”,

Giugno 2004 - dicembre 2007
OSSERVATORIO DISEGUAGLIANZE NELLA SALUTE / ARS MARCHE

allivita di coliaborazione coordinala & conlinuativa presso I'Osservatorio Epldemiologico sulle
Disequaglianze delf Agenzia Regionale Sanitaria Marche.



+ Principali mansioni e responsabila

«Dale (da-a)
+ Nome e Indlrizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sailore
» Tipo di implego

» Principati manslon! e responsabiiita

»Dale (da-a)

« Noma e indkrizzo del dalora di
lavoro

» Tipo df azienda o setlors
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Allivita In tsam per il coordnamento sclenlifice di progelll reglonall, nazionali ed europel
riguardanti immigrazions @ sakite; [n particolare attivith di progetiazione dl Interventi (informativi,
formativi, promoziona e offerta atliva def servizi sanilan) rivollia favorire Vaccesso e fa fruizione
del servizi sock-saniteri da patte della popotazione immigrala (regolare e liregolare) @ attivila di
coinvolgimento, parlecipazione, formaziane rivolle agii aperatori socio-sanitar],

Allivit significative: =

a. Progellazione di corst df formazione rivolli agi operalod socio-sanitari delle aziende
sanilatia @ ospadaliere della ragions nell'ambilo del saguentl progatii: 1) Profilo dl assislenza
del pazente uremico cronico nelta regione Marche; 2) Registro Marchigizno per gll Accassl
Vascolarl In Emodialist; 3) Progellazione e sperimeniazitili di un modella di osservalorio
epidemiclogico sullimmigrazions; 4) Promozione della salite materno infanble defa
papolazicna mmigrata nel'a reglone Marche., L Vs

b. Coordinamento scientifica {progeltazione, moniloraggio, valulaziona @ rendiconlazione
economica) degll eventi formalivi svoli dalf Osservalorio e atlivita di segreterfa scientifca con
gli operatori @ Unit Operative pariecipanti, regionali 8 nazional

¢, Gestions delfla procedure di accreditamento ECM per g eventt lormativi organizzati
dal'Qaservatordo. =_

d. Partecipazione al gruppi dl lavaro tecnico-sclentifict nell'ambito del pregetil reglensl sopra
alencali 8 nelf amblio dl progetii nazionall e transnazionall,

e. Coordinamento, moniloraggio, valulazione e rendicontazions economica del progetio

regionale mirato alla rezizzazone del DVD pluringue “Per la vostra salule donne del
maonde’ realizzato dall'Osservatorio In collaborazions con Assoclazione Senza Confini di

Ancona,

1. Allivita formaliva/informativa di presentazione del DVD “Per Ia vostra salule donne del
mondo* agi operalori detle 13 Zone Teniloriak,

g. Traduzionl da e verso Yinglese e francass dl abstract, felteralura sciantifica e malerad
relativi a prageltl lransnazionali,

h. Coondinamento del seguentl progeltl ministerdati:

*|denlificazione, sperimeniazione e validazione di Indicalor di qualita della aithvita sanltarle &
sacio-sanitarie de! lerrilorka®

*Ideniificazione, sperimentazione e validazione di alcunl indicalor df processo ed esilo defla
qualilh delle altivita sanilasia*

Costl @ qualita dell'assistenza ricavula dal pazienil oncologicl in fase lerminale: selfing d&
cura a conltunio” (ARS capofila)

“Disuguaglianze socio-economiche negh esil del rallamenti e moniloraggio degll infervent
sanitarl per le ares metropolilsng”

2000 - 2006
EUSEBI IMPIANTI & EUSEBI SERVICE - Ancana

Aftivits Libero-profassionale

Organizzazione, gestiona e rendicontazione di corsi di Engua inglese per i dipendenti — 4 corsi dl
Inglase all'anno

INGLESE TECNICO, INGLESE COMMERCIALE, INGLESE DI BASE

glugno 2006
A.C.S.| M. - Macerata




* Tipa di Implego

e

: Principali mansionl e responsabiiity

* Dale (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavary

* Tipo di azlenda o sallore

s + Tipo di implego

» Principall mansianl @ respansability

+Data (da-a)

’ « Nome e indirizo del datore di
lavero

= Tipo di a2lenda o settors

« Tipo dl Implego

» Principali mansioni e rasponsabilila

* Dale {da ~ a)

» Noma e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

« Tipo dl implego

* Principall mansioni e respensablit

*Dale (da-a)

+ Nome s indlrizzo del dalore di
lavoro

* Tipa dl azienda o seitore

= Tipo di impiego

* Principali mansionl 8 responsabilita

+Dals (da-a)

» Nome e indiizzo del dalora di
favero

+ Tipo di azlenda o sellore

+ Tipo diimplego
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docenza di comunicazione finquistica ed inlerculturale @ mediazone intercullurale net corso FSE
*Medialore linquistico-culturale® nel'ambito del progetio "PLANNING - Azion di supporlo alla
creazione di Imprese e lavoro aulonamo di cilladini Immigrab® promossa e feafizato dal
Cansorzio Poflexport, Comunila Montana di S. Sdverino e dafACSIM di Mecerata - n. 10 ore

Gennalo - glugno 2008
Centro di Formazione professionals "ARTIGIANELLY - Fermo

Docenza di mediazione linguiséico-culturale nel cbr;a FSE “Operalore Informazione e
Mediazlane infercullurade” per n, 20 cre _

-

2000 - 2006
CENTRO SPERIMENTALE DI DESIGN "POLIARTE" - Ancona

Docsnza di lingus ingless nel corsi di formazicne superlora {INTERIOR DESIGN, INDUSTRIAL
DESIGN) durante tutio I'anna scolasiico

GUGHO 2003 - dicembre 2005
ASUR - AV2 - Ancona

Collabarazione coordinata @ conlinualiva nell'ambito del Progelio Nazionala PAU.AN (Progetto
Area Utbana-Ancona)

allivita di coordinamento, supervisione, monlleraggio, valulazione e formazions prasso (a Zona
Territorlale n., 7 dl Ancona per I'mplamentazicna della Azione C/B de! Progetio Nazionale
PAU.AN (Progelt Area Urbana-Ancona) finallzzata a: sperimeniare un servizZio d| mediazione
inguistico-culfurala presso i servizi socio-sanitar della citta di Ancona, formare gli operalord
socio-sanilar a lavarere con mediatori in contast muilicultural, individuara percorsi ad ho per
facilitare Y'accesso e la fruizione ded servizi sanitart agll stranierd, individuare modalita &
comunicazone efficaci per ragglungere le camunitd sianiare, gestire il budget assegnato,
individuare le professionalily necessarle alla realizzazione di tulls le altivita

SETTEMBRE 2005 - DICEMBRE 2006
ASUR - AV2 - Ancona, ASSOGIAZIONE SENZA CONFINI DI ANCONA

Collzborazions gccasionale

ATTIVITA DI EOUIFE NELL'AMBITO DI UNA RICERCA E YALUTAZIONE/STUDIO Ol IMPATTO Of U SERVIZIO
DI MEDWAZIONE LINGUISTICO-CULTURALE MEI SERVIZ) SOCIO-SANITARI PER CONTO DELLA ZONA
TERRITORIALE H. 7 D1 ANCONA £ DELL'ASSOCIAZIONE SENZA CONFINI D ANCONA

2000 - 2006
ASSOCIAZIONE SENZA CONFINI DI ANCONA * | i

¢

Coliaboraziona coordnala & continuafiva



« Principall mansion! e respansabiitd

«Dale (da-a)
+ Nome e Indicizzo del datora di
lavara

« Tipo di azienda o setiore
»Tipo dl implego
* Principall mansloni e responsablila

*Dala (da~a)

 Noms e indlrizzo del dalore di
lavoro

« Tipo dl azienda o sellore

« Tipo dl implego

« Principali mansioni @ responsabilila

+ Date (da-a)

=+ Nome & indisizzo del dalora di
lavoro

» Tipa d| azienda o sellore

+ Tipo dl Impiago

« Principall manslioni e responsabifils

s Date{da -4}
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o setiore
« Tipo di implego

» Principall mansionl & responsabilita

» Data (da - a)
» Nome e indlizzo del dalore di
Tavor

» Tipo dl azienda o seliora
s Tipo di implego

+ Princlpall manslonl e responsabilita

+ Data [da-a)
« Nome e indirizzo del dalere di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore
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COORDINAMENTO, ORGANIZZAZIONE, MONITORAGGIO, SUPERVISIONE, VALUTAZIONE
€ RENDICONTAZIONE D! UN SERVIZIO Di MEDIAZIONE LINGUISTICO-CULTURALE
RIVOLTO Al SERVIZI SOCIO-SANITARI DELLA PROVINCIA DI ANCONA OFFERTO DAL
GRUPPO U.M.AN. (gruppo formate da medlator stranieri che offrano 26 lingue stranlere);
ATTIVITA' DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO NELL'AMBITO DEL SERVIZIO RIVOLTE Al
MEDIATORI E AGLI OPERATCR) SOCIO-SANITARI DEI SERVIZE COINVOLTI.

2003 - 2008
FORMART CNA - Antona

Dacenza di lingua inglese nel carsi per {'apprendistalo (ormativo (vari corsl professional)

2004 _
|.T.C. SERRAN - Falconara Marilima (AN)

docenza di mediazions linguistica ed Interculturale nel corse FSE “Operalore della mediazione
Inlereullurale* arganizzato dalfITC *Serrani’ di Falconara Maritima (AN) ~n. 20 ore

NOVEMBRE 2003 — marzo 2004
Scuola professionale defla Provincia di Ancona

Docenza di lingua inglese nei cors! per 'apprendistato formaliva n. 10 ore

2003
Cansorzio Pool Sesvice - Camerano

Docanza di lingua inglesa nel corsi dt formazlone/aggiomamento personale amministralvo defle
azienda del Consarzio —n. 25 ore

2002
Qrlenlamento Lavoro Denna - ONLUS - Ancana

Docenza di ingua inglese nel corso di formazione profassionate F.5.E. “Informatica e Inglese
per lo Donng® =n. 1508

2002
Orlentamento Lavoro Danna - ONLUS - Ancona




* Tipo di implege Docenza di lingua inglese nel corso di formazione professionale F.S.E. "Azlonl Integrate per
V'accesso e b sviluppo di carriera della donne® - n. 15 o8

* Principall mansioni e responsabifita .

* Date (da~g) 1998

* Noms e [ndirizzo del datera dl ASSOCIAZIONE SENZ‘:A CONFINI ANCONA

lavero
» Tipo dl azienda o satlors ONLUS
» Tipo di Implego Collshoraziona occasionale

* Principall manslen! e responsabiita PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO, TUTORAGGIO, VALUTAZIONE del | corso di

formaziane regionale "Mediaziona culturale in sanita® rivolte a Immigratl

el

-

Pubblicazioni

P. Carletti, Z. Afshar, M.S. Ferreiro, D. Hazurgyic, F. Polverini, L. Flardarancio, S.
Vichl, Progetto regionale “Promozione della salute materno-infantile della popolazione
immigrata nella ragione Marche®, IX Consensus Conference sull'lmmigrazione, VIl
Congresso Nazionale SIMM "Per una salute senza esclusioni®, Atli del convegno,
Palermo, 27-30 Aprile 2006

M. Bufo, P. Carletli, R.A. Clarrocchi, O, Lipponi, S. Piscitslll, S, Scodanibbig,
"Sperimentazione di nuovi modelli dell'intervento di protezione soclale delle vittime di
tratta: drop in e presa in carico teritoriale”, in Manuale delle prassi Progetto W.E.S.T.,
giugno 2005

P. Carletti, S. Vichi "Accoglienza degll immigrati regolari e irregolari nella citta di
Ancona: miglioramento della tutela della salute e dail'assistienza socic-sanitaria®,
Dossiar 108-2005 dell'’Agenzia Sanitaria Regianale della Regione Emilia Romagna,
2005

M.A. Matamoros, T. Bisci, P. Carlettl, L. Fiordarancio, S. Vich! *I servizi per gli immigratl
nella regione Marche®, Regione Marche, IRES-Marche, Comune di Ancona, Senza
Confini, seconda edizione, 2004

S. Vichi, "L.a mediazione interculturale: un'occasione imprescindibile®, Socio News,
dicembre 2003 ’

P. Carleiti, S. Vichl, “Quaderno sulla Mediazlone linguistico-culturale in ambito socio-
sanitario®, Zona Territoriale n. 7, Comune di Ancona, Senza Confini, 2003
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’

CAPACITA E COMPETENZE
- PERSONALI
Acquisia nel corso della vile 8 dalla
carriers ma non necesseramenia
~ficonoscite da certificel! & diplomf
ufficod,

L
» Capacita di lattura
£ME+ s Capacita dl scritlura
“ Capacita di espressione orale

.+ CAPACITA E COMPETENZE
' RELAZIONAL

Vivera'e lavorare con aftre persane, i
ambient mutticulturale, occupando postf
I cui Is tbmunicaziona & importants & in

situeziond In cul & assenziala favorare in

Squadra (ad es. culfura e spor), ccc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio e smministrazione
dl parsans, progett], bitanck; suf posto of
lavor, in aifivila df valonierislo (ad es,
culfura B sport), 8 cesa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con cormpuder, atirazzeture spacifichs,
macchinerl, ecc.

CAPACITA € COMPETENZE
ARTISTICHE
Musics, scriflura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedenioments
inticsie.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT

PRIMA LINGUA TALIANO

ALTRE LINGUE [
INGLESE FRANCESE SPAGNOLO
ECCELLENTE ECCELLENTE BUONO
ECCELLENTE BUCNO ELEMENTARE
BUOND BUCND ELEMENTARE

'Q‘t. ‘e

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE Df GRUPPI DI LAVORO, [TAUAK! E STRANIERI
LAVORO it EQUIPE E IN RETE CON ENTILOCALI, TERZD SETTORE £ COMUNITA STRANIERE
COMPETENZE COMUNICATIVE IN AMBIENTI MULTICULTURALI

PROGETTAZIONE, ORGANLZZAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI EVENT) FORMATIVI RELATIVI ALLA LINGUA

INGLESE, COMUMCAZIONE, MEDIAZIONE WTERCULTURALE E PROMOZIONE DELLA DELL'NCLUSIONE

SOCIALE PER GRUPP VULNERABILI

ORGANIZZAZIONE TECNICC-SCIENTIFICA O EVENTI FORMATIV] RIVOLTI AD OPERATORI, EDUCATCRI,
LEADER 0 COMUNITA E DONNE IMMIGRATE

COMPETEMZE INFORMATICHE/DIGITALL

COMPETENZE NELL'AMBITO DELLE NUOVE YECKOLOGIE APPLICATE ALLA DIDATTICA
COMPETENZE MELLE VARIE TECNICHE Ol TRADUZIONE INTEREULTURALE “"CULTURALMENTE
COMPETENTE"

( Dascrivera {all compelenze o Indicare dove sono stala acquisite. |

UTLzzo SELLE PRINCIPAU METODOLOGIE COOPERATIVE E DI PEER EDUCATION APPLICATE
ALL'APPRENCIMENTO DEGL ADULTIIN CONTESTI FORMALI E iNFORMAL)

UTL2Z0 DELLE PRWNCIPALY METODOLOGE DI RICERCA SOCIALE APPLICATE A POPCLAZIONS
IMMIGRATA E GRUPPI VULNERABILE

Autorizzo il traltamento del miel datl personall ai sensi del D.lgs. 196 del 30 glugno 2003,

Dal
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