Al Direttore Generale
Del’ASUR Marche
Via Oberdan n. 2 - 60122, Ancona

Oggetto:Dichiarazione ai fini della nomina in qualita di Direttore di Area Vasta della Azienda Sanitaria
Unica Regionale delle Marche.

Il sottoscritto Dr. Giovanni Guidi (i RN csidente o g

cell. — — fini della nomina quale _Direttore di Area Vasta della Azienda Sanitaria Unica
Regionale delle Marche.

e presa piena ed esaustiva visione e conoscenza del D. Lgs. 39/2013 nonché del Digs 502/92 ss.mm.ii.

DICHIARA

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione procedente & tenuta ad
effettuare, ai sensi dell'art. 71 dello stesso DPR 445/2000, e delle sanzioni previste dagii artt. 75 e 76 dello
stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell'articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilit4 di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gii enti privati in
controflo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, deila legge 6 novembre 2012, n. 190) la
dichiarazione mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo

per un periodo di 5 anni

Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA?

1.  Aisensidell'art. 3 del D. Lgs. 39/2013";

"1 articolo 3 del 1. Lgs. 39/2013 prevede quanto segue:

I.A coloro che sono stati condannati. anche con sentenza non passata in giudicato. per uno dei reati previsti dal capo 1 del titolo 11
del libro secondo del codice penale non possone essere attribuiti (...) gli incarichi di direttore generale, direttare sanitario ¢
direttore amministralivo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

2.Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all*anicolo 3. comma 1. della legge 27 marzo 2001, n. 97, Uinconferibilita di cui al
comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stata infitta la pena secessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uflici
avvere sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavore a seguite di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di
Favore autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanca, Iinconferibilita ha la stessa durata dellinterdizione. Negli altri
casi Uinconleribilith depli incarichi ha la durata di 3 anni



M di non essere stato condannato®, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo |1 del libro secondo del codice penale

ovvero
o di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo 1l de! libro secondo del codice penale, ma di non incorrere in

alcuna delle cause di inconferibilita previste dallo stesso articolo 3 del D. Lgs. 39/2013

OVVErQ
o di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, per il quale & stala
pronunciata sentenza anche non definitiva di proscioglimento, e di non incorrere, pertanto,
in alcuna delle cause di inconferibilita di cui all'art. 3 del D. Lgs. 39/2013

2. Aisensidell’art. 5§ del D. Lgs. 39/2013:

di non aver svolto, nei due anni precedenti, incarichi e ricoperto cariche® in enti di diritto privato regolati
o finanziati dal servizio sanitario regionale*

KK

3. Aisensidell’art. 8delD Lgs. 39/2013:

di non essere stato candldato nei cinque anni precedenti, in elezioni europee, nazionali, regionali e
locali, in collegi elettorali che comprendono il territorio della Azienda Sanitaria Unica Regionale

mteressata dalia nomina:

@\

di non aver esercitato, nei due anni precedenti, la funzione di Presidente del Consiglio dei Ministri o di
Ministro, Viceministro o sottosegretario nel Ministero delta salute o in altra amministrazione dello Stato
o di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolge
funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale;

&

i non aver esercitato, nell'anno precedente, la funzione di parlamentare;

=

di non aver fatto parte, nei tre anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Marche ovvero
di non aver ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico regionale® che svolge funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario

regionale;

3.0ve Ja condanna riguardi uno degli aliri reati previsti dal capo I del titolo I del libro secondo del codice penale, 1'inconferibilit
di cui al comma | ha caraticre permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dellinterdizione perpetua dai pubblici
uftici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto
di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanca, ['inconferiilitd ha la stessa durata dell'interdizione. Negli
aliri casi IMinconferibilitd ha una duratz pari al doppio della pena inflitta. per un pu.rmdo comungque non supt.norc a5 anni.
* Agli elfetti della presente disposizione. la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell*art, 444 c.p.p., ¢ equiparata alla sentenza
dn.onddnna(l) Lgs. 39/2013. art. 3. comma 7)
¥ Ai fini della presente dichiarazione, per “incarichi /o cariche™ si intendono le cariche di presidente con deleghe gestionali dirette ¢
dl amministratore delegato, la posizione di dirigente ¢ lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell’ente
* Per enti di diritto privati regolati o finanziati™, si intendono le societd ¢ gli altei enti di diritto privato. anche privi di personality
giuridica. nei conlronti dei quali fa Regione Marche:
- svolga funzioni di regolazione dell anivitd principale che compertino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni.
Iesercizio continuativo di poteri di vigilanza, di cuntrollo o di centificazione
- abbia una parlecipazione minoritaria nel capitale
- linanzi fe attivitd attraverso rapporti convenzionati. quali contratti pubblici. contratti di servizio pubblico ¢ di concessione di beni
ubblici
Per “enti di diritto privaio in controllo pubblico regionale™ i intendone e societd ¢ gli altri enti di diritto privato che esercitano
funzioni amministrative, attivitd di produzione di beni ¢ senvizi o favore della Regione Marche o di pestione dei servizi pubblici.
sottoposti a controdlo regionale ai sensi dell*art, 2359 c.c.. oppure pii enti nei quali sia riconosciuta alla Repione Marche, anche jn
assenza di una partecipazione azienaria, potere di nomina dei vertici o dei componenti degli organi
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di non aver fatto parte, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente Ia
medesima popolazione, il cui territorio & compreso nel territorio della Azienda Sanitaria Unica Regionale
delle Marche interessata dalla nomina

4. Aisensi dell’art. 7 del D. Lgs, 235/2012:
E di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 235/2012°
5. Aisensi dellart. 3 del D. Lgs. 502/1992;
Edi non trovarst in alcuna delle situazioni previste dall'art. 3, cormma 11, del D. Lgs. 502/1 9927
6. Aisensidell'art. 8 della |.r. 68/1983:
di non essere stato condannato con sentenza definitiva per violazione della L. 25 gennaio 1982, n. 17

Norme di atfuazione dell’'art. 18 della Costituzione in materia di associazioni segrete e scioglimento
della associazione denominata Loggia P2)

Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA’ 8

7. Aisensi deil'art. 10 del D. Lgs. 39/2013;

® L"articolo 7. comma 1. del D. Lgs. 235/2012 (Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilitd e di divieto di ricoprire
cariche clettive ¢ di Govemo conscguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi. a norma dell’articolo 1, comma
63, della legge 6 novembre 2012, n. 190) prevede che non possano essere nominati dalla Regione, in qualsiasi incarico:
a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il delitto di
associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990. n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato testo unico,
concernente lu produziene o il traffico di dette sostanze. o per un delitto concernente la fabbricazione, I'imporiazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonche, nei casi in cui sia inflitla ta pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porio, il trasporto ¢ la
detenzione di armi, munizioni o materic esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a
taluno dei predetti reati;
b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis ¢ 3-quater,
del codice di procedura penale. diversi da quelli indicati alla lettera a):;
¢) coloro che hanno riportate condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter,
317. 318, 319, 319-ter. 319-quater, primo comma. 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, scconde comma. 334, 346-bis del
codice penale;
d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei mesi per uno
o pill delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio
diversi da quelli indicati alla lettera ¢);
¢) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore 2 due anni di reclusione per delitto non colposo:
f} coloro nei cui confronti il tribunale ha applicate, con provvedimento definitivo, una misura di prevenzione, in quanto indiziati di
appartenere ad una delle associazioni di cui alf'articolo 4, comma 1, lettere a) ¢ b). del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159,
T Ai sensi dell’articolo 3, comma 11, del D. Lgs. 5021992 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1
defla L. 23 ouobre 1992, n, 421) non possono essere nominati direttori generali, dircttori amministrativi o direttori sanitari delle
aziende sanitaric:
aJeoloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo
ovvera a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitte non colposo commesso nella qualita di pubblico ulficiale o con abuso dei
poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quante disposto dal secondo comma dell*articolo 166 del
codice penale.
b)coloro che sono soltoposti a procedimento penale per delitto per il quale & previsto Parresto obbligatorio in fTagranzr:
cleoloro che sone stati soltoposti. anche con provvedimento non definitivo, ad una misura Ji prevenzione, salvi gli effeni della
riabilitazione prevista dallart, 15 della 1. 3 agosto 1988, 1, 327, ¢ dall’arl. 14, L. 19 marzo 1990, n, 35;
dleoloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a libert vigilata.
% Ai sensi dell*anticolo 20, comma 2. del 13 8. 392013, Minteressato dovrd presentare annualmente, dietro apposita richicsta defla
Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche. una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di incompatibilita previste dallo
stesso decreto legisktivo
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{/] di_non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o_finanziati dal servizio sanitario
regicnale

ovvero
di ricoprire il seguente incarico efo carica

nei seguente ente di diritto privato regolato o finanziato dal servizio sanitario regionale

Mdi non svolgere in proprio attivita professionale regolata o finanziata dal servizio sanitario regionale;

ovvero
o di svolgere in proprio la seguente attivita professionale regolata o finanziata dal servizio
sanitario regionale

yﬁc_h_e_ | predetti incarichi, cariche e attivitd professionali non sono ricoperti o svolti dal coniuge elo da

parenti o affini entro il secondo arado

ovvero
o che il coniuge/parente/affine entro il secondo grado (indicare nome, cognome e grado di
parentela)

ricopre il seguente incarico e/o carica

nel seguente ente di diritto privato regolato o finanziato dal servizio sanitario regionale

ovvero
o che il coniuge/parente/affine entro il secondo grado (indicare nome, cognome e grado di
parentela)

0 svolge in proprio la seguente attivitd professionale regolata o finanziata dal servizio
sanitario regionale

8. Aisensidell'art. 14 del D. Lgs. 39/2013:

m di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario
di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n.
400, di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubbiico nazionale che
svolge funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare

m di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglic della Regione Marche ovvero la
carica di amministratore di ente pubblica o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che
svolge funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento de! servizio sanitario regionale

ﬁ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della Regione Marche
di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte defla Regione Marche, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
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15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione
Marche

ovvero
o ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all'art. 14 del D. Lgs. 39/2013

9.
D di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013

ovvero
o ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013

10. Ai sensi dell’art. 3 bis, del D. Lgs. 502/1992;
mdi non essere titolare di altro rapporto di lavoro autonomo;

ovVero
1 di essere titolare del/i seguente/i rapporti di lavoro autonomo e di essere consapevole che
la cessazione di tale rapporto & condizione per l'acquisizione della carica di Direttore di

Area Vasta

&'di non essere titolare di altro rapporto di lavoro dipendente,

ovvero

o diessere titolare deli seguente/i rapporti di lavoro dipendente e di essere consapevole che

la cessazione di tale rapportc o l'aspettativa da tale rapporto & condizione per
l'acquisizione della carica di Direttore di Area Vasta

gssere consapevole che la cessazione di tale rapporto o l'aspettativa da taie rapporto & condizione

Rdi non essere titolare di altro rapporto di lavoro dipendente oitre quello presso ASUR Marche e di
per l'acquisizione della carica di Direttore di Area Vasta

I

Data 04 giugno 2019 Dr Giov. uidi
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Il sottoscritte  Dr. Giovanni Guidi nato a“

residente a
cell. '— ~ fini deila nomina quale _Direttore di Area Vasta della Azienda Sanitaria

Unica Regionale delle Marche.

DICHIARA INOLTRE

1. di essere a conoscenza del fatto che, gualora lincompatibilita dichiarata al punto 7 della precedente

dichiarazione derivi da incarichi efo cariche rico erti e/o svolte dal coniuge elo da parente o afiine
entro il secondo grado. decadra dalla nomina se il so etto _interessato non avra provveduto, entro
15 _giorni dalla nomina stessa, a dimettersi dallincarico o dalla carica incompatibile: tali dimissioni
dovranno essere comunicate entro il termine sopra indicato alla casella PEC asur@emarche. it

2. diimpegnarsi, se nominato, a scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 giornj
dalla nomina, tra la permanenza nell'incarico o etto della nomina e lo_svolgimente di altri incarichi

efo cariche con esso incompatibili in base a quanto dichiarato ai precedenti punti 7, 8 e 9; a scelta,
unitamente a copia della lettera di dimissioni, dovra essere comunicata entro il termine sopra indicato

alla casella PEC asur@emarche.it

3. diimpegnarsi, se nominato, a comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di inconferibilita
/o incompatibilita di cui ai punti da 1 a 9 della precedente dichiarazione, (comprese quelle derivate

da incarichi e/o cariche ricoperti e/o svolte dal coniuge efo da parente o affine entro il secondo grado)
dandone immediato avviso alla casella PEC asur@emarche.it

Data 04 giugno 2019 Dr Giova i/
=V

Allegati:
- copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita

Informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi del DGPR 2016/679 nonché del d. Igs. n.196/2003
ss.mm.il

Ai sensi della citala normativa in materia di privacy si informa che:
1.1 dali fomiti vengono trattati per l'assolvimento ai fini della stipula del contratto di lavoro quale Direttore di Area
Vasta;

2. I conferimento dei dati & obbligatorio; il mancato conferimento comporta limpossibilita di stipulare if contratfo di
lavoro;

3. il trattamento riguarda anche dali giudiziari, come previsto dalle norme citate nella dichiarazione medesima, i quali
verranno traltali esclusivamente ai fini delle verifiche ex DPR 445/2000 ss.mm.ii; e dei consequenziali adempimenti
in caso di riscontrate dichiarazioni mendaci:

i dati fomiti saranno pubblicali sul sito web defl’Azienda secondo la normativa statale di riferimento (D.lgs. 39/2013);

5. idati sono trattati manualmente e con l'ausilio di mezzi informatici e per il tempo previsto dalla legge per tuiti i dati
soggefti a pubblicazione;

6. rispetto ai dati conferiti sono riconosciuti i diritti di cui all art. 7 d. Igs. n.196/2003 ss.mm.ii {Codice Privacy) e art. 15
GDPR:

Titolare del trattamento dei dali é I'Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche.

8. Responsabile del trattamenio dei dali é il Direttore dell'Area Dipartimentale Affari Generali e Confenzioso dell ASUR
Marche.
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