Formato europeo per il
curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Indirizzo
Telefono

pec
E-mail

VOLPINI FABRIZIO

Nazionalita

italiana

Data di nascita

OCCUPAZIONE PER LA QUALE SI
CONCORRE

AREA 4: EPIDEMIOLOGICA/SOCIALE

ESPERIENZA LAVORATIVA |

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Principali mansioni e responsabilita

Dal 1986 ad oggi
ASUR MARCHE

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Medico di Medicina Generale

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Dal 01.04.2020
ASUR MARCHE

Azienda Sanitaria Unica Regionale

Coordinatore Unita Speciale di Continuita Assistenziale - USCA - Distretto di
Senigallia, ASUR AV 2 - ZT 4 comprendente i Comuni di Senigallia, Arcevia, Barbara,
Castelleone di Suasa, Corinaldo, Ostra, Ostra Vetere, Serra de’ Conti, Trecastelli

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e
responsabilita

Dal 1984 al 1986
INPS ANCONA

Ente Pubblico
Medico con funzioni in medicina legale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

+ Date (da —a)

Dal 1976 al 1981
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Universita di Ancona

Laurea con lode in Medicina e Chirurgia

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Dal 1981 al 1986
Universita di Ancona

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA

ITALIANA

ALTRE LINGUA |

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

INGLESE

B1/B2 UTENTE INTERMEDIO
B1/B2 UTENTE INTERMEDIO
B1/B2 UTENTE INTERMEDIO

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando postiin cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui € essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

Empatia e capacita di ascolto. Propensione alla creazione di un rapporto di fiducia ed
affidabilita. Capacita di riconoscere i vissuti, di motivare e gestire positivamente
emozioni e relazioni di pazienti e collaboratori.

Spirito di gruppo, adattamento agli ambienti pluriculturali; capacita di comunicazione.
Capacita di team working

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone, progetti,

bilanci; sul posto di lavoro, in attivita

di volontariato (ad es. cultura e

sport), a casa, ecc.

Capacita di management. Partecipazione alla Governance nell'applicazione dei PDTA,
avvalendosi anche dello strumento degli Audit clinici.

Propensione al lavoro in microteam organizzati (ambulatorio medicina di gruppo) in
relazione ai bisogni assistenziali della popolazione assistibile, con condivisione del
personale di studio, degli spazi, della rete informatica.

Propensione al decision making, problem solving e negoziazione nelle attivita di
gruppo.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Buona conoscenza dei pit comuni sistemi informatici. Utilizzo sistemi informatizzati
dell’Azienda ASUR nel rapporto con il paziente (fascicolo informatizzato del paziente)

PATENTE
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ULTERIORI INFORMAZIONI
corsi di formazione, giornate di
approfondimento,convegni, seminari,
workshop ,incarichi politici, iniziative
varie

INCARICHI POLITICI
Consigliere Regionale della Regione Marche nella X Legislatura 2015/2020.
v" Eletto Presidente della IV Commissione Consiliare permanente Sanita e
Politiche sociali.
v 2017- 2018 Nominato dal Presidente della Giunta Ceriscioli delegato per la
sanita
v 2018 - 2020 (febbraio) Nominato dal Presidente della Giunta Regionale con
DGR n.466 del 16/04/2018 nel Consiglio Direttivo di Italia Longeva
v" Durante la X Legislatura ha sottoscritto n. 41 proposte di legge, n. 40 mozioni,
5 ordini del giorno, 16 risoluzioni, 24 interrogazioni la maggior parte
riguardanti la sanita e le politiche sociali.
v Proponente delle proposte di legge:
» “Norme per il contrasto, la prevenzione e la cura delle ludopatie e delle
tipologie correlate”
* “Modifica della legge regionale 24 marzo 2015 n. 9 “Disposizioni in
materia di prevenzione diagnosi e cura del diabete mellito”
» “Modifica della legge regionale 20 giugno 2003 n. 13 (Riorganizzazione
del Servizio sanitario regionale)
+ “Disposizioni delle preparazioni magistrali e a base di cannabis nell'ambito
del servizio sanitario regionale”
* “Promozione dell'invecchiamento attivo”
 "Disciplina per la realizzazione e gestione dei servizi per l'infanzia, per
I'adolescenza e per il sostegno alle funzioni genitoriali e alle famiglie e
modifica della legge regionale 12 aprile 1995, n. 46 concernente:
'Promozione e coordinamento delle politiche di intervento in favore dei
giovani e degli adolescenti" come modificata dalla legge regionale 28
agosto 2018, n. 35: "Modifiche alle leggi regionali 13 maggio 2003, n. 9
'Disciplina per la realizzazione e gestione dei servizi per l'infanzia, per
I'adolescenza e per il sostegno alle funzioni genitoriali e alle famiglie e
modifica della legge regionale 12 aprile 1995, n. 46 concernente:
'Promozione e coordinamento delle politiche di intervento in favore dei
giovani e degli adolescenti' e 9 agosto 2017, n. 28 'Disposizioni relative
all'esercizio delle funzioni regionali concernenti la prevenzione vaccinale”
* “Rimborsi in favore dei soggetti in trattamento radioterapico
chemioterapico”
+ “Disciplina dei consultori familiari”.
v" Proponente delle seguenti principali mozioni:
» Mozione n. 23/2015 "Dispositivi medici su misura degli odontotecnici”
» Mozione n. 76/2016 “Ospedale Pediatrico Salesi”
» Mozione 357/2018 Screening mammografico biennale gratuito rivolto alle
donne di eta compresa tra i 45 e i 49 anni di eta”
» Mozione n. 358/2018 “Attivazione percorso di esenzione per donne
commutazione BRCA1 e BRCA2”
» Mozione . n. 375 “Contraccettivi gratis nei consultori pubblici”
» Mozione n. 385/2018 “Situazione salute mentale nelle Marche”

Assessore Servizi alla Persona, Sanita, Politiche per I'integrazione ed Edilizia

Residenziale Pubblica COMUNE di SENIGALLIA - 2010 - 2015

Consigliere Comune di Senigallia 2010- 2015 con funzione di Capogruppo

v Proponente della gestione associata della Funzione Fondamentale

progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione
delle relative prestazioni ai cittadini, tra i Comuni di Senigallia, Arcevia,
Barbara, Castelleone di Suasa, Corinaldo, Ostra, Ostra Vetere, Serra de’
Conti, Trecastelli.

Assessore Servizi Sociali, Sanita Pubblica Istruzione e Sport COMUNE di

SENIGALLIA - 2005 - 2010.
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CORSI DI FORMAZIONE, GIORNATE DI APPROFONDIMENTO, CONVEGNI, SEMINARI,
WORKSHOP

Luogo: Ancona - Evento formativo Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti
di Ancona — Universita Politecnica delle Marche

Ruolo: Introduzione dei Lavori in qualita di Presidente IV commissione Consiliare
Regione Marche

Intervento: Lotta alla Fake news- Un approccio multidisciplinare

Periodo: 04.02.2020

Luogo: Ancona - Consiglio Regionale delle Marche

Ruolo: Relatore in qualita di Presidente IV commissione Consiliare Regione Marche
Intervento: Piano Socio-Sanitario regionale 2020-2022

Periodo: 04.02.2020

Luogo: Ancona

Ruolo: Relatore in qualita di Presidente IV commissione Consiliare Regione Marche
Intervento: Promozione dell’invecchiamento attivo

Periodo: 28.01.2019

Luogo: Ancona

Ruolo: Relatore

Intervento: La prescrizione off-label come dovere morale: le cure palliative al
domicilio del morente

Periodo: 06.12.2018

Luogo: Osimo

Ruolo: Relatore

Intervento: Perché i vaccini? Quali vaccini per una longevita attiva
Periodo: 08.11.2018

Luogo: Ancona — KUM Festival

Ruolo: Relatore

Intervento: Lo sguardo di Ippocrate: non fermiamo I'informazione
Periodo: 21.10.2018

Luogo: Pesaro

Ruolo: Moderatore

Intervento: 1l ruolo strategico di diverse figure professionali nell’evoluzione
dell’offerta vaccinale

Periodo: 10.11.2018

Luogo: Ancona - KUM Festival

Ruolo: Relatore

Intervento: Come parlare del male. | medici, i pazienti, i media”
Periodo: 11.11.2017

Luogo: Firenze — Forum Risk Management in Sanita
Ruolo: Relatore

Intervento: Lavorare insieme per una nuova sanita
Periodo: 20 e 21 maggio 2016

Luogo: Jesi

Ruolo: Relatore in qualita di Presidente della Commissione Sanita e Sociale della
Regione Marche nellambito della Conferenza Interregionale Umbria — Marche —
Toscana

Intervento: Strategie Assistenziali per la Non Autosufficienza

Periodo: 20 e 21 maggio 2016
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Luogo: Perugia

Ruolo: Relatore in qualita di Presidente della Commissione Sanita e Sociale della
Regione Marche nell'ambito della Conferenza Interregionale Umbria - Marche
Intervento: Non Autosufficienza: Modelli assistenziali a confronto

Periodo: 02.04.2016

AN

2014 - Frequenza Corso SIMG Teseo “Terapia del dolore e Cure Palliative”
2010 - Referente per il Comune di Senigallia del Network nazionale delle
citta interculturali

2000 - Qualifica di Tutor Corso di Formazione in Medicina Generale

2000 - frequenza Master Nazionale “HIV/AIDS in Medicina Generale”

1998 - Animatore di Formazione in Medicina Generale

1986 - Socio Italiana di Medicina Generale e delle Cure Primarie (SIMG)

ANENENEN

TRATTAMENTO DATI Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/03 e s.m.i. e
del “Codice in materia di protezione dei dati personali” del Regolamento UE 2016/679
“GDPR’.

Senigallia, 25.10.2021
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