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Visto Yan.55 del D.Lgx. m. 1652001, come medifica dalie L 1, 190/2012, che
prevede che 1l conferimentsy df opni incarieo giy subordingto sifavvenula verifice
dell'insussisienze, enche Plenzigie, di sinmzion; &' incompatibitig o di conflis:
4 intarase;

Esampnle is dichisrszione ciree je ultivitd svalie ¢ gli impoyni assomts, ress g sengi
Sell'ert 53, comms 14 del 12 Lgx, o, 16522001, dal SipDr. TS w4 migsss b gt
EiSCOntrata quanto in esse dichizsato af fine dello svolgiments deliincarico affidsto:

ATTENTA

L'svvenita verifics dell'inscssispnzs i situazion, sncie potenziali, di conftitie
d'interease si sensi dell'in, &3 3, Lps. 0. 16572001, come modificars daiie L. n.
10020132,

La prekente aniesinzione ¢ pabiblicuss sl sit islitizionale & viene rasmesss !
Dirigunte Ares Politiche de! Persamaie/ U 61, Gestione def Passonmte & of Dirigente
Antivoeruzione dell Aziesds
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Al Dirigente Area Politiche del Personale / U.O. Gestione del Personale
Al Dirigente Anticorrucione /Referente Anticorruzione 4V 4

Attestazione avvenuta verific dell'insussistenza di cause d*incompatibilita
o situazioni i conflitto d*interessi

1] DIRIGENTE dell' AREA/UOL {11 A :

Visto I'art.53 de} D.Lgs. m. 165/2001, come modificato dalla L. n. 190/2012, che
mevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica
dell'insussistenza, anche potenzile, di situazioni d*ncompetibilita o di conflivo
d'inleresse;

Esaminata la dichisrazione circa le atlivitd svolie e gli inipegni assuniti, resa gi sensi
dell'ar.53, commu 14 de} D.Lgs. n. 165/2001, dal Sig/DrioNFRiNG LCREND €
riscontreto quanto in essa dichiarato al fine dello svolgimento dellfincarico affidain;

ATTERTA

L'avvenwta verifics deil'insussisicnza di sinsezioni, anche potenziali. di conflitte
d'interesse ui sensi deliart 33 D. Lgs. n. 16572001, vome modificaic dalla 1. n.
L] tEnl i) ndl

1,& presente alestazione ¢ pubblicats sul sito istimzivnale ¢ viene trasmessa al
Dirigerte Area Politiche del Personaie/l LO. Gestione del Personale e al Dirigente
Anticorruzione dell’Azienda.
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Al Dirigente Area Politiche del Personale / 1.0, Gestione del Personale
Al Dirigente Anticorruzione /Referente Anticorruzione AV__

Adttestazione avvenuta verifica dell'insussisienza di cause d’incompaﬁbfliti
o situazioni di conflitto d’interessi

X \ B
TIDIRIGENTE dell'ARBA/U.O._ D188 240 u & HEDnp OTPEbALlrA

7 Vistolart53 del D.Lgs. m. 16512001, come modificato delle k. n. 190/2012, che
" prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato All'zvvenuta verifica
dell'insussistenza, anche potenzigle, di situazioni d*incompatibilits ¢ dj conflitto
d’interesse;

Esaminata la dichierazione circa le attiviti svolte e gli impegni assunti, resa aj s
dell'art.53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001, dal Sig/Dr. SO0 _PAReg e
riscontrato quanto in essa dichiarato al fine dello svolgimento dell'incarico affidato;

ATTESTA

L'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflittp
d’interesse gi sensi dell'art.53 D, Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L., n.
190/2012,

'
La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale e viene trasmessa gl

Dirigente Area Politiche de] Personale/T 0. Gestione del Personale e a Dirigente
Anticorruzione dell’ Aziends,

Daia, Luogo, Timbro ¢ Firma
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Al Dirigente Area Politiche del Personale / U.O. Gestione del Personale
Al Dirigente Anticorruzione /Referente Anticorruzione AV, &

Attestazione avvenuta Verifik:a déll_‘iﬁsussistenza di cause d’incompatibilita
o situazioni di conflitto d’interessi

T DIRIGENTE del’ AREA/UO.£. STNP

Visto I'art.53 del D.Lgs, m. 165/2001, come modificato dalla L. n., 190/2012, che
prevede che il conferimento di ogni-iricarico sia subordinato all'avvenuta verifica
dell'insussistenza, anche potenziale, di situazion; d’incompatibilita & di conflitto
d’interesse; R ’ S
Esaminata la dichiarazione circa le attivita svolie e gli impegni assunti, resa ai sensi ]
dellart.53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001, dal Sig./Dr._ (4344 FORR B AN
riscontrato quanto in essa dichiarato al fine dello svolgimento dell'incarico affidato;

ATTESTA

L'avvenuta Vé:iﬂca dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, dj conflitto
d’interesse ai sensi dell'art.53 D. Lgs. n: 165/2001, come modificato dalla L. n.
190/2012. | o

- . ' ' . ]
La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale e viene trasmessa al
Dirigente Area Politiche del Personale/U.0, Gestione del Personale e al Dirigente
Anticorruzionie dell’ Aziends. __ .
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Al Dirigente Area Politiche del Personale / U.0. Gestione del Personale

Al Dirigente Anticorruzione /Rg@reme An_tz'éorfruziozfzg AV 4

Attestarione avvenuta verifica dellinsussistenza di cause dincompatibilita
o situazioni. di conflitto d’interessi compati

M
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I DIRIGENTE dell’ AREA/U.O, C . 5? b?

Visto l'art.53 del D.Lgs. m. 165/2001, come modificato dalla L. n. 190/2012, che
-prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica
dell'insussistenza, anche potenziale, di situazioni d’incompatibilita o di conflitio

Ginteresse; g =

Esaminata Ja dichiarazione circa le attivita svolte & gli impegni assunti, resa ai sensi - »
deflart,53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001, dal Sig./Dr. g & DN Asisi
riscontrato quanto in essa dichiarato al fine dello svolgimento dell'incarico affidato;

ATTESTA

L'avvenuta vetifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
d'interesse ai sensi dell'art.53 . Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L. n.
190/2012. - I ‘

. ] . T

'Lapresente attestazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale e viene trasmessa al
Di:igenfe Area Poi_itit:h_e de]‘Persona_le?U.Q; Gestione del Personale ¢ al Dirigente

Anticorruzione dell’Azienda, ' ’
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Al Dirigente Area Polmche deI Personale / U.Q. Gestione del Personale
Al Dmgeme A m‘zcorruz:ane /Referente Anticorruzione AV _jt

Attestazione avvenuta verlf' ica dell'insussistenza di cause d’mcompahblhté
o-situazioni di conflitto d’interessi

1l DIRIGENTE dell’ AREA/UO O ,5‘[’?\ P

Visto 1'art.53 del D JLgs. m, 165/2001 come modlﬁcato dalla L. n. 190/2012, che
“prevede che il conferimento di ¢ ogni incarico sia subordinato all' avvenuta verifica

dell'insussistenza, anche potenziale, di s:tuazwm d’lncompatlbﬂlta o0.di conflitto
d’ mteresse, 3

- s

Esammata ]a dlchjaramone circa le attivitd svolte e gl: 1mp¢gm assuntl, resa aj sen51
dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001, dal Sig./Dr, WAL> — :
riscontrato quanto in essa dlchlarato al fine dello svolgimento dell’mcanc aff ato;

ATTBSTA

L'avvenuta verifica dell'msussxstenza di s:tuazxom, anche potenz:ah, d: conflitto
d’interesse ai sensi dellart. 53 D Lgs n. 165/2001 -come medificato dalla L. n.
190/2012 '

. o,
La presente attestazmne é pubbhcata sul sito istituzionale e viene trasmessa al
Dirigente Area Politiche del PersonalelU 0 Gestione del Personale e al Dirigente
‘Anticorruzione dell 'Azlenda :

S.U.R.
Reglone Mar Cge ?.-ERMO

pendenze atologiche

L : : sta
Data, Luogo, Timbro ‘e‘F_‘ _irma area ki

a0x.200 TEino




M T S sota e

P s "Rrgiﬂrio,m.gg v Srad kxR
¢ B 0025435 2270672018

- 1ARURAVA| FMIARGG| A

Fermo, J1 Moggro 2018

Al Dirigente Area Politiche dg! Personaile / ULO. Gestione del Personale
Al Dirigente Anticorruzipne Referente Anticorrizione 4 _éL

Attestazione avvenuta verifica dell'insussistenzs di cause d*incompatibilita
o situazioni di conflitto d'interessi

U DIRIGENTE delP AREA/U.OL, 80 pP6 To A

Visto 'art,53 del D.Lgs. m. 165/2001, come modificato dalls [ n. 190/2012, che
prevede che il conferimento di Opni incarico sia subordinato all'syvemuta verifica
deli'insussistenza, anche potenziale, di sithazioni @’incompatibiliti o di conflitto
d'interesse; )
Esaminata Ia dichiavazione circa le attiviia svolte e ghi impegni assunti, ress ai sens]
dell'art.53, comma 14 del DLgs, 1, 165/2001, dal Sig/Dr. DM H ! AKNBREA e
Tiscontrato quanto in essa dichiarato al fine dello svolgimento dellfincarico affidato,

ATTESTA

. et e AL
L'ayvenuts verifica dell'insussistenza d situazioni, anche potenzial;, di conﬂittd.’_:*::"“" §3fj2i.
d'interesse ai sensi delf'art. 53 . Lga. n. 165/2001, corie modificaia dalls L o o
19072012, 0 fomsine 2 Logul
, © BURE EW
La presente atlestazione & pubblicata sul gito istituzionale ¢ viene rasrnessa al aseps nsTns
Dirigente. Area Politiche del Personale/l].0, Gestiorie del Personale e g] Dirigenﬁg‘:f;"‘ L0k, To Prev
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Al Divigente Area Poiitiche del Person le/U.0. Gestione del Persomale
__.-;Ji'mwedmw%mgdnﬁmkge.Am e
Attestazione avvenuty verifica dell'insussistenza dicausé '&%ﬁ-@ﬁpﬁt{bﬁ;@{ .
- osifugz!dni‘_ﬁienﬁﬂiﬁqdfigtaregqi R PR

Visto Trt.53 del D.Lgs, m. 165/2001, corine modificato dalla . n. 1907201 2.che

. preveds che il conférimento di ogni incarico sia subordinato.all'avvenuta verifica
deli‘insussis&eﬂza_, anche potenziale, di situazioni dfinoo;npaq‘biligg o di conflitto.

d’inferesse; o .

Bsaminata: In dichiaraziorie circa le aftivith svalte e gli impegni asyunti, resa af sensi
dell'art.53, comma 14 del D gs. . 1652001, dal Sig/Dr. Doz Ny Mo, e
riscontiato quanto in essa dichiarato al fine déilo svolgimento dell'incarieo effidate;

) ATTESTA

L'avvenuta verifica dellinsussistenza dj situazioni, anche potenziali, i conflitio
La preseats altestazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale oVieno trosmesiasl
Dirigente Area Politiche del Personale/U.0. Gestione del Personale e al Dirigente:
Anticorruzione.dell*Aziends, - .« .
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 dell’art 53, comma 14 dei DLgs. n. 16572001, da! SigJ/Dr. ESws  CpaTIy, e

Al Dirigente Area Politiche del Personale / U.0. Gestione del Pervanale
Al Divigene ﬂnﬁmmlxg&mémme AV

Attestarvione syventuts verifica deil’ insussistenza di cause d*incompatibilith
~ osituazioni di conflitto d’interessi

e ABTE S

Ti DIRIGENTE dell’'AREATIO. (. 1!

Visto I'ert.53 del D.Lgs. m. 165/2001, come modificato dalla L. n. 190/2012, che
pravads che il conferimento di ogni incerico zia subardineto all'avvennts verifica
M!‘inmm andhe pctmzin!n. di nmmmi d’mpnﬁbﬂimn di wﬂum

A -

risconitrato quanta mmdmbmﬁﬁmdeﬂnsmlgxmden'mmaﬁm

L'avvenuta verifica delfinzusslstenza di situszloni, anche potenziali, di conflitio
d'interesse mm 5e]1‘aﬂ.53 D. Lga 1. 165/2001, come modificato dalla L. .

19042012,
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