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	Informazioni personali


	Nome
	
	IOMMI ANDREA

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	16/05/2018  -  15/05/2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASUR MARCHE – AREA VASTA 4 . Fermo Via Zeppilli, 18  63900 Fermo Italia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Attività Amministrativa – Gestione del Personale del SSN

	• Tipo di impiego
	
	Co.co.co.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività di supporto amministrativo ai processi di elaborazione degli stipendi e relativi adempimenti connessi, presso l’UOC Supporto all’Area Politiche del Personale – Settore Economico



	• Date (da – a)
	
	29/12/2016  -  28/12/2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASUR MARCHE – AREA VASTA 4 . Fermo Via Zeppilli, 18  63900 Fermo Italia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Attività Amministrativa – Gestione del Personale del SSN

	• Tipo di impiego
	
	Co.co.co.

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Attività di supporto amministrativo ai processi di elaborazione degli stipendi e relativi adempimenti connessi, presso l’UOC Supporto all’Area Politiche del Personale – Settore Economico



	• Date (da – a)
	
	01/10/2015  -  31/09/2016

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASUR MARCHE – AREA VASTA 4 . Fermo Via Zeppilli, 18  63900 Fermo Italia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Attività Amministrativa – Gestione del Personale del SSN

	• Tipo di impiego
	
	Co.co.co.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività di supporto amministrativo ai processi di elaborazione degli stipendi e relativi adempimenti connessi, presso l’UOC Gestione Risorse Umane – Settore Economico



	• Date (da – a)
	
	01/10/2013  -  31/07/2014

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASUR MARCHE – AREA VASTA 4 . Fermo Via Zeppilli, 18  63900 Fermo Italia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Attività Amministrativa – Gestione del Personale del SSN

	• Tipo di impiego
	
	Co.co.co.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività di supporto amministrativo ai processi di elaborazione degli stipendi e relativi adempimenti connessi, presso l’UOC Gestione Risorse Umane – Settore Economico



	• Date (da – a)
	
	16/12/2012  -  15/09/2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASUR MARCHE – AREA VASTA 4 . Fermo Via Zeppilli, 18  63900 Fermo Italia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Attività Amministrativa – Gestione del Personale del SSN

	• Tipo di impiego
	
	Co.co.co.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività di supporto amministrativo ai processi di elaborazione degli stipendi e relativi adempimenti connessi, presso l’UOC Gestione Risorse Umane – Servizio Economico



	• Date (da – a)
	
	01/11/2010  -  31/10/2011

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASUR MARCHE –  Via Caduti del Lavoro, 40 Ancona Italia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Attività Amministrativa – Gestione del Personale  del SSN 

	• Tipo di impiego
	
	Co.co.co.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività di supporto agli operatori dell’Unità Organizzativa Gestione Risorse Umane – Servizi Economico e Giuridico per lo sviluppo e il consolidamento del nuovo sistema informativo aziendale presso la Zona Territoriale n.8 di Civitanova Marche ( MC) Italia


	• Date (da – a)
	
	07/09/2009  -  06/09/2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASUR MARCHE –  Via Caduti del Lavoro, 40 Ancona Italia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Attività Amministrativa – Gestione del Personale  del SSN 

	• Tipo di impiego
	
	Co.co.co.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività di supporto agli operatori dell’Unità Organizzativa Gestione Risorse Umane – Servizi Economico e Giuridico per l’implementazione del nuovo sistema informativo aziendale presso la Zona Territoriale n.11 di Fermo ( FM) Italia


	Istruzione e formazione

	• Date (da – a)
	
	Novembre 1979 – Ottobre 1986

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Siena – Facoltà di Scienze Economiche e Bancarie

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Ragioneria Generale ed Applicata; Economia Aziendale; Tecniche di analisi economiche e finanziarie; (Tesi di Laurea: “La gestione delle aziende calzaturiere del fermano”)

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di Laurea in Scienze Economiche e Bancarie

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

	


	Madrelingua
	
	ITALIANO


	Altre lingue


	
	
	INGLESE

	• Capacità di lettura
	
	Livello: Buono

	• Capacità di scrittura
	
	livello: scolastico

	• Capacità di espressione orale
	
	livello : buono


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	Buono spirito di gruppo; buone capacita’ di comunicazione (ad es. scrivere chiaramente e trasmettere efficacemente un’informazione) acquisite in ambito asur marche


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	senso dell’organizzazione; buona attitudine alla gestione di progetti e gruppi lavoro in ambito asur marche


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	contabilita’ aziendale; analisi e controllo di gestione; tenuta libri e registri aziendali; redazione bilanci; predisposizione documenti per partecipazioni a gare di appalti pubblici; mansioni di segreteria:; pacchetto office; posta elettronica; internet; gestione dei sistemi di accesso (informativi e dispositivi) ai conti bancari on line aziendali: da giugno 1987 ad ottobre 2007 impiegato di concetto 2° liv. presso la ditta segoni impianti srl di fermo.

sistema informativo gestionale “areas” moduli anagrafe, h.r. e gestione del personale in ambito asur marche




	Patente o patenti
	
	B


	Ulteriori informazioni
	
	- Obblighi militari: assolti da settembre 1984 ad agosto 1985

- Stato civile : coniugato

- Referenze fornite a richiesta


	Allegati
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