"



e FP-CGIL

 Ascoli Piceho ' o

Ia detegazmne trattan:e dx ,p
integrativa di oui allart «Skde!

Al termine delia nunxcne ey
nel testo che segue

DELEGAZKDNE Di PARTE BBLI

Dfrettcxre Generaie ASUR
Direttore di Area Vasta L

Darettore Medico dei Presmi!o Ospedahero o & 'Dr‘.ss‘ajDian'a"féﬁénsan

: Dxrettore del Dlsn'ettgs~ .

. Drassa Teresa Nespec

,C»A.S,L.ﬂ?s o
UACERL
FIALS

FSL
NURSING UP

i =

R, OeLcoan presey

Schem.é CCl Ares e



-  GAETANILL LUANA
|| GluLANI MAURO
- GRASSIPAOLO
 LELLI SIMONE
3MARCHETTI JONATAN L

MASSAR! FRANCESCO
\ ff}MENZlEm el
|| MocH! DONATELLA ki"_jk;tﬁ"
| PELOSIMAURIZIO

. PETRUCCi BON!FAC!O
|| pEzzuoLIL LEONARDO o
1 RZZO GIUSEPPRNA o
. ROS! TEM!CHELE 1  @(5 7
ismegswm;a -
|l speca SANDRA ,«
i «7;‘,8UDAT! STEFANO
 TASSIROBERTO
- TORRES! BENEDETTO
| TRasaTnl ROBERT"‘
om0

Schema CCI A(eé 'cgmpanb "Rzé‘(,fé‘ ’. | ﬁég?&% |



| NORMATIVA ED ATTi‘DI’RIFERlME TO:
- = Legge Regionale. 13/?.003 cosi ¢
~ Dlgs165/2001esmi;
~— Digsn. 150/2009 i
~ Vigenti CCNN.L
= DL 112del 25 62004 )
~ Dlgs.n. 7502017,
= DGRM n 768 del 26. 5 201

'ggif‘sfa‘;gobé;

= Determxnar
'-Determman 7 )

subordingfo a fempo N\

RINVIATO ADUN |

: ,,procedure de!ie pro ression ¢

Premessa

Listitito contrattu‘
orgamzzat}va ed individuale in un'oftica di cont

“gli anni
azi :ne della

2019 2021 entrambe co prenswé del doc énto ngu
_performapce.

unuzzo DELLE RISOR a 2

gh‘f;



Le risorse da destma,
alfintemno de! fond ex
come segue: -
A. una quota delle risorse annual
. insededi 'ontrattazmne di Budget
B, una quota delle risorse annualmer
C. una quota delle
Direzione di Area Vast

dlpendgn
evidenziato:

~CatA

“-CatBS . paametro . AN
-CatC  parametro '
~Cat D _ parametro

Le tipologie di assenze di segmto mdtcate
compensativi, astensmne obbligatoria per con 0
~ed in itinere, formazione cbbhgatona donaz; 8 S
‘permessi sindacali, perm




Si conwene che !‘emgazm /

di budget dl crascunaUO awuen

— perintero 3
I b

peri80%

perit 70% .

per il 60%

S

i

I
=
D
192]
@
=
=i
S

_E
E
B
A
m
8 4
D

Al fini deHa valutazuone della: percen
di venf ica onentatx a deﬁmre‘sye aratamente |

programmt/prog
percepita & cumu
stessa.

e comunque gl

@ e effettﬁaia ds cencerto con i
{ esistente. o




feventualmente di
_Valutazione redige
, mg{trgto allattenzi

parteclpano tutti. | dxpendentx de N
d

atun nei anno \\




del!a struttura e peftan 0 I

I dlpendente pertanto ha

Al dlpendentr che conseguan
valutazione aznenda!e & aff

ante al pmge annuafmente approv
endenti connvoit( nonche ad awenuta esecuz

gatw m~termxm dx ]
V/Ia: Iazvone(ﬁw che, @
rasmette e

< ’re.latwe wmpeienze aw:en
- organizzativa sub A), pre
. ob‘ fivi rev;si; da:masc




di prestazsom straordmane
prevedono l‘esecuzxone d:

riferimento.
Limporto massimo. ihdivid
valore della quota‘;a'fdg
(quota A). :

Le economie derivanti

obaettm assegnatx prow
appartenenu alf equnped

eventuah comettivi 'necéss
3Ppom mdmduah

debbono essere reda
'sottoscnzxone per pres .



ARTICOLG) RS RESIDUE mnm -
81 ¢ B destmate alla
individuale

Premessa , -
- Lart. 23 del D Lgs. 2710, 20 9,

~ contratti coliemw néilonah e
‘attnbmte in modo elettwo

| quale le
culturali e

. G omtche drspombih ,‘
a vaionzzare ll grado di isultati posmw ottenutn o

ne! concorrere aﬂa reah*

fondo ex art. 81"icc .
secondo quanto:

A B e Bs

® C; .

: “Be Ds :
d:stmtx per mascun ruoto (san 8




NeH avwso ds selez:one sone dxca :

Il termine per ia p Zic
dichiarazione sostitutiva di att
pubbltcazmne sul ‘s:to inter

pefmanenza mi
medesiyma"ffascia




_medesima fascia -
imo indicato

CATEGORIA
‘A B Bs :

Non viene attnbunto al‘ unv
3112 del! anno pr ’

dail aBO

. da8la%
‘ da“Q"'I"a 100;

+ Doltorato di ricerca

{ Diploma di specializzazione post]

.1 Master Universitar 112 livelle

E Master Universitari 12 livello:

Corsialta formazaone/Perfezwnamen
o Dloloma ds Matunta '

‘ “;3 medla supenore ne ldlploma

o accesso aﬂa posmone funzionale 1




.« N mmgente Mééiéo;vefennaﬁc/'gn‘i“'e-nte” antaro;

, la se!ez:one si conclude con' i
graduatona con ev;denza

- essere tntoiare dl aésegno ad P
- magg:ore anaamta compbsswa

Ssﬁemar CC{ Area‘ j




nche osntmt‘lmm

Il prowedlmen o di
seguentl elementx '




lle singole- fasi

v Jﬁ|l'e’f§iﬁéole" fasi

raggrungsmentc)/dell‘ob
quanto in esso nan prew

: FUnéione:afﬁdatai

Refspdn\sabilevdei p@@?ﬁiiﬁhtd: “ i
. . Verificatore progettazi
Ev ‘ ; Diretiore def lavori -

Coordmatore della sncurezza;m fasefdl o
' _esecuzione - :

;Dlreﬁqge opayahvo‘
Ispettore di cantiere -
Collaudatore e cérﬁﬁcatoré‘?égd!é] ‘
esecuz:one

Coltabora’tore pnnc;pa
Collaboratore semp
coll aboraiore esecutor

4%‘ L @




secuzione |

Fimzione affidata ssim 50% dei

z ResponSabii'e del ’prdéédihiéﬁt’o” = :
- Commissario di aggiudicazione
D;rettore dekl’es ”uzn '

Collaboratore pnncipa!e
. Collaboratore semplice
Collaboratore esecu‘
: Tota!

4 Aifini deila determmazmn
dx una funzione tra quelle indicate

5611.584.01 |

153 832 36 7
~«:5 452 751, 5

% v
Schema CCI Area;e// “




- CENL 21 5 2018 (mdemix
intensiva: ecc) .

: R:sorse per mcan;:hf e md

9.
2152018);

d} dn cm per n fznanznamentc delle i

commi 1 & 2 CCNL . 191995 1
responsabflita) e delt’ at2,¢c.3




Rrsorse destinate a remunerar

a) risorse (80%) destinate
smo!a Umta Ope"

524/ASURDG del
i *zdetermmato n vsai .

7 (}9 2019 Ieffettlva ¢
def nmva

o L'ammqptare,dei;e” j
fondo medesimo,

CONL 215, 2019)“
consolidano nel fond




delt AVS nsultano determmate 4
ASURDG n. 521 del 17 09 )

o iﬁteramgﬁteﬁi‘hﬁlizzéto
perle finalita: propne d omma 5 del D.Lgs
165/2001 come di seg e

| Risorse per condi

308015837 |
16358300

173) di cui per il fmaniar
dlSDOﬂlbl!lf& ‘

: Rfsorse pe rmcanchs

b dicui per xl

mtensnva ecc )

4)  




nte nomativa
he !a corretta

cerresponsrone 4
dell’operativité'd

17.09.2019: effetﬁva :
definitiva a consunnvo

L‘ammontare delle orse. o di competbnza anno 2019 viene interamente utilizzato nalita propne del
fondo medesimo, ‘ i X 16512001, come di
seguxto smte’azza

Co leglo Smd cale .
/ qumqures del D Lgs




“Con pamcoiare nfenmento ai crite
_contenuti di cui alla Sezrone C GG
specifi cato

- ai dlpendent] mdlwduatl qu i componentilpd ¢

Quanto sopra. in cons&deraz;on
dette funzioni. ,

condizioni di lavoro e mcan‘
vanno ad implementare |
e incarichi (a:’c 80 ¢!

elf*fondo condizioni di lavoro
, del CCNL 21 521)18 dette e

‘S prende atto. deile dlSpO ibil lle ri “ i fo ; : o
n.705/AV5 del 7/6!2018 m dicons : o ! ‘
esposto ‘

 193438,05

| per |l premio della quahtyé”deflé pr
131 7 2009)

ol

Schema CCI;A‘ :



Fondo fnanzvamentoyfa etrib zzalive, |
valore  comune ex indennita qu ne piofessionale ey .
mdenmta professaona!e : ' . o

."Fondo,comensi«iav ) ¢ 1 icolari | . o =
condizioni disagio; pencoioodann art. 7 7200 - 3 . bl 356.278‘,24
Fondo della produttivita ¢ ) 5 e = e :
per il premio della qualita delle 1

31 72009) : '

: Fondo ﬁnanzza ento :
va!ore comune ex 1'

Con nota prot 50248 del 2
‘Col!eglo Smdaca Asur‘

| compensi lavomtstrao ;
negli anni 2015, 2016'

Il piano di recupero ?

'),Sz prende atto deile dt:
14/6/2019, in sede di

Scbema CCI Area compan‘o

ey e u;w' i



‘»ECONOMI‘E P!!%Nvl"““b‘;!w L
'EROGAZIONE =

‘Premessz% :

la contrattazsonel ‘egrat )
‘ :‘Lche le economi




Schema CCI Area comparto: - Parte




Cognome e Nome:

IStrittara orgavizzativa:

Profile professionale:

‘ Non (.cmf ' me
Paxzmlmeute conforme
Conforme

1Buono .

Eccellente

B2 Indicala correttezza e dlspombxh

delle lore competenze [daila 10}

S nati da:;

10)




Cosnome e Nome:

Struttura éfgaﬁiizatjva:

Proﬁlo pmfessmnale.

: Incancn dl Pas‘zzmneﬂrg zabva

Non conforme

Paryialméhre conforme.

Conforme




