arienda sanitarl bcr egionae
areavastan.

Ascoli Piceno
San Benedetto del Trontoe -

CONTRA TTO COLLE TTIVO INTEGRA TI VO DI

AREA VASTA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017

DIRIGENZA SANITARIA E DELLE
PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
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Siglato il 14 giugno 2018

Sottoscritto deflmtlvamente il 7 AGD, 2018
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Tl giorno_ "~ 1 AGn 'zglg_tra:

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
B
LA DELEGAZIONE SINDACALE

Si conviene di integrare I’art.14 del

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI AREA VASTA - RETRIBUZIONE DI
RISULTATO - ANNO 2017 ‘ ,

definitivamente sottoscritto tra le parti in data 20 aprile 2018
con il capoverso che segue:

Nei casi disciplinati dall’art. 18 comma 8 del CCNI 8/6/2000 in cui al Dirigente sia affidata la
responsabilita ad interim di altra struttura, le parti stabiliscono che il maggior aggravio di
responsabilita é compensato . attraverso il riconoscimento di una quota aggiuntiva della
retribuzione di risultato gia spettante al Dirigente incaricato; in tal caso la quota aggiuntiva di
retribuzione di risultato viene attribuita nella misura pari-al 30% delle retribuzione di posizione
annua (Posizione Minima Unificata, Differenza minimi, Retribuzione Variabile Aziendale) prevista
e non corrisposta al titolare dell’U O.C. priva dello stesso e deve essere rapportata e
riproporzionata al periodo di effettivo svolgimento dell’incarico ad interim; la stessa é finanziata
mediante le corrispondenti risorse non utilizzate del Jondo per la retribuzione di posizione (art. 8
CCNL 6.5.2010) che a fine anno, come previsto dall’ art. 50, comma 3, CCNL 8.6.2000,
confermato dai successivi CCNL, sono trasferite al fondo di risultato (art. 10-CCNL-6.5.2010); per
quanto concerne le modalita di liquidazione, rendicontazione e valutazione trovano applicazione le
disposizioni previste per la corresponsione della quota- correlata al raggiungimento degli obiettivi
. specifici di budget della Struttura di cui viene assunta la responsabilita ad interim. | benefici
economici vengono attribuiti per una singola quota del 30% e nella misura pitt favorevole,
prescindere dal numero di incarichi “ad interim” eventualmente conferiti.
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Fermo il resto

Letto, approvato e siglato : » , o @/
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DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

‘Dott. Alessandro Marini — Presidente

“t'/
Avv. Giulietta Capocasa, Direttore di Area Vasta U

Dott. Silvio Maria Liberati, Direttore U.O.C. Gestione Risorse Un{] r@ Z./ /ﬂ(gA / Z [( 7/

Dr.ssa Marla Teresa Nespeca, Direttore di Distretto

Dr. Vincenzo Calvaresi, Direttore Dipartimento di Prevenzione

Dr.ssa Diana Sansoni, Direttore Medico P.O.

Dr.ssa Maria Rosa La Rocca, Dirigente Professioni Infermieristiche

DELEGAZIONE DI PARTE SINI)ACALE:

Si.Na.FO ,
Dr.ssa Rafaiani Stefania Maria

Dott. Giglioni Adriano
SDS-SNABI
Dott. Monachesi Andrea

T /7
Dott. Pulcini Bruno Yl:)c\o \/~Q%/\.S

AUPL

Dott. Alessandroni Vinicio . / /}AMU
- CGIL.FP \ ‘

Sig.ra Calvaresi Maria

FEDIR SANITA’

Dott. Esposito Massimo

Dott. Maurizi Pietrino ‘ /

Ing. Carlini Luigino

A BA«/L
Sig. Donati Giuseppe l) /i Lu,7/ I’\») ) ,A ‘,

Avv. Viozzi Patrizia




