
N. Area Titolo dell'iniziativa
Unità Operative 

destinatarie
Professioni ECM

Professioni non 
ECM

Ambito 
organizzativo

Obiettivi formativi
Area riferimento 

collegata
Metodologia 

formativa
N. ediz.

Ore 
ediz.

Ore 
totali

Part. 
per 

ediz.

Part.
totali

Crediti 
ECM

Crediti totali 
potenziali

Strumento/i di 
valutazione 

scelto/i

Spesa totale 
stimata

Fondi 
extra 
piano

Tempistica
realizzazione

1 GESTIONALE SIRTE
Medicina Generale 

e PLS
MMG/PLS / / / Staff

Accrescere le 
conoscenze teoriche

9 - INTEGRAZIONE TRA 
ASSISTENZA 

TERRITORIALE ED 
OSPEDALIERA

FAD E-learning 1 4 4 1000 ca 1000 ca 4 4000 ca Questionario 1.000,00 No 2° trimestre

2
GESTIONE VIE AEREE 

DIFFICILI
CO 118 MEDICI / / / 

Ospedaliero,
Territoriale

Accrescere le 
conoscenze teoriche

2 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

Residenziale 2 6 12 16 32 6 192 Prova pratica 1.500,00 No 1°trimestre 

3
GESTIONE VIE AEREE 
DIFFICILI - TRAINING

CO 118 MEDICI / / / 
Ospedaliero,
Territoriale

Fornire abilità pratiche
2 - LINEE GUIDA - 

PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FSC  - Training 3 20 60 16 48 30 1440 Prova pratica 5.000,00 No 2° trimestre

4
Rianimazione cardio 
polmonare pediatrica 
percorso Aziendale

Dip. emergenza, 
Pediatria

Medici, infermieri, 
inf. Pediatrico

/ / / Ospedaliero
Elaborare 

prodotti/progetti

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 15 15 25 25 15 375
Report/Project 

work
0.00 No 2° trimestre

5

Trattamento tempestivo 
dell'arresto cardiaco e del 

periarresto percorso 
Aziendale

Dip emergenza / / / Ospedaliero
Elaborare 

prodotti/progetti

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 15 15 25 25 15 375
Report/Project 

work
0.00 No 1°trimestre 

6

Implementazione ed 
ompogeneizzazione n.5 

protocolli aziendali 
(PEIMAF; Piano Pandemico; 
Gestione sovraffollamento in 

PS; Regolamenti Blocco 
Operatorio; Trasporti 

secondari urgenti)

DMO, SPS Medici, infermieri / / / Ospedale, Territorio

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 15 15 25 25 15 375
Report/Project 

work
0.00 No 2° trimestre

7
Audit percorso formativo 

BLSD aziendale
Dip. emergenza Medici, infermieri / / / Ospedale, Territorio

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 15 15 25 25 15 375
Report/Project 

work
0.00 No 2° trimestre

8 HACCP
UU.OO. Ospedale - 

Territorio
Tutte le professioni Tutte le professioni Ospedale, Territorio

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali

23 - SICUREZZA E 
IGIENE ALIMENTARI, 

NUTRIZIONE E/O 
PATOLOGIE 
CORRELATE

FAD E-learning 1 7 7 1000 ca 1000 ca 7 7000 ca Questionario 1.000,00 No 1°trimestre 

9

REGOLAMENTO 
GENERALE SULLA 
PROTEZIONE DEI 
DATI (GDPR) IN 

SANITÀ

Tutte  UU.OO Tutte le professioni Tutte le professioni Trasversale

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche/Stimolare 
comportamenti

7 - LA PRIVACY ED IL 
CONSENSO INFORMATO

FAD E-learning 1 7 7 1000 ca 1000 ca 7 7000 ca Questionario 1.000,00 No 1°trimestre 

10

ELETTROCARDIOGRA
FIA: CORSO BASE PER 

MEDICO E 
INFERMIERE

UU.OO. Ospedale - 
Territorio

Medico, Infermiere / / / Trasversale

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

2 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FAD E-learning 1 7 7 100 100 7 700
Questionario
Prova pratica

0,00 No 1°trimestre 

11
PERCORSO 

NEOASSUNTO
Tutte  UU.OO Tutte le professioni Tutte le professioni Trasversale

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche/Stimolare 
comportamenti

2 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FAD E-learning 1 30 30 300 300 40 1200 Questionario 1.000,00 No 1°trimestre 

12

MONITORAGGIO DEL 
PERCORSO DI 

GESTIONE 
INTEGRATA DEL 

PAZIENTE DIABETICO 
(DET. DG ASUR 

623/2018)

Medici di Medicina 
Generale

Medico Chirurgo / / / Territoriale

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

Residenziale 6 3 18 10 60 4.8 234 Questionario 620.00 No 2° trimestre

AREE DIP. DG ASUR - A) PERCORSI FORMATIVI CENTRALI
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N. Area Titolo dell'iniziativa
Unità Operative 

destinatarie
Professioni ECM

Professioni non 
ECM

Ambito 
organizzativo

Obiettivi formativi
Area riferimento 

collegata
Metodologia 

formativa
N. ediz.

Ore 
ediz.

Ore 
totali

Part. 
per 

ediz.

Part.
totali

Crediti 
ECM

Crediti totali 
potenziali

Strumento/i di 
valutazione 

scelto/i

Spesa totale 
stimata

Fondi 
extra 
piano

Tempistica
realizzazione

13
L'etica delle Cure 

Palliative: incontro tra 
medicina e diritto

Cure palliative/ 
Hospice  Oncologia  

Neurologia  
Pneumologia  

Geriatria  Medicina

Tutte le professioni
Assistente Sociale, 

Ausiliario 
Specializzato

Staff

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche/Stimolare 
comportamenti

16 - ETICA, BIOETICA E 
DEONTOLOGIA

BLENDED 1 8,15 8 50 50 14.4 400 Questionario 4000.00 No 2° trimestre

14 Depressione Post Partum

U.O. ostetricia e 
ginecologia

U.O.C. Psichiatria 
Distretto Consultori

PLS/MMG

Medico 
Chirurgo,Infermiere, 

Ostetrica/o
/ / / 

Ospedaliero e 
Territoriale

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

Residenziale 2 4 8 25 50 4 200 Questionario 500,00 No 2° trimestre

15

Percorso di codifica e 
stesura diagnostico-

terapeutica per le 
principali patologie 
ostetriche (rete punti 

nascita ASUR: Percorso 
gravidanza a Rischio)

Tutte le uo 
interessate al 

percorso

Medico 
Chirurgo,Infermiere, 

Ostetrica/o
/ / / ASUR

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FSC - Gruppi di 
miglioramento

5 15 15 25 25 20 500
Report/Project 

work
0,00 No 3° trimestre

16 Percorso IVG Consultorio
Tutte le uo 

interessate al 
percorso

Medico 
Chirurgo,Infermiere, 

Ostetrica/o
Ass.sociali Territoriale

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

Residenziale 2 4 8 25 50 6 300 Questionario 500,00 No 2° trimestre

17

Aggiornamento e 
appropriatezza nelle 

indicazioni cliniche alle 
modalità del parto 

(DG/ASUR N. 516 8 
ottobre 2021)

Dipartimento 
Materno Infantile  

Distretto-
Consultorio      

Medico / / / 
Ospedaliero e 
Territoriale

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

Residenziale 2 4 8 25 50 6 300 Questionario 500,00 No 2° trimestre

18

Corso base di istruttore di 
simulazione per il Centro 

di simulazione Area 
Materno Infantile- Loreto - 
rianimazione emergenze 
ostetriche e perinatali : 

simulazione ad alta 
fedeltà

Materno-Infantile 
Anestesia-

Rianimazione

Medico 
Chirurgo,Infermiere, 

Ostetrica/o
/ / / ASUR

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

01 - APPLICAZIONE 
NELLA PRATICA 

QUOTIDIANA DEI 
PRINCIPI E DELLE 

PROCEDURE 
DELL'EVIDENCEBASED 

PRACTICE

Residenziale 6 8 56 8 56 12.8 582.4
Questionario,
Prova pratica

2100.00 No 1° trimestre

19

 Medicazioni  
tecnologicamente 

avanzate aggiudicate con 
gara regionale - Corrette 

modalità di utilizzo 

Dipartimento 
Chirurgico, 

Dipartimento 
medico, 

Dipartimento 
Urgenza 

Emergenza, 
Dipartimento delle 
Specilità e Distretti 

Territoriali

Medico, infermiere, 
farmacista

/ / / 
Ospedaliero e 
Territoriale

Accrescere le 
conoscenze teoriche

04 - APPROPRIATEZZA 
PRESTAZIONI 

SANITARIE NEI LEA 
SISTEMI DI 

VALUTAZIONE, 
VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA E 

EFFICACIA

FAD E-learning 1 3 3 500 500 3 1500 Questionario 0.00 No 2° trimestre

20
Utilizzo corretto degli 
emocomponenti ad uso 

non trasfusionale

Servizi Medicina 
trasfusionale  

Ortopedia  
Ematologia  

Dermatologia  
DMO  Rischio 

Clinico   

Medico 
Chirurgo,Tecnico 

Laboratorio 
Biomedico

/ / / Ospedaliero
Elaborare 

prodotti/progetti

06 - SICUREZZA DEL 
PAZIENTE, RISK 

MANAGEMENT E 
RESPONSABILITA' 
PROFESSIONALE

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 8 8 15 15 10.4 192
Report/Project 

work
0.00 No 2° trimestre
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N. Area Titolo dell'iniziativa
Unità Operative 

destinatarie
Professioni ECM

Professioni non 
ECM

Ambito 
organizzativo

Obiettivi formativi
Area riferimento 

collegata
Metodologia 

formativa
N. ediz.

Ore 
ediz.

Ore 
totali

Part. 
per 

ediz.

Part.
totali

Crediti 
ECM

Crediti totali 
potenziali

Strumento/i di 
valutazione 

scelto/i

Spesa totale 
stimata

Fondi 
extra 
piano

Tempistica
realizzazione

21
Organizzazione  e criteri 

organizzativi  area  
Tecnico-Diagnostica 

UO Dip  Servizi 
ASUR

Tecnico Laboratorio 
Biomedico,Tecnico 

Sanitario 
Radiologia,Tecnico 
Neurofisiopatologia

/ / / Ospedaliero

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

08 - INTEGRAZIONE 
INTERPROFESSIONALE 

E 
MULTIPROFESSIONALE, 
INTERISTITUZIONALE

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 3 3 25 25 3.9 75
Report/Project 

work
0.00 No 1° trimestre

22
Metodica di registrazione 

Poligrafiche e 
neurofisiologiche 

UO Neurologia ed 
Elelttrofisiologia e 

Pneumologia

Medico 
Chirurgo,Infermiere,

Tecnico 
Neurofisiopatologia

/ / / Ospedaliero

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Elaborare 
prodotti/progetti,Fornire 

abilità pratiche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 5 5 25 25 6.5 125
Report/Project 

work
0.00 No 3° trimestre

23

Attuazione Legge 
Regionale n. 3/2017 e 

D.A. n. 65/2017: 
produzione linee guida 
per la prevenzione e il 
trattamento del Gioco 
d'Azzardo Patologico:

 Area 1: stato del 
fenomeno

DDP

Medico 
Chirurgo,Infermiere,

Ed. Professionale,
Psicologo

Sociologo
Dip.to Dipendenze 

Patologiche, 
Territoriale, Staff

Elaborare 
prodotti/progetti

04 - APPROPRIATEZZA 
DELLE PRESTAZIONI 

SANITARIE, SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, 

VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO 

DELL'EFFICIENZA ED 
EFFICACIA. LIVELLI 

ESSENZIALI DI 
ASSISTENZA (LEA)

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 20 20 25 25 26 650
Report/Project 

work
0.00 Sì 1° trimestre

24

Attuazione Legge 
Regionale n. 3/2017 e 

D.A. n. 65/2017: 
produzione linee guida 
per la prevenzione e il 
trattamento del Gioco 
d'Azzardo Patologico:

 Area 2: clinica e terapia 
Int. Politico

DDP

Medico 
Chirurgo,Infermiere,

Ed. Professionale,
Psicologo

Sociologo
Dip.to Dipendenze 

Patologiche, 
Territoriale, Staff

Elaborare 
prodotti/progetti

04 - APPROPRIATEZZA 
DELLE PRESTAZIONI 

SANITARIE, SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, 

VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO 

DELL'EFFICIENZA ED 
EFFICACIA. LIVELLI 

ESSENZIALI DI 
ASSISTENZA (LEA)

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 20 20 25 25 26 650
Report/Project 

work
0.00 Sì 2° trimestre

25

Attuazione Legge 
Regionale n. 3/2017 e 

D.A. n. 65/2017: 
produzione linee guida 
per la prevenzione e il 
trattamento del Gioco 
d'Azzardo Patologico:

Area 3: 
amministrativo/legale

DDP

Medico 
Chirurgo,Infermiere,

Ed. Professionale,
Psicologo

Sociologo
Dip.to Dipendenze 

Patologiche, 
Territoriale, Staff

Elaborare 
prodotti/progetti

04 - APPROPRIATEZZA 
DELLE PRESTAZIONI 

SANITARIE, SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, 

VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO 

DELL'EFFICIENZA ED 
EFFICACIA. LIVELLI 

ESSENZIALI DI 
ASSISTENZA (LEA)

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 20 20 25 25 26 650
Report/Project 

work
0.00 Sì 3° trimestre

26

Attuazione Legge 
Regionale n. 3/2017 e 

D.A. n. 65/2017: 
produzione linee guida 
per la prevenzione e il 
trattamento del Gioco 
d'Azzardo Patologico:
 Area 4: prevenzione 

DDP

Medico 
Chirurgo,Infermiere,

Ed. Professionale,
Psicologo

Sociologo
Dip.to Dipendenze 

Patologiche, 
Territoriale, Staff

Elaborare 
prodotti/progetti

04 - APPROPRIATEZZA 
DELLE PRESTAZIONI 

SANITARIE, SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, 

VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO 

DELL'EFFICIENZA ED 
EFFICACIA. LIVELLI 

ESSENZIALI DI 
ASSISTENZA (LEA)

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 20 20 25 25 26 650
Report/Project 

work
0.00 Sì 1° trimestre

27

Attuazione Legge 
Regionale n. 3/2017 e 

D.A. n. 65/2017: 
produzione linee guida 
per la prevenzione e il 
trattamento del Gioco 
d'Azzardo Patologico:
 Area 5: Prospettive

DDP

Medico 
Chirurgo,Infermiere,

Ed. Professionale,
Psicologo

Sociologo
Dip.to Dipendenze 

Patologiche, 
Territoriale, Staff

Elaborare 
prodotti/progetti

04 - APPROPRIATEZZA 
DELLE PRESTAZIONI 

SANITARIE, SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, 

VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO 

DELL'EFFICIENZA ED 
EFFICACIA. LIVELLI 

ESSENZIALI DI 
ASSISTENZA (LEA)

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 20 20 25 25 26 650
Report/Project 

work
0.00 Sì 3° trimestre
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N. Area Titolo dell'iniziativa
Unità Operative 

destinatarie
Professioni ECM

Professioni non 
ECM

Ambito 
organizzativo

Obiettivi formativi
Area riferimento 

collegata
Metodologia 

formativa
N. ediz.

Ore 
ediz.

Ore 
totali

Part. 
per 

ediz.

Part.
totali

Crediti 
ECM

Crediti totali 
potenziali

Strumento/i di 
valutazione 

scelto/i

Spesa totale 
stimata

Fondi 
extra 
piano

Tempistica
realizzazione

28
Gioco d’azzardo 

patologico e dipendenze 
digitali

DDP

Medico 
Chirurgo,Infermiere,

Ed. Professionale,
Psicologo

Assistente Sociale
Dip.to Dipendenze 

Patologiche,
Territoriale

Accrescere le 
conoscenze teoriche

04 - APPROPRIATEZZA 
DELLE PRESTAZIONI 

SANITARIE, SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, 

VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO 

DELL'EFFICIENZA ED 
EFFICACIA. LIVELLI 

ESSENZIALI DI 
ASSISTENZA (LEA)

Residenziale 1 8 8 150 150 8 840 Questionario 0.00 Sì 4° trimestre

29
La prevenzione delle 

condotte suicidarie negli 
Istituti Penitenziari 

Sanità penitenziaria 
Aree Vaste/Distretti  

D.to Dipendenze 
Patologiche  DSM  

Medico 
Chirurgo,Farmacista

,Infermiere,Ed. 
Professionale,
Odontoiatra,
Psicologo,

Fisioterapista

Assistente Sociale

Dip.to Dipendenze 
Patologiche,

DSM,
Territoriale,

Staff

Elaborare 
prodotti/progetti

06 - SICUREZZA DEL 
PAZIENTE, RISK 

MANAGEMENT E 
RESPONSABILITA' 
PROFESSIONALE

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 20 20 25 25 26 650
Report/Project 

work
0.00 No 1° trimestre

30

La Residenzialità 
extraospedaliera nella 

Regione Marche: il 
percorso di 

omogeneizzazione 
attraverso l’utilizzo di 

nuovi strumenti di lavoro

Distretti Sanitari

Medico 
Chirurgo,Infermiere,
Assistente Sanitario,

Fisioterapista

Dirigente Amm.vo Territoriale
Elaborare 

prodotti/progetti

03 - DOCUMENTAZIONE 
CLINICA. PERCORSI 

CLINICO-ASSISTENZIALI 
DIAGNOSTICI E 

RIABILITATIVI, PROFILI 
DI ASSISTENZA - 
PROFILI DI CURA

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 20 20 25 25 26 650
Report/Project 

work
0.00 No 2° trimestre

31

GESTIONE 
MULTIDISCIPLINARE 

CONDIVISA DELLE
URGENZE NELLE 

DEMENZE 
(accompagnamento delle 

fragilità)

NEUROLOGIA
GERIATRIA

PSICHIATRIA
DISTRETTO
MEDICINA 

D’URGENZA
MEDICINA 
GENERALE

Medico Chirurgo
Infermiere
Psicologo

Assistente Sociale Trasversale

Elaborare 
prodotti/progetti

Stimolare 
comportamenti/aspetti

relazionali

22 - RAGILITA' E 
CRONICITA' (MINORI, 

ANZIANI, DIPENDENZE 
DA

STUPEFACENTI, 
ALCOOL E LUDOPATIA, 

SALUTE MENTALE), 
NUOVE

POVERTA', TUTELA 
DEGLI ASPETTI 
ASSISTENZIALI, 

SOCIOSANITARI E
SOCIO-ASSISTENZIALI

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 20 20 25 25 26 650
Report/Project 

work
0.00 No 1° trimestre

32

AUTISMO: 
continuità delle cure 
etransizione dall’età 

evolutiva a
quella adulta

UMEE
Distretti sanitari

UMEA
Dip. Amministrativi

Dip. Emergenza

Medico Chirurgo
Infermiere

Ed. Professionale
Psicologo

Logopedista
Tecnico della 
Riabilitazione 
Psichiatrica
Terapista 

Neuropsicomotricità

Assistente Sociale
Infermiere 

Psichiatrico
Operatore Socio 

Sanitario

Ospedaliero
Territoriale
Trasversale

Staff

Elaborare 
prodotti/progetti

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 20 20 25 25 26 650
Report/Project 

work
0,00 No 3° trimestre

33

PSICHIATRIA 
TRANSCULTURALE: 
definizione dei percorsi 

du cura utili alla gestione 
dei pazienti di 

provenienza multietnica

DSM

Psichiatra, 
Psicologo, 
infermiere, 
educatore, 

sociologo, Ass.Soc. DSM
Elaborare 

prodotti/progetti

03 - DOCUMENTAZIONE 
CLINICA. PERCORSI 

CLINICO-ASSISTENZIALI 
DIAGNOSTICI E 

RIABILITATIVI, PROFILI 
DI ASSISTENZA - 
PROFILI DI CURA

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 20 20 25 25 26 650
Report/Project 

work
0.00 No 1° trimestre
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N. Area Titolo dell'iniziativa
Unità Operative 

destinatarie
Professioni ECM

Professioni non 
ECM

Ambito 
organizzativo

Obiettivi formativi
Area riferimento 

collegata
Metodologia 

formativa
N. ediz.

Ore 
ediz.

Ore 
totali

Part. 
per 

ediz.

Part.
totali

Crediti 
ECM

Crediti totali 
potenziali

Strumento/i di 
valutazione 

scelto/i

Spesa totale 
stimata

Fondi 
extra 
piano

Tempistica
realizzazione

34

La diagnosi differenziale 
delle crisi psicogene in 

età evolutiva ed 
adolescienziale 

nell'emergenza post covid

Neuropsichiatria 
infantile
UMEE
UMEA

Psichiatria
Pediatria

Medico Chirurgo
Infermiere
Psicologo

Fisioterapista
Logopedista

Tecnico della 
Riabilitazione 
Psichiatrica

Tecnico 
Neurofisiopatologia

Terapista 
Neuropsicomotricità

pediatra

Assistente Sociale
DSM

Ospedaliero
Territoriale

Accrescere le 
conoscenze

teoriche

04 - APPROPRIATEZZA 
DELLE PRESTAZIONI 

SANITARIE, SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, 

VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO 

DELL'EFFICIENZA ED 
EFFICACIA. LIVELLI 

ESSENZIALI DI 
ASSISTENZA (LEA)

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 20 20 25 25 26 650
Report/Project 

work
0.00 No 2° trimestre

35

ETICHETTATURA DEI 
PRODOTTI 

ALIMENTARI. 
Regolamento (UE) n. 
1169/2011 e relative 

sanzioni

UUOO  IAN-IAOA-
IAPZ-SA DELLE 

AAVV

Medico 
Chirurgo,Chimico,
Veterinario,Tecnico 

Prevenzione 
Ambienti e Luoghi 

di Lavoro 

/ / / Dip.to Prevenzione
Accrescere le 

conoscenze teoriche

23 - SICUREZZA E 
IGIENE ALIMENTARI, 

NUTRIZIONE E/O 
PATOLOGIE 
CORRELATE

FAD E-learning 1 5 5 100 100 6.5 500 Questionario 2000.00 No 1°trimestre 

36

Copertura assicurativa e 
gestione diretta dei 

sinistri nelle aziende 
sanitarie: vantaggi e 

svantaggi

Tutte

Medico Chirurgo 
Infermiere 

Odontoiatra 
Ostetrica/o Tecnico 

Laboratorio 
Biomedico

Assistente Amm.vo 
Avvocato 

Coadiutore 
Amm.vo 

Collaboratore 
Amm.vo Prof.le 

Dirigente Amm.vo 
Profilo Atipico 
Ruolo Amm.vo 

Sociologo

ATL Ospedaliero 
Trasversale

Accrescere le 
conoscenze teoriche 

Elaborare 
prodotti/progetti

18 - CONTENUTI 
TECNICO-PROF. 
(CONOSCENZE E 
COMPETENZE) 

SPECIFICI DI CIASCUNA 
PROFESSIONE

Residenziale 1 8 8 100 100 10.4 800 Questionario 1.500,00 No 3° trimestre

37

Il codice di 
comportamento: etica e 

responsabilità disciplinari 
nel pubblico impiego

UU.OO. coinvolte 
della Direzione 
Generale Asur 
Marche: Affari 

Generali e 
Contenzioso, 

Bilancio 
Contabilità e 

Finanza, 
Formazione e 

Comunicazione. 

/ / / 
amministrativi 

comparto e 
dirigenza

ATL

Accrescere le 
conoscenze teoriche 

Elaborare 
prodotti/progetti

16 - ETICA, BIOETICA E 
DEONTOLOGIA

Residenziale 1 3 3 30 30 0 0 Questionario 0,00 No 1° trimestre

38

La responsabilità 
amministrativa e 

contabile del dipendente 
delle aziende sanitarie

Tutte Tutte le professioni Tutte le professioni
ATL Ospedaliero 

Trasversale

Accrescere le 
conoscenze teoriche 

Elaborare 
prodotti/progetti 

Stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali

08 - INTEGRAZIONE 
INTERPROFESSIONALE 

E 
MULTIPROFESSIONALE, 
INTERISTITUZIONALE

Residenziale 1 8 8 100 100 10.4 800 Questionario 1.500,00 No 2° trimestre

39

MONITORAGGIO E 
FOCUS 

METODOLOGICO 
PERCORSI FORMATIVI 

AZIENDALI

UU.OO. 
Formazione 

AA.VV.
Infermiere

Assistente Amm.vo 
Coadiutore 
Amm.vo 

Collaboratore 
Amm.vo Prof.le 

Dirigente Amm.vo 
Sociologo

Staff

Stimolare 
comportamenti - 

Elaborare 
prodotti/progetti

18 - CONTENUTI 
TECNICO-PROF. 
(CONOSCENZE E 
COMPETENZE) 

SPECIFICI DI CIASCUNA 
PROFESSIONE

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 15 15 20 20 18 90
Report/Project 

work
0,00 No 2° trimestre 
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N. Area Titolo dell'iniziativa
Unità Operative 

destinatarie
Professioni ECM

Professioni non 
ECM

Ambito 
organizzativo

Obiettivi formativi
Area riferimento 

collegata
Metodologia 

formativa
N. ediz.

Ore 
ediz.

Ore 
totali

Part. 
per 

ediz.

Part.
totali

Crediti 
ECM

Crediti totali 
potenziali

Strumento/i di 
valutazione 

scelto/i

Spesa totale 
stimata

Fondi 
extra 
piano

Tempistica
realizzazione

40

Il processo della 
formazione: dalla raccolta 

dei fabbisogni agli esiti 
formativi (metodologie)

UU.OO. 
Formazione 

AA.VV.

Medico, infermiere, 
logopedista, 

tec.prev, tec.rx

Assistente Amm.vo 
Coadiutore 
Amm.vo 

Collaboratore 
Amm.vo Prof.le 

Dirigente Amm.vo 
Sociologo

Staff

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche/Stimolare 
comportamenti

11 -Management del sistema 
salute. Innovazione 

gestionale e sperimentazione 
di modelli organizzativi e 

gestionali

Residenziale/FAD 1 21 21 30 30 35 735
Questionario/
Project work

11.000,00 No 2° trimestre 

41
Percorso formativo per 

addetti URP (L. 
150/2000)

UU.OO. 
Comunicazione - 

URP
/ / / Amm.vi, tecnici Staff

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche/Stimolare 
comportamenti

12 -Management del sistema 
salute. Innovazione 

gestionale e sperimentazione 
di modelli organizzativi e 

gestionali

FAD E-learning 1 60 60 7 7 / / / / / /
Questionario/
Project work

10.000,00 No 1°trimestre 

42
Adempimenti 
previdenziali

UOC Supporto area 
Politiche del 

Personale delle 
Aree 5 Vaste + 

personale Area Dip. 
POlitiche del 

Personale Asur

/ / / 

Assistente 
Amm.vo,Collabora

tore Amm.vo 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo

ATL

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FAD E-learning 1 6 6 15 15 7.8 0 Questionario 1500.00 No 3° trimestre

43
Adempimenti fiscali del 

sostituto d'imposta

UOC Supporto 
all'Area POlittiche 
del Personale delle 

5 Aree Vaste + 
personale dell'Area 
Dip. POlitiche del 

Personale Asur

/ / / 

Assistente 
Amm.vo,Collabora

tore Amm.vo 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo

ATL

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FAD E-learning 1 6 6 15 15 7.8 0 Questionario 1500.00 No 3° trimestre

44 Reclutamento

UOC Supporto 
dell'Area Politiche 
del Personale delle 

5 Aree Vaste + 
personale dell'Area 
Dip. Politiche del 

Personale Direzione 
Asur

/ / / 

Assistente 
Amm.vo,Collabora

tore Amm.vo 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo

ATL

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FAD E-learning 1 6 6 15 15 7.8 0 Questionario 1500.00 No 4° trimestre

45
Relazioni sindacali e 
modelli relazionali

UOC Supporto 
all'Area POlitiche 
del Personale delle 

5 Aree Vaste + 
personale Area Dip. 

POlitiche del 
Personale della 
Direzione Asur 

/ / / 

Assistente 
Amm.vo,Collabora

tore Amm.vo 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo

ATL

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FAD E-learning 1 6 6 20 20 7.8 0 Questionario 1800.00 No 2° trimestre

46
Istituti contrattuali CCNL 

Area Comparto

UOC Supporto 
all'Area Politiche 

del Personale delle 
5 Aree Vaste + 

personale dell'Area 
Dip. Politiche del 
Personale della 
Direzione Asur

/ / / 

Assistente 
Amm.vo,Collabora

tore Amm.vo 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo

ATL

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FAD E-learning 1 6 6 30 30 7.8 0 Questionario 2000.00 No 3° trimestre
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N. Area Titolo dell'iniziativa
Unità Operative 

destinatarie
Professioni ECM

Professioni non 
ECM

Ambito 
organizzativo

Obiettivi formativi
Area riferimento 

collegata
Metodologia 

formativa
N. ediz.

Ore 
ediz.

Ore 
totali

Part. 
per 

ediz.

Part.
totali

Crediti 
ECM

Crediti totali 
potenziali

Strumento/i di 
valutazione 

scelto/i

Spesa totale 
stimata

Fondi 
extra 
piano

Tempistica
realizzazione

47
Istituti contrattuali CCNL 

Dirigenza della Sanità

UOC Supporto 
all'Area Politiche 

del Personale delle 
5 Aree Vaste + 

personale dell'Area 
Dip. Politiche del 
Personale della 
Direzione Asur

/ / / 

Assistente 
Amm.vo,Collabora

tore Amm.vo 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo

ATL

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FAD E-learning 1 6 6 30 30 7.8 0 Questionario 2000.00 No 4° trimestre

48
Istituti contrattuali CCNL 

Dirigenza PTA

UOC Supporto 
all'Area POlitiche 
del Personale delle 

5 Aree Vaste + 
personale dell'Area 
Dip. POlitiche del 

Personale della 
Direzione Asur

/ / / 

Assistente 
Amm.vo,Collabora

tore Amm.vo 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo

ATL

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FAD E-learning 1 6 6 30 30 7.8 0 Questionario 2000.00 No 3° trimestre

49
Contabilità generale, 
Bilancio d'esercizio e 

Dlgs 118/2011

U.O. supporto area 
contabilità bilancio 
e finanza di AA.VV

/ / / 

Assistente 
Amm.vo,Coadiutor

e 
Amm.vo,Collabora

tore Amm.vo 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo

ATL
Accrescere le 

conoscenze teoriche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

Residenziale 1 7 7 30 30 9.1 0 Questionario 1000.00 No 1° trimestre

50
Fiscalità nelle Aziende 

Sanitarie  Pubbliche

U.O. supporto area  
contabilità bilancio 

e finanza di 
AA.VV.

/ / / 

Assistente 
Amm.vo,Coadiutor

e 
Amm.vo,Collabora

tore Amm.vo 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo

ATL
Accrescere le 

conoscenze teoriche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

Residenziale 1 7 7 30 30 9.1 0 Questionario 1000.00 No 2° trimestre

51

Percorso attuativo della 
certificabilità dei bilanci 
dell'Aziende Sanitarie - 

Internal Audit

U.O. supporto area  
contabilità bilancio 

e 
/ / / 

Assistente 
Amm.vo,Coadiutor

e 
Amm.vo,Collabora

tore Amm.vo 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo

ATL
Accrescere le 

conoscenze teoriche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

Residenziale 1 7 7 30 30 9.1 0 Questionario 1000.00 No 3° trimestre

52

Gestione progetti 
finalizzati- 

rendicontazione fondi 
finalizzati

U.O. supporto area  
contabilità bilancio 

e finanza di 
AA.VV.

/ / / 

Assistente 
Amm.vo,Coadiutor

e 
Amm.vo,Collabora

tore Amm.vo 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo

ATL
Accrescere le 

conoscenze teoriche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

Residenziale 1 7 7 30 30 9.1 0 Questionario 1000.00 No 4° trimestre

53

C
O

N
T

R
O

L
L

O
.G

E
S

T
.

Health technology 
assessment e valutazioni 

economiche in sanità

Controllo di 
gestione e 

Ingegneria clinica
/ / / 

Analista,Assistente 
Amm.vo,Assistente 
Tecnico,Collaborat

ore Amm.vo 
Prof.le,Collaborato

re Tecnico 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo

ATL

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche/Fornire abilità 
pratiche

29 - INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA: 
VALUTAZIONE, 

MIGLIORAMENTO DEI 
PROCESSI DI GESTIONE 

DELLE TECNOLOGIE 
BIOMEDICHE, 

CHIMICHE E FISICHE E 
DEI DISPOSITIVI 
MEDICI. HEALTH 

TECHNOLOGY 
ASSESSMENT

BLENDED 1 21 21 50 50 37.8 0
Questionario/
Prova pratica

3800.00 No 2° trimestre

54
Codice dei contratti : 

aspetti operativi  e 
aggiornamenti normativi

Area Dipartimentale 
Acquisti e Logistica  
da estendersi caso per 

caso a seconda del 
programma trattato ad 
altre unità operative 

/ / / Tutte le professioni ATL

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Elaborare 
prodotti/progetti

35 - ARGOMENTI DI 
CARATTERE GENERALE: 

SANITA' DIGITALE, 
INFORMATICA DI 

LIVELLO AVANZATO E 
LINGUA INGLESE 

SCIENTIFICA

Residenziale 5 8 40 55 275 10.4 0 5000.00 No 1° trimestre

A
C

Q
U

IS
T

I 
E

 L
O

G
IS

T
IC

A
 C

O
N

T
A

B
IL

IT
A

'-
B

IL
A

N
C

IO
-F

IN
A

N
Z

A

7



N. Area Titolo dell'iniziativa
Unità Operative 

destinatarie
Professioni ECM

Professioni non 
ECM

Ambito 
organizzativo

Obiettivi formativi
Area riferimento 

collegata
Metodologia 

formativa
N. ediz.

Ore 
ediz.

Ore 
totali

Part. 
per 

ediz.

Part.
totali

Crediti 
ECM

Crediti totali 
potenziali

Strumento/i di 
valutazione 

scelto/i

Spesa totale 
stimata

Fondi 
extra 
piano

Tempistica
realizzazione

55

Le strategie di 
programmazione e 
progettazione degli 

appalti

Area Dip. Acquisti 
e logistica - da 

estendersi 
eventualmente a 

singoli componenti di 
altre unità

/ / / Tutte le professioni ATL

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Elaborare 
prodotti/progetti,Fornire 

abilità pratiche

35 - ARGOMENTI DI 
CARATTERE GENERALE: 

SANITA' DIGITALE, 
INFORMATICA DI 

LIVELLO AVANZATO E 
LINGUA INGLESE 

SCIENTIFICA

Residenziale 1 8 8 55 55 10.4 0 Questionario 1.000,00 No 2° trimestre

56

Modifica ai contratti 
durante il periodo di 

efficacia: art. 106 D. Lgs. 
50/2016  ambito servizi e 

accordi quadro 

Ingegneria clinica  
Acquisti e logistica

/ / / 

Collaboratore 
Amm.vo 

Prof.le,Collaborato
re Tecnico 

Prof.le,Dirigente 
Amm.vo,Ingegnere

ATL,
Trasversale

Accrescere le 
conoscenze teoriche

02 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

Residenziale 1 8 8 30 30 10.4 0 Questionario 2000.00 No 2° trimestre

57

La costruzione e la fase di 
valutazione delle offerte 

in un procedimento 
d'appalto. Approcci di 

natura tecnica

Ingegneria clinica  
Servizi destinatari 

deputati 
all'acquisizione di 

tecnologie 
biomediche (UOC 

Acquisti e 
Logistica)

Fisico

Collaboratore 
Tecnico 

Prof.le,Dirigente 
Amm.vo,Ingegnere

ATL,
Trasversale

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Elaborare 
prodotti/progetti

29 - INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA: 
VALUTAZIONE, 

MIGLIORAMENTO DEI 
PROCESSI DI GESTIONE 

DELLE TECNOLOGIE 
BIOMEDICHE, 

CHIMICHE E FISICHE E 
DEI DISPOSITIVI 
MEDICI. HEALTH 

TECHNOLOGY 
ASSESSMENT

Residenziale 1 8 8 30 30 10.4 0 Questionario 2200.00 No 3° trimestre

58

Norme tecniche CEI 76 - 
Fascicolo 3850 R e CEI 

EN 60825-1 (quarta 
edizione)

Ingegneria clinica  
Servizi destinatari 

deputati alla 
gestione e 

manutenzione delle 
tecnologie 

biomediche  (Uff. 
Tecnici, Tecnici 

della prevenzione), 
Fisica sanitaria

Fisico,Tecnico 
Prevenzione 

Ambienti e Luoghi 
di Lavoro 

Collaboratore 
Tecnico 

Prof.le,Ingegnere

ATL,
Ospedaliero,
Territoriale

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

29 - INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA: 
VALUTAZIONE, 

MIGLIORAMENTO DEI 
PROCESSI DI GESTIONE 

DELLE TECNOLOGIE 
BIOMEDICHE, 

CHIMICHE E FISICHE E 
DEI DISPOSITIVI 
MEDICI. HEALTH 

TECHNOLOGY 
ASSESSMENT

Residenziale 1 16 16 30 30 20.8 624 Questionario 3500.00 No 1° trimestre

59

Monitoraggio ed 
ottimizzazione 

dell'infrastruttura di rete 
dati ASUR.

U.O.C. Sistemi 
Informativi 

AA.VV./ASUR
/ / / 

Assistente 
Tecnico,Collaborat

ore Tecnico 
Prof.le,Ingegnere,O

peratore 
Tecnico,Programm

atore

ATL,Staff

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Elaborare 
prodotti/progetti,Fornire 

abilità 
pratiche,Stimolare 

comportamenti/aspetti 
relazionali

35 - ARGOMENTI DI 
CARATTERE GENERALE: 

SANITA' DIGITALE, 
INFORMATICA DI 

LIVELLO AVANZATO E 
LINGUA INGLESE 

SCIENTIFICA

FSC 1 60 60 10 10 50 500 Questionario 2.000,00 No 2° trimestre

60

Ottimizzazione 
dell'infrastruttura dei 

server, posta elettronica, 
WSUS ed Active 

Directory. 

U.O.C. Sistemi 
Informativi 

AA.VV./ASUR
/ / / 

Assistente 
Tecnico,Collaborat

ore Tecnico 
Prof.le,Ingegnere,O

peratore 
Tecnico,Programm

atore

ATL,Staff

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Elaborare 
prodotti/progetti,Fornire 

abilità 
pratiche,Stimolare 

comportamenti/aspetti 
relazionali

35 - ARGOMENTI DI 
CARATTERE GENERALE: 

SANITA' DIGITALE, 
INFORMATICA DI 

LIVELLO AVANZATO E 
LINGUA INGLESE 

SCIENTIFICA

FSC - Gruppi di 
miglioramento

1 30 30 10 10 39 0 Questionario 1000.00 No 3° trimestre
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N. Area Titolo dell'iniziativa
Unità Operative 

destinatarie
Professioni ECM

Professioni non 
ECM

Ambito 
organizzativo

Obiettivi formativi
Area riferimento 

collegata
Metodologia 

formativa
N. ediz.

Ore 
ediz.

Ore 
totali

Part. 
per 

ediz.

Part.
totali

Crediti 
ECM

Crediti totali 
potenziali

Strumento/i di 
valutazione 

scelto/i

Spesa totale 
stimata

Fondi 
extra 
piano

Tempistica
realizzazione

61

Aggiornamento nuove 
funzionalità del Sistema 

Informativo Rete 
Territoriale 

U.O.C. Sistemi 
Informativi 

AA.VV./ASUR
/ / / 

Analista,Assistente 
Tecnico,Collaborat

ore Tecnico 
Prof.le,Ingegnere

ATL,Staff
Accrescere le 

conoscenze teoriche

17 - ARGOMENTI DI 
CARATTERE GENERALE: 

SANITA' DIGITALE, 
INFORMATICA DI 

LIVELLO AVANZATO E 
LINGUA INGLESE 

SCIENTIFICA. 
NORMATIVA IN 

MATERIA SANITARIA: I 
PRINCIPI ETICI E CIVILI 

DEL S.S.N. E 
NORMATIVA SU 

MATERIE OGGETTO 
DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI 
SANITARIE, CON 
ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI DI SISTEMA

FAD E-learning 1 30 30 7 7 39 0 Questionario 1000.00 No 2° trimestre

1

C
O

N
T

R
O

L
L

O
.G

E
S

T
.

Budget degli ordinatori 
di spesa

Uffici tecnici, 
Controllo di 

gestione, Sia, Area 
Acquisti e logistica

/ / / 

Analista,Assistente 
Amm.vo,Assistente 
Tecnico,Coadiutor

e 
Amm.vo,Collabora

tore Amm.vo 
Prof.le,Collaborat

ore Tecnico 
Prof.le,Dirigente 

Amm.vo,Operatore 
Tecnico,Programm

atore

ATL

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche/Elaborare 
prodotti e progetti

11 - MANAGEMENT 
SISTEMA SALUTE. 

INNOVAZIONE 
GESTIONALE E 

SPERIMENTAZIONE DI 
MODELLI 

ORGANIZZATIVI E 
GESTIONALI

BLENDED 1 35 35 150 150 50 0
Questionario/
Report Project 

work
4500.00 No Differibile

2
Il nuovo regolamento 
D.M. 2017/745:aspetti 

teorici e pratici
Ingegneria clinica / / / 

Collaboratore 
Tecnico 

Prof.le,Ingegnere
ATL

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

29 - INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA: 
VALUTAZIONE, 

MIGLIORAMENTO DEI 
PROCESSI DI GESTIONE 

DELLE TECNOLOGIE 
BIOMEDICHE, 

CHIMICHE E FISICHE E 
DEI DISPOSITIVI 
MEDICI. HEALTH 

TECHNOLOGY 
ASSESSMENT

Residenziale 1 8 8 15 15 12.8 0 Questionario 2000.00 No Differibile

3
Guida tecnica CEI 62-
237 e sue applicazioni

Ingegneria clinica  
Sistemi Informativi 

Aziendali  
/ / / 

Collaboratore 
Tecnico 

Prof.le,Ingegnere,
Programmatore

ATL,
Trasversale

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

29 - INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA: 
VALUTAZIONE, 

MIGLIORAMENTO DEI 
PROCESSI DI GESTIONE 

DELLE TECNOLOGIE 
BIOMEDICHE, 

CHIMICHE E FISICHE E 
DEI DISPOSITIVI 
MEDICI. HEALTH 

TECHNOLOGY 
ASSESSMENT

Residenziale 1 8 8 30 30 10.4 0 Questionario 2200.00 No Differibile

1
GESTIONE DELLE VIE 
AEREE NELLE AREE 

SEMI INTENSIVE

UU.OO. 
Ospedaliere

Medico, Infermiere / / / Ospedaliero

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche,Stimolare 

comportamenti/aspetti 
relazionali

2 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

BLENDED 
(RES+FSC)

5 14 14 30 150 20 3000
Prova 

pratica/Report
1.800/ediz. No 1°trimestre 

AREE DIP. DG ASUR - C) PERCORSI FORMATIVI DI INDIRIZZO PER LE AA.VV. (cd "tematiche ASUR" )

AREE DIP. DG ASUR - B) FABBISOGNI FORMATIVI DIFFERIBILI

IN
G

E
G

N
E

R
IA

 C
L

IN
IC

A
S

IS
T

E
M

I 
IN

F
O

R
M

A
T

IV
I 

A
Z

IE
N

D
A

L
I
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N. Area Titolo dell'iniziativa
Unità Operative 

destinatarie
Professioni ECM

Professioni non 
ECM

Ambito 
organizzativo

Obiettivi formativi
Area riferimento 

collegata
Metodologia 

formativa
N. ediz.

Ore 
ediz.

Ore 
totali

Part. 
per 

ediz.

Part.
totali

Crediti 
ECM

Crediti totali 
potenziali

Strumento/i di 
valutazione 

scelto/i

Spesa totale 
stimata

Fondi 
extra 
piano

Tempistica
realizzazione

2
GESTIONE DELLA 

DISFAGIA 
NELL'ADULTO

UU.OO. 
Ospedaliere e 

Territoriali

Medico, 
Infermiere,Dietista, 

Fisioterapista, 
Logopedista

Operatore Socio 
Sanitario

Ospedaliero e 
Territoriale

Elaborare prodotti e 
progetti

03 - DOCUMENTAZIONE 
CLINICA. PERCORSI 

CLINICO-ASSISTENZIALI 
DIAGNOSTICI E 

RIABILITATIVI, PROFILI 
DI ASSISTENZA - 
PROFILI DI CURA

FSC - Gruppi di 
miglioramento

5 15 15 25 25 20 500
Report/Project 

work
0.00 No 2° trimestre

3

GESTIONE 
INTEGRATA CLINICO-

ASSISTENZIALE E 
RIABILITATIVA DEL 

PZ CON FRATTURA DI 
FEMORE E PROTESI 

D'ANCA IN DEGENZA 
OSPEDALIERA POST-

INTERVENTO

UU.OO. 
Ospedaliere e 

Territoriali

Medico, 
Infermiere,Dietista, 

Fisioterapista, 
Logopedista

Operatore Socio 
Sanitario

Ospedaliero e 
Territoriale

Elaborare prodotti e 
progetti

03 - DOCUMENTAZIONE 
CLINICA. PERCORSI 

CLINICO-ASSISTENZIALI 
DIAGNOSTICI E 

RIABILITATIVI, PROFILI 
DI ASSISTENZA - 
PROFILI DI CURA

FSC - Gruppi di 
miglioramento

5 15 15 25 25 25 500
Report/Project 

work
0.00 No 3° trimestre

4

TRAINING 
ACQUISIZIONE 

NUOVE COMPETENZE 
FRA DIVERSI SETTORI 

DI MEDICINA DI 
LABORATORIO

UU.OO. Servizio 
ImmunoTrasfusiona

le, Anatomia 
Patologica e 

Citopatologia 
Diagnostica 

Tecnico sanitario 
Laboratorio 

Biomedico (TSLB)
/ / / Ospedaliero

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche,Fornire abilità 
pratiche

2 - LINEE GUIDA - 
PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

FSC - Training 5 150 4500

D
a 

de
fin

ir
e 

se
co

nd
o 

ne
ce

ss
ità

 A
.V

.

30 50 1500
Prova 

pratica/Report

774 
(ad 

affiancamento)
No 1° trimestre

5

C
om

u
n

ic
az

io
n

e/
F

or
m

az
io

n
e

  MONITORAGGIO DEI 
PERCORSI FORMATIVI 

AZIENDALI: 
RESTITUZIONE ESITI 
AI REFERENTI RETE 

AV

UU.OO. 
Formazione 

AA.VV.
Tutte le professioni Tutte le professioni Trasversale

Accrescere le 
conoscenze 

teoriche/Stimolare 
comportamenti

11 -MANAGEMENT DEL 
DISTEMA SALUTE. 

INNOVAZIONE 
GESTIONALE E 

SPERIMENTAZIONE DI 
MODLELI 

ORGANIZZATIVI E 
GESTIONALI

FAD E-learning (o 
RES)

5 3 15 50 250 3 750
Questionario/
Project work

500/ediz. No 3°trimestre 

D
ir

ez
io

n
e 

S
an

it
ar

ia
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