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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)
1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del I1 PTPC del’ASUR ¢ stato attuato in maniera soddisfacente
PTPC indicando i fattori che hanno determinato ’efficacia delle misure attuate registrando notevoli miglioramenti nei settori piu rilevanti (es.
formazione specifica, mappatura del rischio, valutazione delle
petformances, verifica delle incompatibilita/inconferibilita) grazie
al monitoraggio costante svolto nel corso dell'anno.
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, L'ASUR (Azienda Sanitaria Unica Regionale) Marche ¢ un sistema

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal

PTPC

organizzativo ampio e complesso. II suo territorio comprende
intera regione, ¢ articolata in 5 Aree Vaste, sono presenti un
elevatissimo numero di strutture (Sanitarie - Ospedaliere-
Dipartimenti, Distretti, UU.OO., Tecniche, Amm.ve e Aree di
Staff), con circa 14.000 unita di personale dipendente. Tali
dimensioni rendono complessa l'applicazione del PTPC che
comunque si realizza in modo continuo e progressivo, grazie anche
al maggior dettaglio delle misure e al crescente coinvolgimento dei
dirigenti di struttura. Sono state previste ulteriori misure stringenti
che faranno compiere all’Azienda un altro passo importante verso
la messa a regime del sistema di prevenzione della corruzione.




1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato ’azione

I1 RPCT dell'ASUR svolge una diffusa opera di sensibilizzazione e
stimolo per una cultura sempre piu consapevole, anche rispetto alle
responsabilita dirigenziali, sulla normativa anticorruzione e
trasparenza - attraverso I'organizzazione di eventi formativi
specifici, incontri periodici con i referenti di area vasta,
informazione sulle novita legislative e predisposizione delle schede
da compilare.

11 RPCT inoltre fornisce indicazioni sugli aspetti applicativi e
disposizioni specifiche sui vari adempimenti previsti da norme ¢
linee guida ANAC. Fondamentale ¢ la collaborazione di tutti i
Dirigenti/operatorti coinvolt, che si auspica continui a migliorare
ancora. Il supporto dei 10 Referenti Anticorruzione e Trasparenza
presenti nelle Aree Vaste ¢ essenziale per il raggiungimento
uniforme degli obiettivi fissati dalla normativa su tutto il territorio
regionale.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di
impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

Le criticita riscontrate sono legate alle notevoli dimensioni
dell'ASUR ed alla differente risposta dei vari servizi alle richieste e
disposizioni impartite dal RPCT. A tal proposito ¢ stata potenziata
la formazione specifica ad opera di esperti nazionali nel campo, al
fine di coprire tutte le aree di attivita e tutti i dirigenti responsabili.
Inoltre ¢ stata adottata una nuova organizzazione, in accordo con la
Direzione Generale, che ha comportato come effetto immediato
lI'ampliamento delle risorse umane per rafforzare ulteriormente la
funzione "Prevenzione della Corruzione e Trasparenza'; infine ¢
stato costituito un "Team Working", un gruppo di lavoro con
figure professionali per risolvere i problemi pitt comuni,
omogeneizzare 1 comportamenti e analizzare nuove soluzioni,
grazie anche all'utilizzo di sistemi informatici specifici, al fine di
monitorare sempre meglio un sistema altamente complesso.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all'Aggiornamento 2018 del PNA (Delibera n. 1074
del 21 novembre 2018)

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda
selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A  |sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche, individuate
nel PTPC
Le misure anticorruzione, obbligatorie ed ulteriori, sono monitorate
N TP I periodicamente (ogni 6 mesi in maniera specifica e mensilmente a
Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative , . . S S : .
2.A1 X campione). Sono stati adottati nuovi indicatori per il monitoraggio.
adottate) . o .
Permane la difficolta di omogeneizare le procedure tra le Aree Vaste
in alcuni settoti.
A No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
o all'anno 2019
2 A3 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
o all'anno 2019
A4 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
o mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2B [pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2B.1  [Acquisizione e progressione del personale
2B.2 [Affidamento di lavori, servizi e forniture
2 B3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di

effetto economico diretto ed immediato per il destinatario




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con

B4 effetto economico diretto ed immediato per il destinatatio
2.B.5 |Affarilegali e contenzioso
2B.6  |Incarichi e Nomine
2.B.7  |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
2B.8  [Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2B.9 |Non si sono vetificati eventi corruttivi
5 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro contrasto
2.C1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
11 sistema di monitoraggio prevede il coinvolgimento dell'Area
Controllo di Gestione, del Nucleo di Valutazione aziendale con
funzioni di OIV e del Collegio Sindacale che, nel rispetto degli
obblighi di legge, effettuano controlli e verifiche sulle attivita svolte
2.1 |Si (indicare le modalita di integrazione) da tutti i ser\{m amm1n1strat1v1le sanitari. Con' determina AVSUR n.
671 del 2019 ¢ stato approvato il Manuale dell'Internal Audit e PAC
compliant, al fine di istituire una funzione di controllo indipendente
preposta alla verifica dell'adeguatezza dei sistemi di controllo
aziendali; con determina n. 740 del 2019 ¢ stato approvato il Piano
di Internal Audit per l'anno 2020.
2D.2  |No (indicare la motivazione)
2.E Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1  |Si
2.2 |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2.E.3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
SEd Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati
)G Indic-ar.e se il. PTPC ¢ stato elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni
2.G.1  [Si (indicare con quali amministrazioni)
2.G2 |No
3 MISURE SPECIFICHE
3 A Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
generali
3A1 |Si
3.A.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
3.A.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
3B, Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse

rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):




Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono

Al sensi della L. 150/2009, ¢ funzionante e pubblicato sul sito
istituzionale un sistema per la raccolta delle segnalazioni da parte dei

3.B.1 [i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con o o .
, o ) o ) ] ot . cittadini, che possono essere inviate con un apposito modello, non
Iamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro . o . . .
vincolante, all'indirizzo: comunicazione.asur@sanita.marche.it
oggetto)
Procedure telematiche per le gare di servizi, forniture e lavori, bandi
3B Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre 1 rischi di di concorso, albo pretotio, posizioni dirigenziali, modulistica ALPI
o corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati) per monitorate la Libera Professione (predisposta dalla
Commissione paritetica ALPI e dai Nuclei ispettivi).
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o i di e del RPCT ner | en del deoli
. . . - . Nnvio di nota a firma ae er la veritrica ael rispetto de
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di q VIO - . . periay dp § 1
. . adempimentt 1n materia anticorruzione € trasparenza daa parte delle
3B.3  |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se pIme o . pare P
, o . ] ) o ; N ) societa con cui I'ASUR ha quote di pattecipazione, anche se
I'amministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o esercita o
o C o minotitatie.
controlli nei confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio Sono state attuate ulteriori misure specifiche a garanzia della
. . . . correttezza delle procedure di acquisto di beni e servizi. E' stato
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate piu o o . ) ] . )
. . . . . migliorato il sistema di monitoraggio ed ¢ stata introdotta la
3.C  [efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia . . . . - o .
R . T .o misurazione degli indicatori previsti nel PTPCT. L'adozione di una
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22 . : . : A
i : piattaforma telematica per la gestione delle procedure di gara ¢
dell’Aggiornamento 2015 al PNA): efficace nella neutralizzazione delle cause di rischio.
D Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
' comune ad altre amministrazioni
3.D.1 |Si (indicare quali misure, per tipologia)
3.D.2 |No
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Bandi di gara e contratti su piattaforma telematica, flusso
AAL Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi alimentazione tabella annuale CIG dal programma informatico
o informatizzati di dati) AREAS); Bandi di concorso e avvisi di selezione; Posizioni
dirigenziali; Albo pretorio
LA No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
o 2019
4.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
iB Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
' ""Amministrazione trasparente", ha l'indicatore delle visite
4B.1  [Si (indicare il numero delle visite) n. 33466
4B.2  [No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite)
AC Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

"semplice"




Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste

4.C1 . . .
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
sc2 N Sono pervenute in tutto il territorio regionale n. 2 richieste sulle
L. O . . . .
convenzioni con le strutture prlvate accreditate
iD Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
' "generalizzato"
Sono pervenute n. 23 richieste che hanno interessato i seguenti
< . . S settori: vaccini, salute pubblica, selezioni del personale, fondi
Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se . iy . . L
4D.1 . . . ) L . . contrattuali, fondo posizione dei medici, fondo DIRMT, statistiche
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato) e iy N .
epidemiologiche SERD/GAP, igiene esanita pubblica, pronto
soccorso, sicurezza lavoro, sanita animale, promozione salute
4D.2  |No
4E  |Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
4E.1  [Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4E2 |No
AF E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
' l'esito delle istanze
4F.1 Si
4F2 |No
4G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
' dati:
Le verifiche obbligatorie per la totalita dei dati sono svolte con
LG Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno cadenza semestrale; oltre a cio sono stati fatti monitoraggi mensili a
n riguardato la totalita oppure un campione di obblighi) campione, oltre a richieste specifiche in ordine a necessita
contingenti e controlli ulteriori sui nuovi obblighi di pubblicazione.
4.G2  [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
4.G.3  [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi Il livello di adempimento degli obblighi di trasparenza ¢ molto
il di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze buono, adeguato alle esigenze dell'utenza, migliorando sempre pit
' riscontrate nonché i principali fattori che rallentano ogni anno. Non si segnalano particolari inadempienze o fattoti
’adempimento: ostativi alla pubblicazione dei dati.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5 A Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
' specificamente alla prevenzione della corruzione
5A.1  [Si
s A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
o 2019
5.A.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
B Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione

della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:




Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)
5C1 |SNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 | Altro soggetto pubblico (specificare quali) Corte dei Conti
5C4  [Soggetto privato (specificare quali) X Prof.universitario (Stefano Villamena)
5.C5 [Formazione in house
5C.6 [Altro (specificare quali) Dipendenti - Giornata della Trasparenza
La formazione, ritenuta strategica pet I'"ASUR, ¢ stata specifica sulle
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della aree a magglor r?SChlo di NGt par,tlcf)la_re SOMO stati trattatt
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con relativi al Whistleblowing, ai nuovi obblighi di trasparenza, alle
. i e . . . . uestioni in materia di rischio clinico e responsabilita medica. 1
5D  [|particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e e . . 110 € Tespo . .
K a b d 0. di i X . destinatari ed i contenuti sono stati individuati preventivamente in
Conter%ufl, su . a‘ ase, a . eser-nplo, 1 eventuall questionart base ai fabbisogni formativi. I corsi sono risultati soddisfacenti,
somministrati ai partecipanti: secondo quanto emerso dalle schede di valutazione del cotso e
gradimento del docente.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui & I dati si riferiscono al 31/12/2019 e sono risultanti da una
6.A tal’ nistrazi simulazione costruita con le stesse regole del Conto Annuale e del
composta Pamministrazione: . . ,
p Monitoraggio Trimestrale)
6.A.1  [Numero dirigenti o equiparati 2.619
6.A.2  |Numero non dirigenti o equiparati 11.161
0B Indicare se nell'anno 2019 ¢ stata effettuata la rotazione del
' personale come misura di prevenzione del rischio.
651 Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione X n. 68 posizioni tra area comparto e dirigenza, in tutto il territorio
o dei dirigenti, dei funzionari e del restante personale) regionale, compresa mobilita e sostituzioni.
6B No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
o 2019
6.B3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
6BA Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte
o organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto analogo
Indicare se 1'ente, nel corso del 2019, ¢ stato interessato da un
6.C processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
Dopo un processo di riorganizzazione negli anni precedenti
6C1 s X riguardanti 'Area ATL (amministrativa-tecnico-logistica) e I'Area
o Sanitaria (integr. Socio-sanitatia), nel 2019 ¢ stato affrontata I'Area
della Dirigenza medica e veterinaria.
6.C2 |No
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di

inconferibilita:




Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni

Sono stati verificati tutti gli incarichi di Direttore (generale,
amministrativo, sanitario integrazione socio-sanitaria e area vasta).

7.A.1 . . . oo . .
accertate) Verifiche a campione su tutti gli altri dirigenti su mobilita e
assunzioni. Nessuna violazione accertata.
A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
o 2019
7.A.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
o ge s P . Le iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica . B S . .
7B . 2 e s . o L. inconferibilita sugli incarichi dirigenziali sono state efficaci e
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: ' oo . e
adeguate all'organizzazione aziendale, pur se migliorabili.
o INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
A Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
' di situazioni di incompatibilita:
. Co S tate effettuat ifich i id ti
8.A.1  |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate) oo state etiettnalte veriiche a camplone sui docutmenti e
autocertificazioni. Nessuna violazione accertata.
G A No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
o 2019
8.A.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle La misura adottata per la verifica delle situazioni di incompatibilita
8.B situazioni di incompatibilita per particolari posizioni per particolari posizioni dirigenziali ¢ ritenuta corretta e adeguata
dirigenziali: rispetto all'organizzazione dell'lASUR.
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI
oA Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
' rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A.1 |Si E' stata predisposta una specifica modulistica
0 A No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
o 2019
9.A.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
0B Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
' ragioni della mancata adozione
0.C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
' incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
P 1 Ingion ool iolazion
0C1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni 3 pervenute, 1 violazione
accertate)
9.C.2 No
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA

GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)




Indicare se ¢ stata attivata una procedura per I'inoltro e la

10.A  |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici del’amministrazione:
10.A.1  |Si
10.A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
S (2019
10.A.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
0B Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
' mancata attivazione:
0. Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
‘ seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
10.C2  |Email
10.C.3  [Sistema informativo dedicato
10.C.4  [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
' segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 [Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1  |Si (indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1  |Si (indicare il numero di casi) n. 1 anonima
10.F2 [No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente ) ) ) . ) L
. St ee s 1 . 11 sistema di tutela del dipendenti pubblico che segnala illeciti ¢
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare . e .
10.G . g ] . funzionante, anche se migliorabile dal punto di vista della procedura
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni informatica
discriminatorie: .
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 |Si
11.A.2  [No (indicare la motivazione)




Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del

1B D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11.B.1  |Si
11.B2 [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
\1c [|petvenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione:
e Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
11.C2 |No
"D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
D1 Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il Sono stati avviati n. 8 procedimenti disciplinari, di cui n. 7 hanno
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni) dato luogo a sanzioni.
11.D.2 [No
Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione Le modalita di elaborazp a¢ ed adozione del codice di
11.E K R comportamento sono articolate e complesse, prevedono
del codice di comportamento: l'informativa sindacale e la consultazione pubblica.
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
12.A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
AL Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle Sono petrvenute n. 2 segnalazione che hanno dato luogo a
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali) procedimenti disciplinari
12.A2 |No
2B Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12.B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti) Sono stati avviati n. 15 procedimenti disciplinati
12B2 [No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12.C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1  [Si, multa (indicare il numero)
122 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12.C.3  |Si, licenziamento (indicare il numero) n. 2
12.C.4 |Si, altro (specificare quali) n. 13 in corso di valutazione




Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a

12.D . o . . . . . .
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a piu reati):
12D.1 |81, peculato — art. 314 c.p. n 1
12D.2  |Si, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3  |Si, Corruzione per I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12.D.4 |Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 |§i, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6  |Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12.D.7 |81, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12.D.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |Si, Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12.D.10 |Si, Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12DA1 Si, Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art. 353
T ep
12.D.12 |§], altro (specificare quali) n. 1 (abuso d'ufficio - art. 323 cp)
12.D.13 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono . o .
12.E . L0 . q . . ] . Gestione entrate, spese e patrimonio, Area Politiche del Personale
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
12F  |dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:
12.F.1. |Si (indicare il numero di procedimenti) 26
12F2. |No
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
1BAL Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
~ |violazioni accertate)
13.A2 |[No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13.B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita

inseriti nei contratti stipulati:




13.B.1

Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di

tutela)
13.B.2 |No
13C Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
13CA Si (specificare se sono st?ti gdottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13.D  [soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte possibili)
13.D.1 |Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
13D.2 S, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate
13.D.3 |No
11 giudizio sulle misure anticorruzione ¢ buono, in continuo
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le miglioramento rispetto agli anni precedenti, grazie alla
13.E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o collaborazione di tutti i Direttori delle Aree Dipartimentali e in Staff
attuazione: alla Direzione Generale, oltre alle segnalazioni delle associazioni dei
consumatori, in particolare dell' ACU Marche.
14.A  |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se ¢ stata prevista nel PTPCT o in altro atto
14A1  |organizzativo la disciplina per 1'attuazione della rotazione
straordinaria
14.A.2
Si (indicare il numero dei soggetti coinvolti e le qualifiche rivestite)
14A3 No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento
all'anno 2019
14.A4 No, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento all'anno
2019
15A.  |PANTOUFLAGE
15.A.1  |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
15.A.2  [Si (indicare quanti e quali casi)
15.A.3 |No
5B Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state
previste delle misure per il contrasto dei casi di pantouflage
15.B.1 |Si (indicare le misure adottate)
15.B.2 |No




