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ALTRI CONTENUTI – PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
 
 
 
In riferimento alle sezioni 

Art. 1, c. 3, l. n. 
190/2012 

Provvedimenti adottati 
dall'A.N.AC. ed atti di 
adeguamento a tali 
provvedimenti  

Provvedimenti adottati 
dall'A.N.AC. ed atti di 
adeguamento a tali 
provvedimenti in materia di 
vigilanza e controllo 
nell'anticorruzione 

Art. 18, c. 5, 
d.lgs. n. 39/2013 

Atti di accertamento delle 
violazioni  

Atti di accertamento delle 
violazioni delle disposizioni  
di cui al d.lgs. n. 39/2013 

si dichiara che non vi sono né Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di 
adeguamento a tali provvedimenti né Atti di accertamento delle violazioni. 
 
 
 
 
In riferimento alla sezione  
Regolamenti per la 
prevenzione e la 
repressione della 
corruzione e dell'illegalità 

Regolamenti per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità (laddove 
adottati) 

Si comunica che, ai sensi dell’art.18 (“Normazione interna”) dell’Allegato A) alla 
DGR Marche n.1718 del 19/12/2022 (recante ad oggetto “Adempimenti 
funzionali previsti dagli art. 42 e 43 della L.R. 8 agosto 2022, n.19 
(Organizzazione del servizio sanitario regionale) e DGRM 1385/2022”) le AST 
sono tenute a garantire, nella fase di prima operatività e sino a successive nuove 
determinazioni in merito da parte del Legale Rappresentante della AST di 
pertinenza, la validità ed efficacia della normativa interna (Regolamenti, Atti 
Generali, Codici, Accordi Sindacali, Circolari e relative disposizioni di attuazione) 
allo stato vigenti presso le Aziende soppresse.  
 


