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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FABBRI ANNAMARIA 
Indirizzo   
Telefono  Uff. 0722.301709 

Fax  Uff. 0722.329723 
E-mail  annamaria.fabbri@sanita.marche.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  30 MAGGIO 1956 
 

 Titolo di studio  Diploma di Laurea in Chimica, Diploma di Specialista in Chimica Analitica e abilitazione alla 
professione di chimico 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
da Aprile 1998 ad oggi 

 
 
 
 
 
 

da Novembre 1986 a Aprile 1998 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Dal mese di Aprile 1998 svolge la propria attività presso il Dipartimento di Prevenzione dell’Az. 
USL n.2 di Urbino, poi  Zona Territoriale n.2 di Urbino, ora ASUR MARCHE AREA VASTA 1 
Servizio di Igiene degli Alimenti e dalla Nutrizione, SIAN. Le è stato attribuito  l’incarico 
professionale  con responsabilità nei settori acque potabili e minerali, produzione primaria e 
fitofarmaci. 
 
 
Ha iniziato la propria attività nel settore sanitario, assumendo rapporto di impiego con l’U.S.L. n. 
5 di Urbino il 03.11.1986, nella posizione funzionale di Chimico Collaboratore incaricato presso 
il Primo Servizio Sanitario di Igiene e Sanità Pubblica. 
 A decorrere dal 01.07.1987, ha ricoperto lo stesso posto di Chimico Collaboratore in posizione 
di ruolo, a seguito di pubblico concorso per titoli ed esami, nel quale è risultata 1^ classificata 
nella graduatoria di merito. 
 In data 11.02.1993, a seguito di concorso interno per titoli ed esami, ha assunto la posizione 
funzionale in ruolo di Chimico Coadiutore. 
 Dal 1986, dopo aver coordinato la realizzazione del Laboratorio di Igiene, la sottoscritta si è 
occupata prevalentemente delle problematiche relative alle acque destinate al consumo umano, 
minerali e termali, dapprima nei 9 comuni della USL n. 5 poi nei 29 comuni dell’Azienda USL n. 
2, svolgendo la propria attività sia presso il laboratorio che sul territorio, con funzioni 
organizzative e analitiche. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL n.5 di Urbino, poi ASUR Marche - Zona Territoriale n.2 di Urbino, via Comandino 70, 
Urbino, ora ASUR MARCHE AREA VASTA 1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 
• Tipo di impiego  Dirigente Chimico 
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• Principali mansioni e responsabilità   Responsabilità nel settore delle acque potabili, minerali e termali, produzione primaria e prodotti 
fitosanitari, funzioni organizzative e di coordinamento dei compiti di controllo e vigilanza previsti 
dalle norme vigenti. 
Dal 2005 in qualità di referente del SIAN di Urbino, per lo sviluppo del Sistema Informativo 
Veterinaria Alimenti (SIVA) della Regione Marche, partecipa a numerosi incontri organizzati dalla 
Regione per l’organizzazione di tale sistema a livello territoriale. 

   

dal 01.06.1983 al 31.10.1986   Dal 01.06.1983 al 31.10.1986 è stata titolare di borsa di studio presso l’Università degli studi di 
Urbino, dove ha frequentato giornalmente il Laboratorio di Chimica Analitica dell’Istituto di 
Scienze Chimiche, occupandosi delle ricerche nel campo della gascromatografia, dell’HPLC e 
della spettrometria di massa. 
Nel mese di ottobre del 1985 si è recata negli Stati Uniti presso l’Indiana University di 
Bloomington, per apprendere una nuova tecnica analitica basata sull’impiego di micro colonne 
per HPLC. 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Urbino, via Saffi  n.2 Urbino 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Attività di ricerca scientifica 

• Principali mansioni e responsabilità  E’ autrice delle seguenti pubblicazioni in seguito all’attività di ricerca presso l’Università 
di Urbino 

1. F. Mangani, A. Fabbri, F. Bruner / Un nuovo adsorbente per analisi rapide e 
selettive GC e GC-MS. V° Congresso Nazionale della Div. di Chimica Analitica 
della Società Chimica Italiana - Parma 1983, Atti pag.114 

2. F.Mangani, G.Crescentini, A.Fabbri, F.Bruner / Fasi gascromatografiche 
altamente selettive per l’analisi di composti di interesse ambientale -XV° 
Congresso Nazionale dalla Società Chimica Italiana, Grado 1984, Atti pag. 99 

3. F.Mangani, A.Fabbri, G.Crescentini and F.Bruner /Stationary Phase for the Gas 
Chromatographic Determination of Phenols at the Nanogram Level Analitycal 
Chemistry 1986, 58, 3261 

4. F.Mangani, A.Fabbri and F.Bruner / Direct Determination of Methanol in Wine - 
Annali di Chimica 1986,76, 269 

5. A.Fabbri, G.Crescentini, F.Mangani, A.R.Mastrogiacomo, F.Bruner / Advances in 
the determination of Volatile Organic Solvents and other Organic Pollutants by 
Gas Chromatography with Thermal Desorption Sampling and Injection -
Chromatographia 1987,23, 856. 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date     
Anno Accademico 2000/2001  Corso di Perfezionamento in Management Innovativo delle 
Organizzazioni Sanitarie (MIOS) 
Anno Accademico 2001/2002, Master in Management Innovativo delle Organizzazioni 
Sanitarie (M-MIOS) - conseguito il Master il 18 febbraio 2003. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Urbino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione e gestione dei Servizi Sanitari 

• Qualifica conseguita  Master in Management Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie con la votazione di centodieci 
su centodieci e dichiarazione di lode. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Corso di Perfezionamento e Master post laurea 

• Date   Anno Accademico 1999/2000,  Corso di Perfezionamento in Organizzazione e Gestione 
della qualità e sicurezza in campo alimentare  
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Ancona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Qualità e sicurezza alimentare aspetti tecnici e organizzativi 

• Qualifica conseguita  Attestato Corso di Perfezionamento Organizzazione e Gestione della qualità e sicurezza in 
campo alimentare 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Corso di Perfezionamento post laurea 

• Date   Anno 1996 - Corso di Formazione Manageriale per il Dirigente Chimico del Servizio 
Sanitario Nazionale.  

 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Seadam Servizi Srl – ROMA in collaborazione con SICUS (sindacato italiano dei chimici 
dirigenti) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Aspetti organizzativi e gestionali della dirigenza nei Servizi Sanitari 

• Qualifica conseguita  Attestato Corso 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Corso di formazione post laurea 

• Date   Anno 1991/1992 – Gestione Ambientale  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Marche presso Sogesta di Urbino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tematiche ambientali 

• Qualifica conseguita  Attestato Corso 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Corso di formazione post laurea 

• Date   Anno 1990 – Specializzazione in Chimica Analitica  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Chimica analitica, aspetti laboratoristici organizzativi e gestionali 

• Qualifica conseguita  Diploma di Specialista in Chimica Analitica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Specializzazione post laurea 

• Date   Anno 1983 - abilitazione all’insegnamento di Chimica (classe di concorso XV) nelle 
scuole superiori 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Sovrintendente scolastico regionale - Ancona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie relative all’attività di insegnamento della chimica 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Abilitazione professionale 

• Date   Dal 1974 al 1981 Corso di Laurea in Chimica  
 Anno – 1981,  Laurea in chimica e abilitazione all’esercizio della professione di Chimico,  
con iscrizione all’Ordine Regionale dei Chimici delle Marche al N.321  

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Camerino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze chimiche con indirizzo biochimico analitico 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Chimica e abilitazione alla professione di chimico 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Laurea e abilitazione professionale 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ DI RELAZIONE SIA CON L’UTENZA CHE CON I COLLEGHI  DI LAVORO: consulenza per 
la soluzione di problemi di carattere sanitario e analitico per Enti Pubblici e Privati; rapporti con 
le Autorità Sanitarie Locali, Regionali e Giudiziarie. 
BUONE CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE E CHIAREZZA ESPOSITIVA, IN OCCASIONE DI RIUNIONI, 
CONVEGNI, SEMINARI, ECC. 
CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO E BUONE COMPETENZE INTERDISCIPLINARI: ha collaborato alla 
elaborazione del profilo di salute del Distretto Sanitario di Urbania,relativamente ai settori di 
competenza; ha collaborato a livello regionale per l’elaborazione delle linee guida relative al 
controllo della qualità delle acque destinate al consumo umano in attuazione del D.Lgs. n.31/01 
e successive modifiche e integrazioni, approvate dalla Regione Marche il 19.12.2003 con 
Decreto del Dirigente del Servizio Veterinaria, Igiene, Sicurezza e Qualità Nutrizionale degli 
Alimenti n.178; collabora, con articoli di approfondimento per le parti di competenza, con la 
redazione del portale internet “www.veterinariaalimenti.marche.it” della Regione Marche e del 
portale internet della Zona Territoriale n.2 di Urbino; collabora per la realizzazione di articoli, 
opuscoli, materiale informativo e pubblicazioni varie nell’ambito del Dipartimento di Prevenzione 
di Urbino.   
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI COORDINAMENTO NEI SETTORI DI COMPETENZA 

PROFESSIONALE:  Organizzazione e coordinamento dei controlli previsti per le acque destinate al 
consumo umano e dell’attività di sorveglianza sul corretto utilizzo e impiego dei prodotti 
fitosanitari; collaborazione con il Direttore del Servizio per il coordinamento dell’attività di 
vigilanza nel campo dell’Igiene degli Alimenti e dalla Nutrizione; 
BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE ANCHE NELLE ATTIVITÀ EXTRA LAVORATIVE ( ASSOCIAZIONI 

SPORTIVE, DI VOLONTARIATO  E CULTURALI) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DEI SITEMI INFORMATICI E DELLE TECNICHE ANALITICHE DI LABORATORIO 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 - Docenza in varie attività di formazione, organizzate dal Dipartimento di Prevenzione di Urbino, 
nel campo dell’igiene degli alimenti, dell’educazione alimentare e dell’utilizzo di prodotti 
fitosanitari attraverso corsi rivolti agli operatori del settore e agli operatori interni dell’Az.Usl n.2, 
poi ASUR Zona Territoriale n.2 di Urbino, ora ASUR MARCHE AREA VASTA 1. 
 - Relatore o docente, a varie iniziative promosse da associazioni di categoria, relativamente 
all'applicazione del sistema HACCP, nonché a varie attività di divulgazione e informazione, nel 
campo dell’igiene degli alimenti, del controllo dell’acqua potabile e minerale, dell’utilizzo di 
prodotti fitosanitari, rivolte alle associazioni, alle pro loco e alle scuole. 
- Relatore o docente a numerosi incontri nelle scuole e comuni su “linee guida per una sana 
alimentazione” e sulla  “sicurezza alimentare”. 
- Docente a corsi di formazione professionale per addetti termali organizzati dalla Provincia di 
Pesaro e Urbino. 
- Relatore a convegni e seminari organizzati da Enti e Università. 

 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E QUALIFICAZIONE 
Ha partecipato a numerose attività di aggiornamento e qualificazione professionale 
relativamente ad aspetti di carattere analitico, legislativo, gestionale ed organizzativo inerenti le 
problematiche del S.S.N.  
 

 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


