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LuzzINI MARIA GRAZIA

26 SETTEMBRE 1954

SOCIOLOGA
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Laurea in Sociologia con dichiarazione di lode presso 'Universita degli Studi di Urbino il
13.12.1980.

- A seguito di selezione pubblica stipula convenzione con la Comunita Montana Alto e Medio

Metauro come Sociologa e opera dall' 1.12.1981 al 30.4.1986 presso il Consultorio Familiare di
Urbania. A partire dall'1.5.1986 prosegue prestando servizio presso il Consultorio Familiare di
Urbania come Sociologa collaboratrice in ruolo alle dipendenze della Unita Sanitaria Locale n. 5
di Urbino.

Viene inserita nel Nucleo Aggiornamento e Formazione dell’Azienda U.S.L. n. 2 di Urbino, con
funzioni di coordinamento, con delibera del 03.04.1996.

Dal 1997 a tutt'oggi & parte attiva della Rete dei Referenti/Responsabili della Formazione nelle
Aziende Sanitarie della Regione Marche;

Dal 1997 segue in qualita di Responsabile il Settore Formazione della Zona Territoriale n. 2 di
Urbino.

Dal mese di ottobre 2008 sino a giugno 2010 gestisce operativamente il coordinamento della
Formazione in Area Vasta e sperimentazione integrata, Zone Territoriali n. 1- 2- 3 e A.O. San
Salvatore di Pesaro ;

Dal 1° novembre 2010 & nominata Dirigente del'U.O.S. Formazione, A.S.U.R. Zona Territoriale
n. 2 Urbino.

Da aprile 2012 svolge funzioni di dirigente — come sostituta- presso il Centro di Formazione di
Fano- ASUR Area Vasta 1

Dal 16.03.2013 ricopre l'incarico di Dirigente della U.O.S. Formazione ASUR Ara Vasta 1 con
sede aFano

Francese — buono; Inglese spagnolo - discreti
Uso del computer, Word Excell Power Point



Attivita professionali

e FE coautrice di * Parametri valutativi del’handicap nella percezione dellinsegnante”, ( con AA.VV.) Atti XXI Congresso degli
Psicologi ltaliani ( Venezia 28.9 - 3.10 /1987).

e E autrice di * Il bambino, la nascita e i primi mesi *, pubblicazione della U.S.L. n. 5 di Urbino, anno 1988, in collaborazione con
la Pediatra Dott. Maria Grazia Stirati;

e Ha organizzato e condotto i Corsi annuali di Educazione Socio- Sanitaria rivolti agli alunni sul tema dellaffettivita e della
sessualita nelle Scuole: Media Inferiore di Urbania e Istituto Magistrale di Urbino a partire dall'anno 1989 sino allanno 1995,
presso il Liceo Scientifico di Urbino dalanno 1993 sino al 1995;

e Ha promosso, organizzato e curato le * Conversazioni con i genitori”; n. 5 incontri pubblici su * La famiglia e il nuovo bambino:
essere genitori oggi” ( Urbania aprile -maggio 1989);

e Ha svolto funzioni di Referente per le Attivita Minorili per 'Azienda U.S.L. n. 2 di Urbino a partire dall'anno 1995, con
formalizzazione dell'incarico a partire dal mese di agosto 1996;

e Ha partecipato al Progetto di Formazione e consulenza "Link" attivato dall'Azienda U.S.L.N.2 di Urbino in collaborazione
con MED, Societa per lo Sviluppo Manageriale della Sanita.

Il progetto si svolge dal settembre 1995 al febbraio 1996 per un totale di n. 50 giornate a tempo pieno. |l progetto &
finalizzato all'attivazione di una analisi del clima organizzativo aziendale e alla definizione di un Piano di Formazione coerente
con le esigenze di trasformazione della nuova Azienda Sanitaria.

Partecipa attivamente durante lntero svolgimento al Gruppo di Progetto e al Gruppo Operativo

acquisendo abilita volte all'attivazione/gestione delle diverse fasi progettuali e operative;

e Partecipa in qualita di docente al progetto Formativo * Processo di aziendalizzazione e organizzazione dipartimentale”
AUSL n. 2 Urbino, 12 .06 2006, 10.10.1996;

e Partecipa in qualita di relatrice al Seminario Nazionale " Formazione e Organizzazione" organizzato dalla Regione Emilia
Romagna a Bologna il 28 novembre 1996, nella sessione " L'organizzazione che apprende; come apprendono le
organizzazioni", con pubblicazione negli atti;

e Organizza, coordina e partecipa in qualita di docente al Corso " Tu puoi fare la differenza" per referenti della Formazione e
Animatori dei Gruppi di Miglioramento della Azienda U.S.L. N. 2 di Urbino, novembre 1996-aprile 1997, totale n. 49 ore di
Corso;

e Partecipa, in qualita di docente, al Corso “ Qualita nella Sanita, come cambiano i Servizi Amministrativi’ Azienda U.S.L. n.
2 di Urbino, maggio — luglio 1997;

e  Organizza e conduce in qualita di docente il Corso di Formazione e Aggiornamento per Insegnanti “ Stili di comunicazione
e apprendimento nella Scuola che cambia” presso il Liceo Scientifico Laurana di Urbino, settembre 1999;

e Partecipa in qualita di docente al Corso per Dirigenti delle Unita Operative “ Metodologie di programmazione e gestione: il
nuovo ruolo del dirigente”, Azienda U.S.L. n. 2 di Urbino, sul tema: Stili di comunicazione e leadership; la gestione delle
riunioni e dei gruppi; maggio — giugno 2000;

e Partecipa a nome della Azienda U.S.L. n. 2 di Urbino, al progetto interaziendale " Laboratorio di comunicazione interna,
ascolto e cultura aziendale" organizzato dalla Azienda U.S.L. di Reggio Emilia, anni 2000 e 2001, per un totale din. 5
giornate;

e Partecipa in qualita di docente al Corso “ Management e coordinamento dell'équipe assistenziale” per Figure di
Coordinamento del personale infermieristico, tecnico, ostetrico e riabilitativo, Azienda U.S.L. n. 2 di Urbino, novembre -
dicembre 2003;

e  Partecipa in qualita di docente al Corso” Management e coordinamento delléquipe assistenziale”, ASUR, ZT n.2 Urbino,
27.11 e 11.12.2003;



Laboratorio di Formazione su “ Metodologia della programmazione nei Servizi per la tutela della salute “ CEREF (Padova) e
Universita degli Studi di Urbino, 11-13, 21-22 /10/1982. ‘

Laboratorio di Formazione " La nuova cultura della salute: quale sistema informativo per il governo della Sanita?", CEREF (
Padova) e Universita degli Studi di Urbino, 13-14-15-20-21-22 giugno 1984.

Laboratorio di Formazione su * Il ruolo dell'indagine statistica nel governo delle strutture socio-sanitarie “ , CEREF (
Padova) e Universita degli Studi di Urbino, 5-7, 17-19/11/1986.

Corso di Aggiornamento per Operatori dei Consultori Familiari organizzato dalla Regione Marche presso la Sogesta di
Urbino, novembre 1989, giugno 1990.

Corso” Il riordino del sistema sanitario e i Dipartimenti ospedalieri”, AUSL n.2 Urbino, 12.04.1996;
Corso” Aspetti gestionali dell'assistenza domiciliare integrata”, AUSL n.2 Urbino, 27.04.1996;

Corso “ La scheda di dimissione ospedaliera e i DRG", AUSL n. 2 Urbino, 04.06.1996;

Corso * | Dipartimenti ospedalieri: confronto-con un'esperienza concreta’, AUSL n. 2 Urbino, 27.09..1996

Corso “ La Qualita nei Servizi sanitari: ruoli, responsabilita e prospettive”, Universita degli Studi di Ancona, 8 novembre
1996.

e  Partecipa, superando con profitto la prova di esame finale, al Corso organizzato dalla Regione Marche " Corso di

Formazione all'esercizio della funzione di Referente della Formazione delle Aziende Sanitarie della Regione Marche” |
anni 1996/1997, della durata complessiva di n. 168 ore.

e |Iniziativa di Aggiornamento e Formazione, Consulenza e Supervisione per i “ Gruppi di lavoro affidi”, settembre

1997/giugno 1998, Regione Marche- AUSL n. 4 Senigallia, per un toale di n. 32 ore;

e  Corso” Lavorare con Window - Livello intermedio” , AUSL n.” Urbino, 23-28-30.07.1998;

e Corso di formazione per “ Referenti Aziende Sanitarie Locali delle Marche”, Regione Marche, Scuola di Formazione del

Personale Regionale, Treia— 14 e 15.12.1998;

e  Corso " Strumenti operativi per il controllo di Qualita nella progettazione Formativa" organizzato dallARS, Ancona, , anni

1998 e Corso “ Supervisione per i referenti della formazione delle Aziende Sanitarie Locali della Regione Marche” , 1999,
(con supervisione su Indagine di Clima); ‘

e  Conferenza Europea " Sanita -Quando le donne fanno differenza’, Ancona, 25.06.1999;

e  Corso Regionale “ | profili di assistenza e la medicina basata sull'evidenza nel sistema organizzativo aziendale’, ARS,

Fano, dal 04.10 al 07.11..1999, per un totale di n. 27 ore;

e Corso " E-learning e tecnologia nell'apprendimento” Roma, 23 marzo 2001, promosso da: Prateo e Mida Societa di

Formazione.

e Corso " Mentoring, coaching, tutoring" Roma, 4 maggio 2001, promosso da: Prateo e Mida Societa di Formazione.
e Corso “ Corso base Microsoft Excel”, AUSL n.” Urbino, 21-28.11 e 05.12.2001;

e Corso " La tecnica dei Focus Group" Roma, 14 dicembre 2001, promosso da: Prateo e Mida Societa di Formazione.

e  Seminario “ ECM e FAD - Proposte operative”, Modena 19 dicembre 2001, Policlinico di Modena e FIASO.

e Corso " La valutazione della Formazione e il ROI" Roma, 6-7 febbraio 2002, promosso da: Prateo e Mida Societa di
Formazione;

e  Seminario di studio su "Programma Formativo Nazionale di Educazione Continua in medicina ( ECM)’, INRCA Ancona, 12.
marzo 2002;



Corso” Lo svliluppo della competenza emotiva” Roma, MIDA Prateo, 18-19 ottobre 2005;

Workshop per I'analisi dei bisogni formativi regionali e l'offerta formativa 2007-2008 del Centro Nazionale di Epidemiologia,
Sorveglianza e Promozione della Salute dell'|SS, Roma Istituto Superiore di Sanita, 03 aprile 2006

Seminario * Programma formativo nazionale di Educazione Continua in Medicina’, Ancona 12 marzo 2002, INRCA

Progetto di Formazione Regione Marche *“ | Responsabili della Formazione”, Fano, Z.T. n. 3, 15 maggio - 13 dicembre
2008, per un fotale di n. 60 ore

Corso” L'inglese scientifico e 'accoglienza dell'utente anglofobo, livello intermedio” ASUR ZT n.2 Urbino, 19.03 -
17.12.2007, ore n. 50;

Convegno “ Il Dossier Formativo: una sfida aperta”, Ancona 12 maggio 2010;

Corso “ La valutazione delle prestazioni professionali” , Z.T. n. 2 Urbino, 17/09 e 03/10/2010;



