CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Marcelli Antonella
Data di nascita 01/11/1957
Quialifica | fascia

Amministrazione

ZONA TERRITORIALE N.1 PESARO

Incarico attuale

Dirigente ASL.I fascia-Unita' Operativa semplice di tipo
distrettuale

Numero telefonico
dell'ufficio

721424623

Fax dell’ufficio

721424603

E-malil istituzionale

Antonella.marcelli@sanita.marche.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Specialista in heuropsichiatria infantile

Altri t itoli di studio e
professionali

Psicoterapeuta familiare con titolo conseguito presso
Istituto di terapia familiare di Ancona.

Esperto in diagnostica e riabilitazione neurocognitival
nei Disturbi dell'Apprendimento con formazione specifical
(Prof. Stella).

Esperto in problematiche di abuso-maltrattamento con
formazione in Corso Regionale con durata annuale.

Esperto in problematiche psicoevolutive|
dell'adolescenza insegnamento  in  seminari
universtitari.

Esperto in Disturbi Psicopatologici associati a Disturbi
d'apprendimento con insegnamento in seminari € corsi
post-laurea presso I'Universita di Urbino.

con

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

1986: Dirigente del servizio di NPI della Casa di Curd
S. Anna di San Benedetto del Tronto.

1998: Componente in qualita di “Cultrice della materia”
alle attivita della Cattedra di NPI presso I'Universita di
Urbino.

2002: Insegnamento in seminari e corsi post-laureal
riguardanti Disturbi Psicopatologici associati a Disturbi
dell'Apprendimento.

2004: Professore a Contratto di “Principi Terapeutici in

Psicopatologia  Evolutiva”, corso di  Psicologia
dell'Universita di Urbino.
2008: Responsabile  Clinico del Centro di

Neuropsicologia Clinica dell'eta Evolutiva, presso Asur
Marche zt.1, Universita di Urbino, Istituto di Ricerca




CURRICULUM VITAE

Dislessia Evolutiva IRIDE.
2008: Membro del Consiglio Direttivo della Sezione
Umbro-Marchigiana della SIMPIA.

Capacita linguistiche

Livello Scritto
Scolastico

Lingua Livello Parlato
Inglese Scolastico

Capacita nell'uso delle
tecnologie

Utilizzo adeguato dello strumento informatico

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione a riviste, ecc.,
ed ogni altra informazione
che il dirigente ritiene di
dover pubblicare)

Partecipazione a numerosi convegni e seminari dal
1982 ad oggi su problematiche relative all'Eta Evolutiva.
Alcuni dei piu recenti:

Convegno Internazionale “Teorie e terapie a confronto
nelle psicosi infantili”.

Corso di formazione “Disturbi del comportamento
alimentare”

Corso di Formazione “L'Autismo nella Regione Marche”

Seminario sul “Metodo Lovaas”.

“Update on mild mental retardation”

“La riabilitazione delle funzioni attentive e mnesiche”

“Il colloquio motivazionale”

“Protocolli clinici per la diagnosi e il trattamento dei
Disturbi Specifici dell'apprendimento”.

“Disturbo da Deficit dell'attenzione e iperattivita:
epidemiologia, diagnosi e terapia”

Criteri di dimissione dai percorsi riabilitativi nella|
sindrome di Down e nelle P.C.I."

“Operare con i minori abusati” Regione Marche.

“Identificazione e prevenzione dei Disturbi Specifici del
Linguaggio e dell’Apprendimento”

Autrice di varie pubblicazioni oltre ad una
collaborazione, con la rivista Leader for Chemist,
riguardante tematiche relative ADHD.

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO

Amministrazione: ZONA TERRITORIALE N. 1 PESARO

dirigente:

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - UOS Co

ntrollo di Gestione

stipendio tabellare

posizione parte
fissa variabile

retribuzione di
risultato

posizione parte

€ 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00




