Allegato C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
della Dott.ssa RUSCHIONI ANGELA

allegato alla domanda di partecipazione

AVVISO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE D! DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA - DISCIPLINA: MEDICINA DEL LAVORO E
SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO DELL’AREA VASTAN. 5

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sotfoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI
Cognome e Nome | Ruschioni Angela
Data e luogo di nascita | 23/08/1955

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono
E-mail | angela.ruschioni @sanita.marche.it
Nazionalita | Italiana

Titeli accademici e di studio

Elencare  separatamente ciascun  titolo
accademico conseguito  evidenziando per
ognine {'Ente e I'anno di conseguimento.

- lauree

-~ specializzazioni

- dottorati

- master

- rorsi di perfezionamento

Anno accademico 1976-1981

Laurea in Medicina e Chirurgia presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell'Universita degli Studi di Chieti e abilitazione

Medicina e Chirurgia

Medico Chirurgo ~ votazione 110/110

Anno accademico 1982-1987

Facolta di Medicina c/o Universita Politecnica di Ancona-
Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro
Medicina del lavoro e tossicologia industriale

Medico del Lavoro - votazione 50/50 e lode

Anno accademico 1995-1999

Facolta di Medicina c/o Universitd Politecnica di Ancona-
Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva
Igiene e sanita pubblica

Medico Igienista — votazione 50/50

Dal 20/02/1998

Regione Marche — Tecnico competente in Acustica Ambientale— Art. 2 -
Legge 447/95

www.regione. marche:it/Porals/0/Ainbiente/ Acustica/ejenciagaiornato al
10042017 pdt

- DGR n. 168/ME/AMB del 2/2/98 (B.U.R. n" 17 del 20/02/98)
Ambieati di lavoro civili e industriali: analisi, valutazione, misurazioni,
progettazione, bonifica in materia di Acustica

Anno accademico 2011/2012

Universita Politecnica delle Marche — Facoita di Economia
Formazione Manageriale di I° Livello per Dirigenti di Struttura
Complessa ex art. 15 e 16 quinques D.Lvo 502/1997

-

%//4

* Ha sempre lavorato in ambito ASL, presso il Dipartimento di Prevenzione,
nel Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPSAL)

Tipologia delle istituzioni e
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tipologia delle prestazioni erogate

Elencare:

= la tpologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolio la sua auivitg

- la tipologia delle presiazioni erogate
dalle struture medesime

Il candidato in alternativa

all'autodichiarazione puo allegare

aitestazione  rilasciata dall’Azienda presso

la quale la suddera ativita é stata svolta.

della ex Zona Territoriale n. 7 di Ancona, dalla data di sua istituzione
{Decisione n. 285/cs del 24/02/1997 in attuazione della Legge Regionale n.
26/1996),

* in precedenza ha lavorato nel setiore Igiene e Sicurezza negli Ambienti di
lavoro della ex USL N.13 di Osimo dalla data di assunzione, marzo 1990.
Detto Settore era articolazione del Servizio di Igiene e Sanita Publlica e
successivamente 1° Unita Operativa Sanitaria.

La struttura complessa di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
& un servizio del Dipartimento di Prevenzione che si occupa della tutela
della salute e della sicurczza dei lavoratori negli ambient di lavoro
atiraverso azioni di assistenza, formazione, prevenzione ¢ vigilanza nelle
aziende. L'obicttivo ¢ quello di contribuite alla prevenzione degli infortuni
sul lavoro ¢ delle malattie professionali. 11 Servizio svolge attivith di
vigilanza, informazione, assistenza ed indirizzo per un percorso proattivo
rivolto alla realizzazione di condizioni di lavoro sicuro e salubre per i
lavoratori.

Il SPSAL di Ancona possicde autonomia tecnica, operativa ¢ gestionale;
copre un ambilo territoriale di 15 Comuni di Agugliano, Ancona,
Camcrano, Camerata Picena, Castelflidardo, Chiaravalle, Falconara M.ma,
Loreto, Montemarciano, Monte San Vito, Numana, Oifagna, Osimo,
Polverigi ¢ Sirolo, per una superficic complessiva di 483 Kmg. La
popolazione attiva dell’ Area Vasta n. 2 & di 492.459 abitanti, dellaex Z.T. 7
di Ancona & di 255.940 abitanti.

Nel territorio sono state censite dall'INAIL (PAT per comparto anno 2014)
n. 16.978 Unitd Locali mentre il numero degli Addeui ¢ di 71.107 nello
stesso anno.

Altualmente al SPSAL di Ancona sono assegnati:

. n. | dirigente medico responsabile,
. n. 4 dirigenti medici,

O n. 1 dirigente chimico laureato,

. n.7 tecnici della prevenzione,

C n. | ingegnere,

. n. 2 assistenti sanitarie,

. n. 2 amministrative

Il Servizio svolge le seguenti attivita,

attivith autorizzativa:

I. deroghe/autorizzazioni

2. pareri igienico-sanitari su richiesta dello Sportello Unico per le Attivita
Produttive (SUAP) dei Comuni di compeienza

3. pareri igicnico-sanitari su richiesta dei Comuni di compeltenza

4. pareri igienico-sanilari in collaborazione con il Servizio di igiene ¢ Sanita
Pubblica (SISP) dell'ASUR A.V. n.2 di Ancona

5. pareri igienico-sanitari su richiesta dell'Autoritd Marittima

Attivita formativa per utenti (corsi di formazione, tutoraggio studenti con
Istituti  Tecnici, laureandi con Universith Politecnica delle Marche,
specializzandi con Clinica di Medicina del Lavoro, corsi in collaborazione
con Inail, Entibilaterali, associazioni)

Attivita collaborativa: [l Servizio partecipa su invito di Enti ed
Associazioni a Congressi, Convegni, Seminari, nazionali e internazionali, su
argomenti specifici su cui & referente regionale (Edilizia, Pesca, Porto,
Sovraccarico biomeccanico, Rischio chimico, Reach, CLP)

Attivita amministrativa di front office, ricezione richiesle accesso,
notifiche preliminari canticri, accessi su appuntamento.

Attivitd d'informazione-nssistenza-integrazione: sportello informativo
RRLLS ¢ sportelli informativi tematici dedicati, Sistema Operativo
Integrato (S.0.1.) tra AV2SPSAL-Autoritd Portuale-Inail

Attivita vigilanza (di iniziativa, su delega, in coordinamento ¢ congiunta
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con altri Enti, in ogni ambicente di lavoro pubblico e privato)

Attivita sanitarie (visite mediche per calegorie speciali e per apprendisti e
minori non a rischio, fochini, gas tossici, conduttori caldaie a vapore,
volontari protezione civile, visite mediche collegiali per ricorso ex art. 41

D.Lgs.81/08.

Deuagliata descrizione:

htp./fwww.asurzonaZ.marche.

Esperienze lavorative

Elencare separaiamente ciascun  impiego

periinente

ricoperte  evidenziando  per

ogiena;

nome e indirizzo dell'Azienda / Ente
{specificare se pubblica o privata o
accreditata con SSN)

periodo lavorativo

(da gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)

qualifica ricoperta e tipologia del
rapporto di lavero (lavora subordinato,
incarico libero profle ecc.)

principali  mansioni e responsabilitg
(specificare 'attribuzione di eventuali
incarichi  manageriali:  direzione di
moduli organizzativi, strutture semplici,
strutture complesse e la normativa di
riferimenio), lo scenario organizzativo
ed i particolari risultati ottemuti nelle
esperienze professionali precedenti.

idviewdoc.asp?CO _1D=22172

e DAL 1.3.2003 ad oggi

Zona Territoriale 7 poi Area Vasta n. 2 dell’ ASUR Marche, via
C.Colombo, 106, Ancona (delibera n. 64/CS del 7.3.2003 -
dirigente medico con incarico temporanco di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, sino
a termine del comando del titolare dell’incarico.

Tipo di azienda: Azienda Sanitaria Locale

Tipo di impiego: Responsabile del Servizio Prevenzione ¢
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (ascrivibile tipologia di cui
art. 56, comma 1, lett.a)).

Principali mansioni e responsabilita; Responsabile dell attivita
medica, autorizzativa, di controllo e di vigilanza in materia di
salute, sicurezza ¢ igiene negli ambienti di lavoro erogata dal
Servizio PSAL di Ancona,

DAL 24.9.2003 AD OGGI
Zona Territoriale 7 poi Arca Vasta n, 2 dell’ ASUR Marche, via
C.Colombo, 106, Ancona (delibera n. 289/CS del 24.9.2003 -
rimodulazione organizzativa del Dipartiemnto di Prevenzione e del
P.0O.U)
Tipo di azienda: Azicnda Sanitaria Locale
Tipo di impiego: dirigente medico con incarico di Responsabile
della struttura semplice “Medicina del Lavoro® nell’ambito del
Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro di
Ancona .
Principali mansioni o responsabilitd: Responsabile dell’attivith
medica di medicina del lavoro, autorizzativa e idoneita al lavoro, di
controllo ¢ di vigilanza in materia di salute negli ambienti di
lavoro.

Incarichi e ativita:

* Presidenza di un collegio medico multi specialistico per i
ricorsi ex art. 41 del D.Lgs. 81/08 nei confronti di
specifiche patologie invalidanti il giudizio di idoneita
lavorativo specifico, con partecipazione attiva diretta ed
indiretta di specialisti aziendali e extraziendali delle
discipline oggetto di valutazione;

e collaborazione alle attivith medico-legali nell’ambito delle
commissioni mediche per I'accertamento dei requisiti di
idoneita al lavoro in qualita di titolare e sosltituto;

e gestione delle malattie professionali afferenti al servizio da
parte di medici competenti, medici di patronati, Tribunale,
Inail secondo procedura formalizzata ;

» promozione all’utilizzo di innovata strumentazione tecnica
dedicata al controllo dei principali parametri di sicurezza
sul lavoro - esempio alcoltest vedi progetto Grandi Opere (
dall’anno 2013 ;

e promozione di nuove procedure interdipartimentali per la
gestione del lavoratore alcol dipendenie;

e promozione attiva di protocollo d'intesa tra ASUR - A.V2-
Direzione del Lavoro — Consigliera di parita provinciale per
la wtela della Tavoratrice madre (determina AV2 N. 252
DEL 18.2.2015);

Pag.3a9



e promozione di un gruppo tecnico tra SPSAL e Consuliorio,
produzione di una procedura per la tutela della salute della
lavoratrice madre ¢ sua diffusione in AV;

s coordinamento delle attivita di controllo e vigilanza sulle
attivita di bonifica da amianto friabile del Palazzo della
Provincia di Ancona in collaborazione con ISS e ARPAM -
anni 2009-2011 ;

» coordinamento delle attivitd di controllo e vigilanza sulle
Grandi Opere Autostradali ampliamento terza corsia tratio
di competenza-anni  2010-2015;

e coordinamento degli eventi formativi di AV per i MMG su
apposita individuazione di ARS e ASUR, anni 2014-2015-
2016-2017,
componente gruppo di coordinamento immigrati;
componente litolare Commissione tecnica provinciale
Esplosivi ex art. 49 RD 18.6.31 n. 773;

e [acilitatore Rischio Clinico determina ASUR DG n.776 del
17.11.2014.

DAL 13/4/2011 AD OGGI

Zona Territoriale 7 pei Area Vasta n. 2 dell’ ASUR Marche
Azienda Sanitaria Locale — atto di delega del Direttore ZT7 del
13/4/2011.

Coordinatore Organismo Provinciale di Ancona ex art. 2,
comma3, del DPCM 21/12/2007 .

Responsabile del coordinamento delegato dal Direttore generale
per le attivith congiunte ¢ coordinate di vigilanza e controllo con
ARPA, VVFF, DPL, INPS, INAIL, ASUR ;

Coordinatore delle attivitd connesse all’intesa Oparativa con la
Direzione Regionale del Lavoro per la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro ex DGR N. 2230 del 28/12/2009 .

DAL 1.2.1995 AL 28.2.2003

ASL n. 7 di Ancona poi Zona Territoriale n. 7 di Ancona
Azienda Sanitaria Locale

Coadiutore medico in Medicina de! Lavoro

e Attivith medica, autorizzativa ¢ di vigilanza in materia di
igiene ¢ sicurezza del lavero — Indagini ambientali
(microclima, illuminazione, rumore, inquinanti
acrodispersi);

* eferente per la Zona Territoriale 7 di Ancona del progetto
regionale di censimento amianto iniziato nel 2001 ¢
tuttora in corso;

= Parlecipa in qualitd di componente a varie commissioni
medico legale locali e provinciali Ancona per
Sordomutismo,Invalidita civile,Idoneita al servizio,Stati
di disabilita.

DAL 1990 AL 1992

USL n. 13 di Osimo

Unita Sanitaria Locale - I° Servizio Sanitario ~Settore Medicina

del Lavoro

Assistente medico in Medicina del Lavoro c/o Servizio di Igienc

¢ Sanita Pubblica — (10). Principali mansioni e responsabilita:

»  Coordinamento autivita di sorveglianza sanitaria dei medici
competenti convenzionali;

= Attivith medica per apprendisti ¢ minori;

*  Attivith medica delegata in igiene e sanitd pubblica;

«  Componente in numerose commissioni —rischio radiologico 9
ASL Osimo, invalidita civile ASL Osimo

DAL 1987 AL 1990
USL n. 13 di Osimo
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Unita Sanitaria Locale

Medico con incarichi di

*  Vincitrice medico della borsa di studio su “Studio sulla
situazione nelle lavorazioni galvaniche” — collaborazione
professionale per dodici mesi anno 1988- USL n.13 Osimo -

*  Medicina scolastica —incarico a tempo indeterminato — ASL
13 Osimo —

»  medico del lavoro convenzionato per gli accertamenti sanitari
ai lavoratori, incarico conferito il 1/9/1989 -

Tipologia quantitativa e qualitativa
delle prestazioni effettuate

Concerne l'aniviti/casistica misurabile in
termine di volume e complessita riferita al
decennio  precedente  alla  data  di
pibblicazione  dell'avviso sulla Gazzetta
Ufficiale.

Da 14 anni (dal 01/03/2003} svolge funzioni di Respansabile di struttura
complessa denominata Servizio Prevenzione ¢ Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro (SPSAL ) nell’Arca Vasta 1.2 dell’ ASUR MARCHE, della ex Zona
Territoriale di Ancona. Le lunzioni sono svolte in piena autonomia tecnica,
operativa e gestionale

Da 14 anni (dal 23/09/2003) svolge funzioni di Direttore della Struttura
Semplice di Medicina del Lavoro, inserita nella struttura complessa Servizio
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro nell’ Area Vastan. 2

dell’ ASUR MARCHE, della ex Zona territoriale di Ancona. Le funzioni
sono svolte in picna autonomia tecnica, operativa e gestionale

Alla struttura afferiscono le attivitd rilevate con sistema informatizzato
dall’annc 2008 all’anno 2017 ~aprile- riferite al territorio della ex Zona
Territoriale n. 7 di Ancona (si allegano le rilevazioni informatiche per le
lipologie quali-quantitative delle attivitd effetwate diretie, coordinate e
gestile dalla sottoscritta, cosi come da dati LEA rasmessi dall’ Azienda al
referente regionale).

Per quanto attiene all’anno 2007 le attivita svolte risullano equiparabili a
quelle riferite all’anno 2008,

Vedi scheda B-LEA - Anni 2008-2017 (documenio prodotto n. 14),
L’attivitd svolta ha sempre consentito il raggiungimento picno degli
obiettivi assegnati; negli ultimi 14 anni sono state svolle prestazioni
afferenti alla titolarit dell’incarico di struttura complessa,

Sogqgiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole atiivitd attinenti la
disciplina effetnate in rilevanii  strutture
italiane o estere di duraia non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori
precisande struttura, attivita svolia, periodo
(da gg.mm.aa. - a gg.mm.aa. ).

Ha lavorato in collaborazione con il gruppo EPM ~ Unita di ricerca
“Ergonomia della Postura ¢ del Movimento”, attivata dalla Fondazione Don
Carlo Gnocchi Onlus in collaborazione con Universita degli Swdi di Milano
¢ il Centro IRCCS di Milano, dove & stata formata ed addestrata sulla
valutazione del rischio ¢ del danno da sovraccarico biomeccanico.
Successivamente ha collaborato operativamente a progetti di sidio e di
ricerca nell’ambito della wematica delle malattie professionali da
sovraccarico biomeccanico. Non ¢ stata frequentatore abitvale ma la
collaborazione ha avuto durata pluriennale per lo studio del rischio
professionale in comparti tipici e atipict. Ha partecipato ad incontri,
seminari, congressi ed & stata coautore in pubblicazioni scientifiche .

Nel 2016 la sottoscrilta in qualiti di operatore pubblico ASL, & stata
inserita come Socia Ordinaria nella associazione EPMIES .
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Esperienza professionale
{ULTERIORI INCARICHI RICOPERTI)

Incarichi Nazionali e Interregionali

incarichi regionali

Incarichi conferiti da altri Enti

Referente per il Coordinamento Tecnico Interregionale della
Prevenzione nei luoghi di lavoro in qualita di “specialista” nel
gruppo di lavoro per la definizione dei contenuti tecnico-
scientifici della Campagna Nazionale di Prevenzione sulle
malattic professionali (mail Regione Marche del 15/12/2011)-

Rappresentante della Regione Marche nel “Gruppe di lavoro
Interregionale in materia di tutela Salute e Sicurezza in ambito
ferroviario” -nota Regione Marche prot. N. 9613 del 17/9/2012-

Responsabile della verifica della Campagna di campionamenti
aria ambiente all’rea ex Deposito nazionale API Raffinerin, su
richiesta del Ministero dell’Ambiente ¢ della Tutela del
Territorio e del Mare (MATMM), in convenzione con API
Raffiineria- determina ASURAV?2 n.50/AV2 DEL 16/1/2012

Referente per la Regione Marche nel Gruppo di lavero nazionale
sui disturbi muscolo-scheletrici - mail regione del 12.2.2015 ¢
nota prot.9974 del 14/10/2015-

Coordinatore per elaborazione documento di indirizzo regionale
relativo al “controllo dei lavorateri minori”- nota prot. 22825 del
21.11.2003 -

Collaboratrice per ’espletamento del progetto “Buongiorno”
per la citta di Ancona, Pesaro, Macerata e Ascoli Piceno - nota
regione prot, 23161 del 25/11/2003 -

referente e coordinatore per la Regione Marche del gruppo tecnico
regionale per la prevenzione delle patologie nei lavoratori
esposti a rischio da mevimenti ripetuti degli arti superiori e da
movimentazione manuale dei carichi- decreto del dirigente PF
Sanita pubblica n.1/SAP_04 del 27.10.2009

coordinatore regionale per la produzione delle Linee Guida
regionali “Lince guida per I'individuazione ed il controllo delle
patologic nei lavoratori esposti a rischio da movimenti ripetuti
degli arti superiori ¢ da movimentazione manuale dei carichi”-anno
2006

(hitpwww. marcheinsalute.vviewdoe,asp?CO_1D=7839&irce=11
34)

Referente funzionale regionale per le Linea di intervento del
PRP 2014-2018, programma “laverare per vivere”, linea di
intervento “aggiornamento ¢ implementazione del programma
regionale sul rischio da sovraccarico biomeccanico™- nota prot,
7582 del 21/7/2016 -

Universita degli Studi di Siena: collaborazione con il gruppo di
lavoro toscano “Viticoltura” per la ricerca sui fattori di rischio e di
danno del lavoro di viticoltore-mail Prof. Sartorelli con allegato
programma di ricerca;.

Societa laliana di Ergonomia: collaborazione alla organizzazione
del Master ERGONOMIA E PREVENZIONE: criteri € metodi
sostenibili per il benessere occupazionale, avviato nel mese di
maggio 2011, durata biennale 2011-2012, in collaborazione con -
ASUR MARCHE- INAIL — UNIVERSITA’ POLITECNICA
DELLE MARCHE:(420 ORE) ¢ docente nell’ambito del Master —
opuscolo Vocational Master Ancona 2011-2012 ;

Universitd Politecnica delle Marche: collaborazione nell’ambito
del corso di Laurea in Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e
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Incarichi aziendali e cariche elettive
fiduciali

Premi e incarichi onorari

nei luoghi di lavoro dell’Universita Politecnica delle Marche per la
realizzazione di protocolli e procedure per I'organizzazione attivita
didattiche e di tirocini degli allievi, ospitati dal dipartimento di
prevenzione dall’ A.A.2007 ad oggi-nota prot.66922 del 31.10.2007
e prot. 73274 del 30/11/2007 UNIVPM;-

USL Teramo: incarico di Formatore per la Regione Abruzzo al
corso “rischi da sovraccarico biomeccanico: strumenti operativi per
la valmazione ¢ gestione rischio da WMSDs” organizzato dalla
AUSL 4 di Teramo e rivolto a medici e tecnici dei servizi PSAL di
tutte le AUSL della Regione Abruzzo, corso base anno 2014, corso
avanzato 22-23 settembre 2015 -nota di incarico prot.2069 del
11/9/2015 e brochure-

USL N.5 Jesi: partecipazione alla Commissione medica art. 17 ¢.4
DL.gs 626/94 - convocazione prot.5032 del 2.10.2001 -

AZIENDA OSPEDALIERA UMBERTOC I: partecipante Collegio
tecnico verifica art.5, ¢.5, CCNL 8/6/2001 -

ORDINE DEI MEDICI ANCONA: componente ordinistico in
qualith di specialista in med. Lavoro alla commissione medica di
accertamento di invalidita dei Psicologi-nota Ordine prot. 1023 del
7/4/2003 -

ANMIL: collaboratore alla realizzazione di “incontri formativi
sulla tutela della sicurezza in ambienti di lavoro” anni 2004-2005 -
targa di merito - .

Componente clettivo del Consiglio dei sanitari — nota
prot.25144/BU del 24/3/98 -

Componente elettivo del Comitato di Dipartimento gia dal 2002-
Deliberazione N. 339/CS del 8/8/2002

Facilitatore di Rischio Clinico AV2 designata con nota prot.
805751 del 25/8/2015 -

alcuni incarichi aziendali per la formazione ¢ la docenza su
richiesta di Universita di Siena, Guardia di Finanza, Comune di
Castelfidardo -

partecipazione a numerose Commissioni Medico Legali area centro
e acrea sud per invalidita civile, sordomutismo, handicap-
ordinanza del responsabile medicina legale centro n. 3 del
24/5/2001, delibera n. 1862/ML del 28/9/98, delibera n. 241/ML
dei 23/2/99, delibera n.464/ML del 17/3/98, nota prot.56428 del
271198, , delibera n. 166/CS del 23/5/2003, determina n. 16/ZT7ML
del 16/11/2006 -

ANMIL-Associnzione Nazionale Mutilati ed Invalidi del
Lavoro: Targa di merito per la collaborazione alla realizzazione
del “Progetto Giovani Sicurezza sul Lavoro™ , Ancona, 7/3/2009 -

EPMIES: Dall’anno 2016 Socio Onorario nella EPMIES, Societd
scientifica onlus, per la promozione della prevenzione delle
malattie muscolo scheletriche da sovraccarico biomeccanico -

Altivita didattica

Elencare le singole ativita didattiche presso
corsi di suidio per il conseguimentio del
diploma wniversitario, di lawrea o di
specializzazione ovvero presso sciole per la

Responsabile di progettazione ¢ docente per conto della propria
Azienda ASUR in collaborazione con I'Ulficio Formazione per
percorsi formativi richiesti da Enti pubblici ed aziende esterne
convenzionate Primo Soccorso ex D.LGS.81/08 - ordinanza
n.18/F.A.P. del 31/5/2002 ¢ brochure -
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Jormazione di persowale sanitario con
indicazione dell'anno  accademico, della
materia e delle ore annue di insegnamentio.

e E’iscritta nell' Albo dei Formatori della Scuola regionale Marche
di formazione Allegato B - DGR n.353 del 19.03.2012- area
formazione Area Salute e Sicurezza sul Lavoro. ~-DGR 353 del
19/3/2012

e E’iscritta nel Catalogo docenti per attivith formative ai sensi della
D.G.R. n. 1312/2014 e s.m.i. - Anno 2015 — ASSAM - medico del
lavoro autorizzato alla formazione per il rilascio dei certificati di
abilitazione all’acquisto ¢ utilizzo e vendita nonché alla consulenza
di prodotti fitosanitari per utilizzatori, disiributori e consulenti -
CATALOGO FORMATORI dgr Marche n. 1312/14 decreto
Direttore ASSAM n. 532 del 04/12/2015-

Corsi, congressi, convegni e
seminari

Elencare le singole partecipazioni a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, purché abbiano in o
o in parte, finalita di formazione e di
aggiornamento  professionale e di
avanzamenio i ricerca scientifica, nonché
alla pregresse idoneita nazionali.

Indicare  per ogni  evewto  [enie
organizzatore, il titolo, la duraita, con /senza
esame finale. Evidenziare la pariecipazione
in gualita di docemte o relatore,

Ha collaborato in diverse segreterie scientifiche ¢ organizzative alla
realizzazione di eventi formaltivi e congressuali. Ha partecipato in qualita di
relatore/docente, moderatore ¢ responsabile scientifico e di progetio a
convegni sulle tematiche della Medicina del Lavoro e partecipato in qualita
di docente a svariati corsi di formazione tlenuti per RRLLS, RRLLSt, RSPP,
lavoratori in relazione al D. Lgs. 626/94 ¢ 81/08 ¢ successive integrazioni c
modificazioni su incarico di enti pubblici e privati per un tolale quantificato
nel periodo 2012-2016 di minimo n.200 ore ;.

Ha partecipato per mantenere un coslante aggiornamento formativo a
numerosi corsi, convegni e seminari nel periodo 2012-2016, per un totale di
minimo n.330 ore-stampa riepilogo crediti dal sito coinsanita, marche.it,

bBBLlGO FORMATIVO ASSOLTO NEL TRIENN!IO 2014-2016 -
FONTE COGEAPS E ECM MARCHE -

Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazioni edite a
stampa indicando per ognuna titolo, autori,
rivista sciemtifica.

Ai sensi dell’art. 8 = comma 5 - | singoli
lavori devono essere allegati alla domanda
in originale o in fotocopia con dichiarazione
di conformita all'originale (allegare elenco
numerato progressivamente in relazione alla
corrispondenie pubblicazione).

¢ Ha pubblicato n. 26 contributi scientifici. Ha pubblicato n.9 poster
in occasione di convegni.

e  Ha collaborato alla realizzazione di n.9 brochure informative
compario agricollura-trasporti-grande distribuzione pubblicate sul
sito Ministero Lavoro -

e Ha collaborato alla realizzazione di n.3 brochure informative sulla
viticoltura e olivoceltura con INAIL, pubblicate nel sito del
Ministero Lavoro
httpedf sinarcheologiciJavoro.vov.ivSicurezzalavory/
MalatticProfessionali/Patolorie/DisturbiMuscoloScheletrici

e Ha pubblicato un articolo sulla rivista Ipsoa - Diritto & Pratica del
lavoro - Diritio & Pratica del lavoro =Inserto N.18/2011

Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di ricerca
pertinenti svolte.

e  Collaboratore del progetto nazionale di ricerca “buone pratiche nei
setiori PMI: Pesca” sulle navi da pesca in qualita di “esperto” sulle
metodiche di valutazione del rischio da Movimentazione Manuale dei
Carichi, sui pescatori marchigiani — ISPESL- determina n. 238/CS del
7/7/2003;

e  Responsabile del progetto regionale cofinanziato dalla regione Marche
“La salute nella rete: tre nodi da sciogliere” = determina
N.186/ZTTDZONA del 23/8/2006;

o Responsabile per I’azienda del progetio nazionale di ricerca “modelli
¢ strumenti per la comunicazione della salute e sicurezza del lavoro: il
settore marittimo” — INAIL —determina AV2 n. 515/AV2 del
16/3/2012 .

Capacita e competenze personali,
capacita e compeienze
organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

Descrivere tali comperenze ¢ indicare dove
sonoe siate acquisite.

Buone capacitd di utilizzare personal computer con tutti i programmi pit
comuni. Buone capacita di utilizzare sirumentazioni tecniche e scientifiche
per la rilevazione di parametri ambientali (rumore, microclima,
illuminazione, campionamento di inquinanti aerodispersi), di videoriprese ¢
claborazioni analitiche successive.

Buone capacith relazionali maturate per aver lavorato anche in team multi
professionali, per aver gestito attivith comunicative, campagne informative,
nazionali ¢ locali ed aver diretto progetti di comunicazione e formazione di
operateri sanitari regionali su tematiche di specifica ed approfondita
espericnza specialistica.
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Ha promosso nell’ambito del Servizio che dirige da 14 anni procedure
operative interne-dipartimentali-interdipartimentali ¢ multidisciplinari , ha
facilitato ¢ promosso la costituzione di gruppi di lavoro wematici tra pari ¢ in
team multiprofessionali, ha avviato I'utilizzo di innovata strumentazione per
il controllo dei lavoratori e delle aziende.

Ha gestito ¢ facilitato:

- nuove procedure di lavoro multidisciplinari e interdipartimentali
per la gestione del lavoratore alcol dipendente in collaborazione
con il Dipartimento di Salute Mentale — determina n. 62/AV2 del
21112016

- proiocollo d’intesa tra ASUR = A.V2- Direzione del Lavoro -
Consigliera di parita provinciale per la tutela della lavoratrice
madre (determina AV2 N, 252 DEL 18.2.2015);

- coordinamento degli eventi formativi di AV per i MMG su
apposita individuazione di ARS ¢ ASUR, anni 2014-2015-2016-
2017- note regionali prot.5383 del 10/6/2014 ¢ prot. 1511 del
11/2/2016;

- coordinamento generale delle attivita di vigilanza igiene industriale
¢ prevenzione del rischio chimico dal 13.4.2011 nell’ambito
dell'Organismo Provinciale;

- organizzazione ¢ coordinamento di Piani mirati per la prevenzione
della esposizione a rischio chimico in comparti selezionati,
agricoltura, metalmeccanica galvaniche, cantieristica navale.

Buone capacita relazioni ¢ di confronto in taveli di lavoro regionali e
nazionali in cui & referente (vedi “ulteriori incarichi”) .

Ulteriori informazioni

E" stata designata Ufficiale di Polizia Giudiziaria con Decrelo Prefettizio

oo AL OB Jort-

del 26/10/2005
Firma %W&LM

I sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazione mendace saré punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dafl'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuoto emerga la non veridicita del contenuto di
teluna delle dichiorazioni rese, decadra dai benefici conseguenti ol prowedimento eventualmente emanato sulla base dellg
dichiorazione non veritiera { art. 75 D.P.R. 445/2000).

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimenio amministrativo ai sensi dell’ art. 13 def D.L.vo
196/03. In particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima detla nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai
concerrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.
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Firma

Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n. A\ (93> GOW G, |«

Rilasciato il _02, D’ . 2043

_da__ COMUNE Il QAHERAND
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