Rispetto dei limiti di spesa per il personale ai sensi dell'art. 9 c. 28 d.l. n. 78/2010

Azienda ASUR Marche
TIPOLOGIA Anno 2009 (al netto scorporo Osimo-INRCA)
Personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti di 68.653.000
collaborazione coordinata e continuativa
Personale con contratti di formazione-lavoro,
altri rapporti formativi, somministrazione di 49.000
lavoro e lavoro accessorio
Totale costo prestazioni di lavoro 68.702.000
Variazione del costo del lavoro flessibile programmata
Valore programmato limite dell'art. 9 c.
Riduzione costo 28 d.l. n. 78/2010 ai sensi dell'art. 27 L.R.
33/2014
ANNO 2022 10.149.494 11.010.326
ANNO 2023 38.954.506 6.456.789
ANNO 2024 10.954.506 3.236.789

Si attesta il rispetto del vincolo dell'art. 9 c. 28 d.I. n. 78/2010 ai sensi dell'art. 27 L.R. 33/2014

Il Direttor,

enerale Asur

e




