ASUR MARCHE - AREA VASTA 4

PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA 2021

AREA COMPARTO AREA DIRIGENZA SANITA' AREA DIRIGENZA ATL
QUOTA QUOTA
CRITERI DI QUOTA TEORICA QUOTA TEORICA CRITERI DI TEORICA QUOTA TEORICA CRITER! DI TEORICA QUOTA TEORICA
MISURAZIONE E| PERFOMANCE MISURAZIONE | PERFOMANCE
MISURAZIONE E PERFOMANCE PERFOMANCE PERFOMANCE PERFOMANCE
VALUTAZIONE INDIVIDUALE E VALUTAZIONE | INDIVIDUALE
CATEGORIA VALUTAZIONE INDIVIDUALE ORGANIZZATIVA(% CATEGORIA . ORGANIZZATIVA(% CATEGORIA . ORGANIZZATIVA(%
L . . (Art.20 c.2 (punteggio ) . (Art.20 c.2 (punteggio ) f
(Art.20 c.2 (p r ragigungimento ragigungimento
D.Lggs. 33/2013 |valutazione 100%) | obiettivi CDR 100%) D-Lggs. scheda obiettivi CDR 100%) D-Lggs. scheda | o ettivi COR 100%)
: . 33/2013 valutazione 33/2013 valutazione
100%) 100%)
CAT.A 0,9 170,08 417,27 INC. PROF.LE art.70 c.1 lett.c ccnl 2020 1,2 903,88 2188,55
CAT.B 1,1 207,88 509,99 STRUTTURA SEMPLICE 1,5 1129,85 2682,91
CAT. BS 1,3 245,68 602,72 STRUTTURA COMPLESSA 2,0 1506,47 3647,58
CAT.C 1,5 283,47 695,44
CAT.D 1,7 321,27 788,17
CAT. DS 1,9 359,07 880,89
DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ( Art.20 c.2 D.Lgs. 33/2013)
AREA COMPARTO AREA DIRIGENZA SANITA' AREA DIRIGENZA ATL
RANGE DI N. DIPENDENTI RANGE DI N. DIPENDENTI N. DIPENDENTI
% % RANGE DI VALUTAZIONE %
VALUTAZIONE VALUTATI VALUTAZIONE VALUTATI VALUTATI

100% 1007 71,67 100% 272 84,47 100% 14 82,35
tra 99% e 90% 353 25,12 tra 99% e 90% 46 14,29 tra 99% e 90% 3 17,65
tra 89% e 60% 42 2,99 tra 89% e 60% 4 1,24 tra 89% e 60% 0 0
< 60% 3 0,21 <60% 0 0,00 < 60% 0 0
Totali 1405 100 Totali 322 100 Totali 17 100




