ASUR MARCHE - AREA VASTA 4

PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA 2022

AREA COMPARTO AREA DIRIGENZA SANITA' AREA DIRIGENZA ATL
UOTA
'li'ORICA QUOTA TEORICA
CRITERI DI QUOTA TEORICA QUOTA TEORICA CRITERI DI PERFOMANCE QUOTA TEORICA CRITERI DI PERFOMANCE QUOTA TEORICA
MISURAZIONE E | PERFOMANCE PERFOMANCE MISURAZIONE E INDIVIDUALE PERFOMANCE MISURAZIONE E | INDIVIDUALE PERFOMANCE
CATEGORIA VALUTAZIONE INDIVIDUALE ORGANIZZATIVA(% CATEGORIA VALUTAZIONE (punteggio ORGANIZZATIVA(% CATEGORIA VALUTAZIONE (punteggio ORGANIZZATIVA(%
(Art.20c.2 (punteggio scheda ragigungimento (Art.20c.2 pschezg ragigungimento (Art.20 c.2 scheda ragigungimento
D.Lggs. 33/2013 |valutazione 100%) | obiettivi CDR 100%) D.Lggs. 33/2013 valutazione obiettivi CDR 100%) D.Lggs. 33/2013 valutazione obiettivi CDR 100%)
100%) 100%)
CAT. A 0,9 |PERCORSO IN ITINERE 394,97 INC. PROF.LE art.70 c.1 lett.c ccnl 2020 1,2 |PERCORSO IN ITINERE 2045,03
CAT.B 1,1 |PERCORSO IN ITINERE 482,74 STRUTTURA SEMPLICE 1,5 |PERCORSO IN ITINERE 2556,28
CAT. BS 1,3 |PERCORSO IN ITINERE 570,52 STRUTTURA COMPLESSA 2,0|PERCORSO IN ITINERE 3408,38
CAT.C 1,5 |PERCORSO IN ITINERE 658,29
CAT.D 1,7 |PERCORSO IN ITINERE 746,06
CAT. DS 1,9 |PERCORSO IN ITINERE 833,83
DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ( Art.20 c.2 D.Lgs. 33/2013)
AREA COMPARTO AREA DIRIGENZA SANITA' AREA DIRIGENZA ATL
RANGE DI N. DIPENDENTI RANGE DI N. DIPENDENTI N. DIPENDENTI
% % RANGE DI VALUTAZIONE %
VALUTAZIONE VALUTATI 5 VALUTAZIONE VALUTATI ; VALUTATI 5

100% PERCORSO IN ITINERE 100% PERCORSO IN ITINERE 100% PERCORSO IN ITINERE
tra 99% e 90% PERCORSO IN ITINERE tra 99% e 90%  [PErcORsO IN ITINERE tra 99% e 90% PERCORSO IN ITINERE
tra 89% e 60% PERCORSO IN ITINERE tra 89% e 60%  [PERCORSO IN ITINERE tra 89% e 60% PERCORSO IN ITINERE
< 60% PERCORSO IN ITINERE < 60% PERCORSO IN ITINERE < 60% PERCORSO IN ITINERE
Totali PERCORSO IN ITINERE Totali PERCORSO IN ITINERE Totali PERCORSO IN ITINERE




