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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 2
N. 2253/AV2 DEL 21/12/2020

Oggetto: EMERGENZA COVID - 19 ASSUNZIONE T.D. DI N. 12 0SS CAT.BS — GRUPPO N. 12 — GRAD. AVVISO
PUBBL. DET.N. 681/AV2 DEL 09/04/20 — N.968 DEL 09/06/20 N. 1 RINUNCIATARIO_ REV. PARZ.DET. N. 2072
DEL 24/11/20

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 2

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di provvedere a
guanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;
VISTA la DGRM n.7 del 14/01/2020 ad oggetto: “Art.10 comma 3 L.R. n. 13/2003. Nomina dei Direttori di Area Vasta
del’ASUR Marche”, la Determina n. 41/ASURDG del 27/01/2020 ad oggetto: “Nomina dei Direttori di Area Vasta —=DGRM n.
7 del 14/01/2020” e la Determina n.195/AV2/2020 ad oggetto: “Insediamento del Dr. Giovanni Guidi quale Direttore
dell’Area Vasta 2. Presa atto nomina intervenuta con DGRM n. 7 del 14/01/2020”;

VISTA I'attestazione delle Dirigenti della U.O.C. Supporto all’Area Controllo di Gestione e U.O.S. Supporto all’Area
Contabilita Bilancio e Finanza in riferimento al bilancio annuale di previsione;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

-DETERMINA-

Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio, costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

Revocare il punto 2) del dispositivo della Determina n.2072 del 24/11/2020, per la parte relativa all’assunzione di
Cristofori Cristina (220° in graduatoria);

Procedere all’assunzione dell’Operatore Socio Sanitario (OSS), Cat. BS, Russo Rosa 242° nella graduatoria
approvata con Determina n.681/AV2 del 09/04/2020, integrata con Determina n.968 del 09/06/2020, dal
01/01/2021, per un periodo di anni uno, salvo proroga, per far fronte allo stato di emergenza dichiarato fino al
31.1.2021 con deliberazioni del Consiglio dei Ministri 31.01.2020, 29.7.2020 e 7.10.2020, legato al diffondersi del
virus COVID-19, precisando che al cessare dell’emergenza la stessa andra a sopperire personale dimissionario
nello stesso profilo;

Stabilire che la sede di assegnazione dell’OSS Russo Rosa, sara definita all’atto della sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro previsti dal vigente CCNL del personale del Comparto Sanita, sulla scorta delle
indicazioni che perverranno da parte del servizio infermieristico;

Dare atto che in caso la candidata non dovesse rispettare la data del 01.01.2021 indicata per prendere servizio
dichiarata in sede di chiamata, la stessa sara considerato decaduta dalla graduatoria per I’AV2 con conseguente
immediato scorrimento tra i n. 78 che hanno dato la disponibilita ad assumere servizio nel periodo 16.11.2020 —
16.12.2020;

Dare atto che il costo relativo fara carico al Progetto EMERGENZA SANITARIA AV2_CORONAVIRUS, come da
disposizione della Direzione Generale Asur, di cui al Prot. 8954/ASURSDG/P del 6/3/2020 per tutta la durata
dell’emergenza e che per il periodo successivo, andando le stesse unita a sopperire personale dimissionario
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previsto nel PTFP 2019-2021, il relativo costo sara imputato nel piano dei conti del personale del bilancio Asur,
sezionale AV2;

7) Dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo Regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione sul sistema attiweb-salute albo pretorio informatico, a noma dell’art. 28 L.R. 26/96, come sostituito

dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

8) Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e ss.mm.i

IL DIRETTORE AREA VASTA 2
Dott. Giovanni Guidi
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Le sottoscritte, visto il documento istruttorio riportato in calce al presente atto proposto Dirigente Direttore U.O.C.
“Supporto all’area politiche del personale”, attestano che il costo del personale reclutato per I'emergenza COVID-19 fara
carico al Progetto EMERGENZA SANITARIA AV2_CORONAVIRUS, come da disposizione della Direzione Generale Asur, di cui
al Prot. 8954/ASURSDG/P del 6/3/2020, per tutta la durata dell’emergenza e che per il periodo successivo le stesse unita
andranno a sopperire personale dimissionario previsto nel PTFP 2019-2021 e il relativo costo sara imputato nel piano dei
conti del personale del bilancio Asur, sezionale AV2;

U.0.S. “Supporto all’Area Contabilita e Finanza” U.0.C. “Supporto all’Area Controllo di
Gestione” |l Dirigente responsabile Il Dirigente responsabile
Dott.ssa Antonella Casaccia Dott.ssa M. Letizia Paris

La presente determina consta di n. 6 pagine
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O0.C. “Supporto all’area politiche del personale”

Normativa di riferimento:

Determina n. n.1961/AV2 del 15/10/2019, avente per oggetto: “Avviso pubblico per titoli e colloquio per la
formulazione di graduatoria per incarichi a tempo determinato di OSS — Operatore Socio Sanitario Cat. BS
provvedimenti conseguenti.”;

Determina n. 681/AV2 del 09/04/2020 integrata con la Determina 968/AV2 del 09/06/2020, ad oggetto: Avviso
Pubblico per titoli e colloquio per la formulazione di graduatoria per incarichi a tempo determinato di OSS — Operatore
Socio Sanitario Cat.BS — Approvazione atti e graduatoria finale;

Delibera del Consiglio dei Ministri in data 31-1-2020
Delibera del Consiglio dei Ministri in data 29.7.2020
Delibera del Consiglio dei Ministri in data 07.10.2020
CCNL 21.5.2018 personale Comparto sanita

D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche»

Motivazione:

Premesso:

v' Che con delibera del Consiglio dei Ministri in data 31-1-2020 & stato dichiarato lo stato di emergenza per 6 mesi in
conseguenza del rischio sanitario all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili e che con
successive delibere del Consiglio dei Ministri in data 29.7.2020, pubblicata sulla G.U. n. 190 del 30.7.2020 e in data
07.10.2020, pubblicata sulla G.U. n. 248 del 07.10.2020 il periodo di emergenza e stato prorogato al 31.1.2021;

v" Che con DD.PP.CC.MM 23.2.2020 e successivi, allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-
19, sono state adottate diverse misure per il contrasto e il contenimento del fenomeno sia nelle regioni e province
maggiormente colpite dal virus sia sull’intero territorio nazionale;

v' Che i Decreti in questione accompagnati da diversi decreti legge d’urgenza hanno disposto misure stringenti volte
al contrasto e contenimento del diffondersi del virus nonché misure di informazione e prevenzione per l'intero
territorio nazionale;

v' Che a seguito della crescita dei contagi da COVID-19 registrata negli ultimi giorni il dirigente delle professioni
infermieristiche con nota ID 2305256 del 15.10.2020 ha richiesto I'assunzione di n. 20 OSS, di cui 9 di sostituzione
di personale destinato al Dipartimento di prevenzione per le attivita di contact tracing ed altre previste dal D.L.
34/2020 mirate a contenere il COVID-19;

v' Che Con Determina n. 681/AV2 del 09/04/2020 e successiva integrazione con Determina n. 968 del 09/06/2020,
sono stati approvati gli atti e la graduatoria finale dell’Avviso Pubblico per titoli e colloquio dell’avviso pubblico di
0SS — Operatore Socio Sanitario Cat.BS, di cui alla determina n. 1961/AV2 del 15.10.2019.

v' Che con Determine n.1219/AV2 del 10/07/2020 e successive, si & provveduto alla nomina di diversi Operatori Socio

Sanitai (OSS) Cat.BS mediante I'utilizzo della graduatoria approvata con determina n.681/AV2 del 04/06/2020,
integrata con Determina n. 968/AV2 del 09/06/2020;

v' Cheindata 24/11/2020 & pervenuta la richiesta da parte della Dirigente delle Professioni Infermieristiche acquisita
con prtot. N.179306, circa I'assunzione di ulteriori 12 OSS per far fronte all’emergenza epidemiologica.

v' Che con Determina n.2072 del 24/11/2020 sono stati nominati n.12 Operatori Socio Sanitari (OSS) Cat.BS;

v' Che successivamente & pervenuta la rinuncia della Sig.ra Cristofori Cristina con prot. n. 193536 del 19/12/2020;
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Tutto cido premesso

Considerato che a seguito della richiesta di assunzione dei 12 OSS per far fronte all’emergenza epidemiologica, con prot.
n.179306 sono stati invitati n. 12 candidati collocati utilmente nella graduatoria approvata con la citata determina n.
681/AV2 del 09/04/2020 e successiva integrazione con Determina n. 968 del 09/06/2020 ad assumere servizio nel periodo
1.11.2020-1.12.2020;

Fatto presente che & possibile procedere all'immediata assunzione degli operatori richiesti sulla base della chiamata
disposta con mail in data 27/10/2020, finalizzata al reclutamento - per scaglioni - di Operatori Socio Sanitari di cui alla
graduatoria approvata con la determina n.681/AV2 del 09/04/2020, integrata con Determina n.968 del 09/06/2020;

Dato atto, in proposito, che dei 135 OSS consultati, ripartendo dall’inizio della graduatoria, come gia evidenziato, in
particolare, dalla determina n. 1928/AV2 del 6.11.2020:

- n. 56 hanno rinunciato all’assunzione in AV2;

-n. 1risulta gia a TD;

- n. 78 hanno dato la disponibilita ad assumere servizio nel periodo 16.11.2020 — 1.12.2020 — 16.12.2020 per '’emergenza
COVID-19;

Fatto presente che la chiamata, come da precise indicazioni della scrivente direzione, e stata effettuata riprendendo la
graduatoria dall’inizio e a prescindere dalle preferenze espresse in sede di interpello dai candidati, cosicché in presenza di
rinuncia o di impossibilita ad accettare per I'AV2, i candidati che abbiano espresso preferenze per altre aree vaste
decadono dalla graduatoria per ’AV2 ma rimangono in graduatoria per le aree vaste indicate, stante, tra I’altro, il momento
di estrema necessita di tale professionalita da utilizzare per il contrasto al diffondersi del COVID-19;

Dato atto che tale criterio sembra piu rispondente alle esigenze organizzative considerate sull’intera azienda nel rispetto
dei principi di imparzialita e trasparenza sanciti dall’Ordinamento, anche al fine di evitare che basandosi esclusivamente
sulle preferenze, come fatto fino ad ora, si rischi di lasciare indietro candidati collocati in posizione migliore in graduatoria,
in attesa che vi sia I'esigenza di assumere nell’Area Vasta su cui sono state espresse le preferenze;

Rilevato che in data 23/11/2020 la graduatoria in argomento, aggiornata alla determina di assunzione n. 1021/AV2 del
19.11.2020, & stata pubblicata sul sito istituzionale, Amministrazione Trasparente, sezione Concorsi, unitamente a nota di
chiarimento-FAQ, circa le suddette modalita seguite per lo scorrimento al fine di garantire la massima trasparenza possibile
dell’azione amministrativa;

Visto che occorre procedere all'immediata sostituzione dell’OSS rinunciataria citata nelle premesse con il nominativo che
segue in graduatoria tra i n. 78 che hanno dato la disponibilita a prendere servizio nel periodo suddetto, corrispondente al
nominativo di Russo Rosa, 242° in graduatoria;

Precisato che il costo relativo all’unita reclutata in sostituzione per 'emergenza COVID-19 fara carico Progetto EMERGENZA
SANITARIA AV2_CORONAVIRUS, come da disposizione della Direzione Generale Asur, di cui al Prot. 8954/ASURSDG/P del
6/3/2020 per tutta la durata dell’emergenza e che per il periodo successivo la stessa unita andra a sopperire personale
dimissionario previsto nel PTFP 2019-2021 e il relativo costo sara imputato nel piano dei conti del personale del bilancio
Asur, sezionale AV2;

Ritenuto di dover deliberare in merito;

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di questa Area Vasta 2 dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale delle
Marche, I'adozione del seguente schema di Determina:
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Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio, costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

Revocare il punto 2) del dispositivo della Determina n.2072 del 24/11/2020, per la parte relativa all’assunzione di
Cristofori Cristina (220° in graduatoria);

Procedere all’assunzione dell’Operatore Socio Sanitario (OSS), Cat. BS, Russo Rosa 242° nella graduatoria
approvata con Determina n.681/AV2 del 09/04/2020, integrata con Determina n.968 del 09/06/2020, dal
01/01/2021, per un periodo di anni uno, salvo proroga, per far fronte allo stato di emergenza dichiarato fino al
31.1.2021 con deliberazioni del Consiglio dei Ministri 31.01.2020, 29.7.2020 e 7.10.2020, legato al diffondersi del
virus COVID-19, precisando che al cessare dell’emergenza la stessa andra a sopperire personale dimissionario
nello stesso profilo;

Stabilire che la sede di assegnazione dell’OSS Russo Rosa, sara definita all’atto della sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro previsti dal vigente CCNL del personale del Comparto Sanita, sulla scorta delle
indicazioni che perverranno da parte del servizio infermieristico;

Dare atto che in caso la candidata non dovesse rispettare la data del 01.01.2021 indicata per prendere servizio
dichiarata in sede di chiamata, la stessa sara considerato decaduta dalla graduatoria per I’AV2 con conseguente
immediato scorrimento tra i n. 78 che hanno dato la disponibilita ad assumere servizio nel periodo 16.11.2020 —
16.12.2020;

Dare atto che il costo relativo fara carico al Progetto EMERGENZA SANITARIA AV2_CORONAVIRUS, come da
disposizione della Direzione Generale Asur, di cui al Prot. 8954/ASURSDG/P del 6/3/2020 per tutta la durata
dell’emergenza e che per il periodo successivo, andando le stesse unita a sopperire personale dimissionario
previsto nel PTFP 2019-2021, il relativo costo sara imputato nel piano dei conti del personale del bilancio Asur,
sezionale AV2;

Dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo Regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione sul sistema attiweb-salute albo pretorio informatico, a noma dell’art. 28 L.R. 26/96, come sostituito
dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e ss.mm.i

IL DIRIGENTE DIRETTORE U.O.C.
“Supporto all’area politiche del personale”
Dott.ssa Rosaria Ciancaione

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE R.P

Dott. Michele Allegrezza

- ALLEGATI -

Nessun allegato
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