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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 2 

 N. 2434/AV2 DEL 24/12/2021  
      

Oggetto: EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID 19 – PROROGA CONTRATTI A 
TEMPO DETERMINATO E CO.CO.CO. FINO AL 31.3.2022. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 2 

- . - . - 
  

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere a 
quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto; 

 
VISTA la DGRM n.  7 del 14/01/2020 ad oggetto: “Art.10 comma 3 L.R. n. 13/2003. Nomina dei Direttori di Area Vasta 
dell’ASUR Marche”,  la Determina n. 41/ASURDG del 27/01/2020 ad oggetto: “Nomina dei Direttori di Area Vasta –DGRM n. 
7 del 14/01/2020” e la determina n.195/AV2 ad oggetto: “Insediamento del Dr. Giovanni Guidi quale Direttore dell’Area 
Vasta 2. Presa atto nomina intervenuta con DGRM n. 7 del 14/01/2020”; 
 

 

VISTA l’attestazione delle Dirigenti della U.O.C. Supporto all’Area Controllo di Gestione e U.O.S. Supporto all’Area 
Contabilità Bilancio e Finanza in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 

 
1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della 

presente Determina; 
 

2. Prorogare i contratti a tempo determinato e di collaborazione coordinata e continuativa  in essere con i soggetti  
elencati nel documento istruttorio e riportati  nella tabella allegato 1, che forma parte integrante e sostanziale 
della presente determina, per tutto il perdurare dello stato di emergenza epidemiologica da COVID 19 e, quindi, 
fino al 31/03/2022 (seduta Consiglio dei Ministri n. 51 del 14/12/2021) salvo eventuali ulteriori proroghe 
normativamente disposte; 
 

3. Stabilire che il costo relativo ai predetti contratti a tempo determinato e di collaborazione coordinata e 
continuativa fanno carico al Progetto EMERGENZA SANITARIA AV2_CORONAVIRUS, come da disposizione della 
Direzione Generale Asur, di cui al Prot. 8954/ASURSDG/P del 6/3/2020, stante il perdurare del periodo di 
emergenza (Consiglio dei Ministri seduta n. 51 del 14.12.2021); 

 
4. Precisare che le assunzioni (rectius proroghe) disposte con la presente determina formeranno oggetto di specifica 

appendice ai contratti individuali di lavoro e di collaborazione coordinata e continuativa in essere; 
 

5. Dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Reg.le ed è efficace dal giorno della pubblicazione 
sul sistema attiweb-salute albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 
della L.R. 36/2013; 
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6. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

 

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 2 
                                                                                                   Dr. Giovanni Guidi 
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PARERE INFRASCRITTO 
  

Le sottoscritte, visto il documento istruttorio riportato in calce al presente atto proposto  dal Dirigente Direttore U.O.C. 
“Supporto all’area politiche del personale”, rilevano   che il costo relativo ai  contratti a tempo determinato e di 
collaborazione coordinata e continuativa di cui alla presente Determina fanno carico al Progetto EMERGENZA SANITARIA 
AV2_CORONAVIRUS, come da disposizione della Direzione Generale Asur, di cui al Prot. 8954/ASURSDG/P del 6/3/2020. 
 

U.O.S. “Supporto all’Area Contabilità e Finanza”               U.O.C. “Supporto all’Area Controllo di Gestione” 

Il Dirigente responsabile                                                          Il Dirigente responsabile 

Dott.ssa Antonella Casaccia                                                     Dott.ssa  M. Letizia Paris  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 9 pagine di cui n. 2 pagine di tabelle riportate in calce allegate  che formano parte 
integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
U.O.C. “Supporto all’Area Politiche del Personale” 

Normativa di riferimento 
 

- Delibera del  Consiglio dei Ministri in data  31-1-2020; 
- D.L. 23.2.2020, n. 6; 
- DD.PP.CC.MM. 23.2.2020, 25.2.2020, 1.3.2020, 4.3.2020 e 8.3.2020; 
-  D.L. n. 14 del 9/3/2020 art. 1 comma 1 lett. a); 
- D.L. del 17.3.2020 n. 18 convertito con modificazioni con Legge n.27 del 24 aprile 2020;  
- D.L. 16.5.2020, n. 33, convertito dalla L. 14.7.2020, n. 74, 
- D.L. 19.5.2020 n.34, convertito dalla L. 17.7.2020, n. 77; 
-  CCNL 19.12.2019 dirigenza  Area Sanità; 
-  CCNL 21.5.2018  personale  Comparto sanità; 
- Delibera del Consiglio dei Ministri in data 29.7.2020 (G.U. n. 190 del 30.7.2020); 
- Delibera del Consiglio dei Ministri in data 07.10.2020 (G.U. n. 248 del 07.10.2020); 
- Decreto Legge n. 125 del 07.10.2020 (G.U. n. 248 del 07.10.2020); 
- Delibera del Consiglio dei Ministri in data 13.01.2021 (G.U. n. 15 del 20.01.2021); 
- Decreto Legge n. 2 del 14.01.2021 (G.U. n. 10 del 14.01.2021) 
- L.30.12.2020, n. 178 (Art. 1, c. 423); 
- Delibera del Consiglio dei Ministri in data 21.04.2021  
- Decreto Legge n. 52 del 22.04.2021 (G.U. n. 96 del 22.04.2021), convertito con l. 87 del 17/06/2021 art. 11 co. 1; 
- D.L. 104 del 14/08/2020 art 29 co2 lett. C); 
- Decreto Legge n. 105 del 23.07.2021 (G.U. n.175 del 23.07.2021); 
- D.L. 73/2021 art.26 comma 1 lett. a) 
- Consiglio dei Ministri seduta n. 51/2021; 
 

 

Motivazione 
 

Premesso: 
 

 Che con delibera del Consiglio dei Ministri in data 31/01/2020 è stato dichiarato lo stato di emergenza, per mesi 6, 
in conseguenza del rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;  
 

 Che con D.L. 23/2/2020 n. 6, il Governo, nel prendere atto dell’evolversi della situazione epidemiologica, del 
carattere particolarmente diffusivo dell’epidemia e dell'incremento dei casi e dei decessi notificati all'Organizzazione 
mondiale della sanità e ritenuto urgente e necessario  emanare disposizioni per contrastare l'emergenza 
epidemiologica da COVID-19 adottando misure di contrasto e contenimento alla diffusione del predetto virus, ha 
approvato le “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”; 

 
 Che con DD.PP.CC.MM. 23.2.2020 e successivi, in attuazione del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, allo scopo di 

contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-19, sono state adottate diverse misure per il contrasto e il 
contenimento del fenomeno sia nelle regioni e province maggiormente colpite dal virus sia sull’intero territorio 
nazionale e che i Decreti in questione dispongono misure stringenti volte al contrasto e contenimento del diffondersi 
del virus, nonché misure di informazione e prevenzione per l'intero territorio nazionale; 

 
 Che con D.L. del 9.3.2020 n. 14, abrogato dall’ art. 1, comma 2, L. 24 aprile 2020, n. 27, a decorrere dal 30 aprile 

2020, ad oggetto “Disposizioni urgenti per il potenziamento del SSN in relazione all’emergenza COVID-19” sono state 
adottate ulteriori misure di contenimento del fenomeno; 

 
 Che con successivo D.L. del 17.3.2020 n. 18, convertito con modificazioni dalla L. 24.4.2020, n. 27 ad oggetto: 

“Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
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connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19” sono state adottate ulteriori misure di contenimento del 
fenomeno COVID-19; 

 
 Che con D.L. 16.5.2020, n. 33, convertito dalla L. 14.7.2020, n. 74, ad oggetto: “Ulteriori misure urgenti per 

fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19” e . D.L. 19.5.2020 n. 34, convertito dalla Legge 17.7.2020, n. 
77 ad oggetto “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali 
connesse all’emergenza epidemiologica da Covid-19”, sono state impartite successive disposizioni in materia di 
contenimento della emergenza sanitaria da Covid-19; 

 
 Che con  Delibera del Consiglio dei Ministri in data 29.7.2020,  pubblicata sulla G.U. n. 190 del 30.7.2020 è stato 

prorogato lo stato di emergenza   fino al 15.10.2020; 
 

 Che con  Delibera del Consiglio dei Ministri in data 07.10.2020,  pubblicata sulla G.U. n. 248 del 07.10.2020 è stato 
ulteriormente prorogato lo stato di emergenza   fino al 31.01.2021; 

 
 Che con Decreto Legge n. 125 del 07.10.2020,  pubblicato sulla G.U. n. 248 del 07.10.2020 sono state disposte 

misure urgenti connesse con la proroga dello stato di emergenza; 
 

 Che con Legge 30.12.2020 n. 178 all’art. 1 comma 423, al fine di garantire l’erogazione delle prestazioni di 
assistenza sanitaria in ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID 19, gli enti 
del S.S.N. possono avvalersi mediante proroga fino al 31/12/2021 del personale assunto mediante incarico ai sensi  
dell’art. 2 bis, commi 1 e 5 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni  dalla L. 24 aprile 2020, n. 27; 

 
 Che con  Delibera del Consiglio dei Ministri in data 13.01.2021,  pubblicata sulla G.U. n. 15 del 20.01.2021 è stato 

ulteriormente prorogato lo stato di emergenza  fino al 30.04.2021; 
 

 Che con Decreto Legge n. 2 del 14.01.2021,  pubblicato sulla G.U. n. 10 del 14.01.2021 sono state disposte le 
ulteriori misure per  fronteggiare l’emergenza COVID. 
 

 Che con Delibera del Consiglio dei Ministri in data 21.04.2021 e  Decreto Legge n. 52 del 22.04.2021 art. 11,  
pubblicato sulla G.U. n. 96 del 22.04.2021, il termine delle proroghe degli incarichi del  personale assunto ai sensi 
dell’art. 2 bis, comma 3 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni  dalla L. 24 aprile 2020, n. 27  è 
stato ulteriormente prorogato fino al 31.07.2021; 

 
 Che con d.l del 22/04/2020 n. 52 convertito con L. 87 del 17/06/2021 il termine delle proroghe degli incarichi del 

personale assunto ai sensi dell’art. 2 bis, comma 3 del D.L. 18/2020 è stato ulteriormente prorogato fino al 
31/12/2021 (Allegato 2); 

 
 Che con Decreto Legge 23.07.2021 n. 105 pubblicato sulla G.U. n. 175 del 23.07.2021 è stato ulteriormente 

prorogato lo stato di emergenza fino al 31.12.2021; 
 

 Che con nella seduta  n. 51 del 14/12/2021 il Consiglio dei Ministri a causa dell’improvvisa impennata dei casi da 

COVID 19 dovuti alla diffusione della “variante Delta” ha approvato il   decreto legge che prevede la proroga dello 

stato di emergenza nazionale e delle misure per il contenimento dell’epidemia da COVID 19 fino al 31/03/2022. 

 

Tutto ciò premesso 

 Considerato che: 

 
 con determina n. 1479/AV2 del 29/07/2021 sono stati prorogati i contratti a tempo determinato e di 

collaborazione coordinata e continuativa fino al 31/12/2021 L. 30.12.2020 n. 178 – D.L. 22.04.2021 n. 52 
convertito con L.  del 17.06.2021 n. 87 ( dr.ssa Di Giorgio Giuliana dim. dal  21/10/2021 nota prot. n. 
0166603/2021, dr. Mor Alessandro ha rinunciato alla proroga incarico oltre il 31/12/2021 nota prot. n. 
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0131399/2021, dr.ssa Roccheggiani Michela dim. dal 16/10/2021 nota prot. n. 0162124/2021, dr.ssa Menghini 
Denise dim. dal 30/09/2021 nota prot. n. 0154125/2021, dr. Karimpour Nima  dim. dal 01/11/2021 nota prot. n. 
0165432/2021, dr.ssa Ianovitz Arianna dim. dal 18/10/2021 nota prot. n. 0163536/2021, dr. Spinaci Alessandro 
dim. dal 03/12/2021 nota prot. n. 0192514/2021, dr.ssa Boldrini Michela dim. dal 01/11/2021 nota prot. n. 
0167916/2021,  dr.ssa Valleriani Naomi  dim. dal 08/10/2021 nota prot. n. 0155586/2021, dr.ssa Tiberi Michela 
dim. dal 01/12/2021 nota prot. n. 01189466/2021, dr. Mentrasti Damiano e dr. Pasqualini Matteo passati a 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza dal 16/11/2021  );  

 con determina n. 1535/AV2 del 06/08/2021 è stato conferito l’incarico  di collaborazione coordinata e continuativa 
ex D.L. 17/03/2020 n.18, convertito con Legge 24/04/2020 n.27 art. 2 bis comma 1 alla dr.ssa Parcaroli Silvia 
medico specializzando fino al 31/12/2021, salvo proroga, in ragione del perdurare dello stato di emergenza 
epidemiologica da COVID 19; 

 con determina n. 1748/AV2 del 08/09/2021 sono stati conferiti gli incarichi  di collaborazione coordinata e 
continuativa ex art.2-bis, comma 3), del D.L. 17/03/2020 n.18, convertito con Legge 24/04/2020 n.27 ai medici 
abilitati dr.ssa Rocchetti Giorgia e dr.ssa Tassi Federica fino al 31/12/2021, salvo proroga, in ragione del perdurare 
dello stato di emergenza epidemiologica da COVID 19, la dr.ssa Tassi si è dimessa dal 01/11/2021 nota prot. n. 
175565 del 26/10/2021; 

 con determina n. 1924/AV2 del 15/10/2021 è stato conferito l’incarico  di collaborazione coordinata e continuativa 
ex art.2-bis, comma 3), del D.L. 17/03/2020 n.18, convertito con Legge 24/04/2020 n.27 al medico abilitato dr.ssa 
Paciotti Perla  fino al 31/12/2021, salvo proroga, in ragione del perdurare dello stato di emergenza epidemiologica 
da COVID 19; 

  con determina n. 2123/AV2 del 15/11/2021 sono stati conferiti gli incarichi  di collaborazione coordinata e 
continuativa ex art.2-bis, comma 3), del D.L. 17/03/2020 n.18, convertito con Legge 24/04/2020 n.27 ai medici 
abilitati dr.ssa Lacchè Francesca, dr. Di Gioia Manuel, dr. Ferraguzzi Diego e dr.ssa Ricciotti Giorgia Maria  fino al 
31/12/2021, salvo proroga, in ragione del perdurare dello stato di emergenza epidemiologica da COVID 19, la 
dr.ssa Lacchè Francesca ha rinunciato all’incarico con nota prot. n. 0190757 del 17/11/2021; 

 con determina n. 2126/AV2 del 16/11/2021 è stato conferito l’incarico  di collaborazione coordinata e continuativa 
ex art.2-bis, comma 3), del D.L. 17/03/2020 n.18, convertito con Legge 24/04/2020 n.27 al medico abilitato dr.ssa 
Procaccini Gaia  fino al 31/12/2021, salvo proroga, in ragione del perdurare dello stato di emergenza 
epidemiologica da COVID 19; 

 con determina n. 2127/AV2 del 17/11/2021 è stato conferito l’incarico  di collaborazione coordinata e continuativa 
ex art.2-bis, comma 3), del D.L. 17/03/2020 n.18, convertito con Legge 24/04/2020 n.27 al medico abilitato dr. 
Cameriere Roberto  fino al 31/12/2021, salvo proroga, in ragione del perdurare dello stato di emergenza 
epidemiologica da COVID 19; 

 con determina n. 2163/AV2 del 19/11/2021 sono stati conferiti gli incarichi  di collaborazione coordinata e 
continuativa ex art.2-bis, comma 3), del D.L. 17/03/2020 n.18, convertito con Legge 24/04/2020 n.27 ai medici 
abilitati dr.ssa Franco Rosalba, dr. Giorgini Alessandro, dr. Burroni Matteo  fino al 31/12/2021, salvo proroga, in 
ragione del perdurare dello stato di emergenza epidemiologica da COVID 19, il dr. Burroni Matteo  ha rinunciato 
all’incarico con nota prot. n. 0195921 del 25/11/2021; 

 con determina n. 2225/AV2 del 29/11/2021 è stato conferito l’incarico  di collaborazione coordinata e continuativa 
ex D.L. 17/03/2020 n.18, convertito con Legge 24/04/2020 n.27 art. 2 bis comma 1 ai  medici specializzandi dr. 
Catalini Alessandro, dr.ssa Acquaviva Giorgia, dr. Esposito Francesco e dr. Masiero Alberto Lino fino al 
31/12/2021, salvo proroga, in ragione del perdurare dello stato di emergenza epidemiologica da COVID 19, il dr. 
Esposito Francesco ha rinunciato all’incarico con nota prot. n. 0149099 del 01/12/2021 ; 
 

Rilevato che i direttori di struttura hanno più volte sollecitato le proroghe di tutto il personale impiegato nell’emergenza 
COVID; 
 
Ritenuto di poter procedere alla ulteriore proroga richiesta stante lo stato di emergenza prorogato  fino al 31-03-2022 
(Consiglio dei Ministri - seduta n. 51 del 14/12/2021); 
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Esito dell’istruttoria  
 

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di questa Area Vasta n. 2 dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche 

l’adozione del seguente schema di determina: 

 
 

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della 
presente Determina; 
 

2. Di prorogare i contratti a tempo determinato e di collaborazione coordinata e continuativa  in essere con i soggetti  
elencati nel documento istruttorio e riportati  nella tabella allegato 1, che forma parte integrante e sostanziale 
della presente determina, per tutto il perdurare dello stato di emergenza epidemiologica da COVID 19 e, quindi, 
fino al 31/03/2022 (seduta Consiglio dei Ministri n. 51 del 14/12/2021) salvo eventuali ulteriori proroghe 
normativamente disposte; 
 

3. Di stabilire che il costo relativo ai predetti contratti a tempo determinato e di collaborazione coordinata e 
continuativa fanno carico al Progetto EMERGENZA SANITARIA AV2_CORONAVIRUS, come da disposizione della 
Direzione Generale Asur, di cui al Prot. 8954/ASURSDG/P del 6/3/2020, stante il perdurare del periodo di 
emergenza (Consiglio dei Ministri seduta n. 51 del 14.12.2021); 

 
4. Di precisare che le assunzioni (rectius proroghe) disposte con la presente determina formeranno oggetto di 

specifica appendice ai contratti individuali di lavoro e di collaborazione coordinata e continuativa in essere; 
 

5. Di dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Reg.le ed è efficace dal giorno della 
pubblicazione sul sistema attiweb-salute albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96, come sostituito 
dall’art. 1 della L.R. 36/2013; 
 

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
      

                                                                               DIRIGENTE DIRETTORE U.O.C. 
                                                                             “Supporto all’area politiche del personale” 

                                                                                             Dott.ssa Rosaria Ciancaione  
  

Il Responsabile dell’Istruttoria/Procedimento  
Giovanna Brizi 

     
 
 
 
 
 
 
 

               
 

- ALLEGATI - 
Allegati  1 riportato qui di seguito  
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Allegato 1 
 

Contratti di lavoro a tempo determinato e di collaborazione  coordinata  e continuativa  

N. Ord. Cognome  Nome 
Luogo di 
nascita 

Data di 
nascita 

Tipologia  
decorrenza 

effettiva 
contratto 

decorrenza 
proroga 

contratto 

scadenza 
proroga 

contratto 

1 GRAZIOSO ANGELA Termoli 11/06/1973 
CPS ORTOTTISTA 

TEMPO 
DETERMINATO 

16/06/2020 01/01/2022 31/03/2022 

2 GENTILI   ANDREA Senigallia (AN) 07/11/1989 
MEDICO 

SPECIALIZZANDO 
Co.Co.Co 

26/03/2020 01/01/2022 31/03/2022 

3 VERNA   MAURO Fano (PU)  22/01/1953 
MEDICO IN 

QUIESCENZA 
Co.Co.Co 

02/04/2020 01/01/2022 31/03/2022 

4 PAOLUCCI ALYCE Jesi 18/07/1989 
MEDICO 

ABILITATO 
Co.Co.Co 

23/09/2020 01/01/2022 31/03/2022 

5 NARDI   LUIGI FILIPPO Macerata 31/03/1955 
MEDICO IN 

QUIESCENZA 
Co.Co.Co 

01/12/2020 01/01/2022 31/03/2022 

6 MAZZARINI  FILIPPO Senigallia (AN) 23/03/1998 

STUDENTE 
(OCDPC N. 
709/2020) 
Co.Co.Co 

18/11/2020 01/01/2022 31/03/2022 

7 MENGHINI  MATTIA Ancona  10/11/2001 

AMMINISTRATIVO 
( OCDPC N. 
709/2020) 
Co.Co.Co 

 20/11/2020 01/01/2022 31/03/2022 

8 MURAIOLI BEATRICE Ancona 19/10/1997 

Infemiere                
( OCDPC N. 
709/2020)   
Co.Co.Co 

20/11/2020 01/01/2022 31/03/2022 

9 PIAZZAI FRANCESCO Senigallia (AN)  23/03/1989 
MEDICO 

SPECIALIZZANDO 
Co.Co.Co  

01/01/2021 01/01/2022 31/03/2022 

10 MOCCHEGIANI VALENTINA 
Sant’Elpidio a 

Mare (FM) 
22/02/1992 

MEDICO 
SPECIALIZZANDO 

Co.Co.Co  
01/01/2021 01/01/2022 31/03/2022 

11 MIGLIETTA CARLO Ancona 04/11/1989 

Medico 
Odontoiatra 
(OCDPC N. 
709/2020) 
Co.Co.Co 

13/03/2021 01/01/2022 31/03/2022 

12 CALCINARO MONICA Osimo  (AN)  17/06/1989 
MEDICO 

ABILITATO 
Co.Co.Co 

08/02/2021 01/01/2022 31/03/2022 

13 MEZZANOTTE BENVENUTO Fabriano (AN) 07/04/1954 
MEDICO IN 

QUIESCENZA 
Co.Co.Co 

17/05/2021 01/01/2022 31/03/2022 

14 PARCAROLI SILVIA Camerino (MC) 08/07/1980 
MEDICO 

SPECIALIZZANDO 
Co.Co.Co 

01/09/2021 01/01/2022 31/03/2022 

15 ROCCHETTI GIORGIA Jesi (AN)  18/11/1995 
MEDICO 

ABILITATO 
Co.Co.Co 

16/09/2021 01/01/2022 31/03/2022 

16 PACIAROTTI PERLA Jesi (AN) 04/03/1994 
MEDICO 

ABILITATO 
Co.Co.Co 

19/10/2021 01/01/2022 31/03/2022 

17 DI GIOIA  MANUEL Andria (BT) 28/08/1994 
MEDICO 

ABILITATO 
Co.Co.Co 

25/11/2021 01/01/2022 31/03/2022 
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18 FERRAGUZZI DIEGO Perugia 14/11/1981 
MEDICO 

ABILITATO 
Co.Co.Co 

01/12/2021 01/01/2022 31/03/2022 

19 RICCIOTTI 
GIORGIA 
MARIA 

Ancona 15/07/1993 
MEDICO 

ABILITATO 
Co.Co.Co 

25/11/2021 01/01/2022 31/03/2022 

20 PROCACCINI GAIA Cattolica (RN) 20/10/1992 
MEDICO 

ABILITATO 
Co.Co.Co 

29/11/2021 01/01/2022 31/03/2022 

21 CAMERIERE ROBERTO Reggio Calabria 09/07/1956 
MEDICO 

ABILITATO 
Co.Co.Co 

22/11/2021 01/01/2022 31/03/2022 

22 FRANCO ROSALBA Catania 14/08/1966 
MEDICO 

ABILITATO 
Co.Co.Co 

23/11/2021 01/01/2022 31/03/2022 

23 GIORGINI ALESSANDRO Ancona 29/04/1954 
MEDICO 

ABILITATO 
Co.Co.Co 

22/11/2021 01/01/2022 31/03/2022 

24 CATALINI ALESSANDRO 
San Severino 
Marche (MC) 

19/06/1993 
MEDICO 

SPECIALIZZANDO 
Co.Co.Co 

01/12/2021 01/01/2022 31/03/2022 

25 ACQUAVIVA GIORGIA Ancona 28/01/1994 
MEDICO 

SPECIALIZZANDO 
Co.Co.Co 

30/11/2021 01/01/2022 31/03/2022 

26 MASIERO ALBERTO LINO 
San Giovanni 

Rotondo 
09/02/1991 

MEDICO 
SPECIALIZZANDO 

Co.Co.Co 
13/12/2021 01/01/2022 31/03/2022 

 

 


