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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 2 

 N. 2473/AV2 DEL 30/12/2021  
      

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI COLLAB.COORD. CONT. AI SENSI DEL D.L. N.18/2020 CONV. CON L. N. 
27/2020 ART. 2 BIS COMMI 1, 2, 5 A LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA PER EMERGENZA EPIDEMIOL. 
COVID-19 

 

 

IL DIRETTORE DELLA 

 AREA VASTA N. 2 

- . - . - 
 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in 
oggetto specificato; 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto; 

VISTE la DGRM n.7 del 14/01/2020 ad oggetto: “Art.10 comma 3 L.R. n. 13/2003. Nomina dei Direttori di Area Vasta dell’ASUR Marche”, 
la Determina n. 41/ASURDG del 27/01/2020 ad oggetto: “Nomina dei Direttori di Area Vasta –DGRM n. 7 del 14/01/2020” e la Determina 
n.195/AV2/2020 ad oggetto: “Insediamento del Dr. Giovanni Guidi quale Direttore dell’Area Vasta 2. Presa atto nomina intervenuta con 
DGRM n. 7 del 14/01/2020”;  

VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.S. Supporto Area Contabilità Bilancio e Finanza e del Dirigente dell’UOC Supporto Area 
Controllo di Gestione ciascuno per gli aspetti di propria competenza; 

 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della 
presente determina; 

2. Conferire ai sensi dell’art. 2 bis, c. 1, c. 3 e c. 5 del D.L. 18/2020 convertito dalla Legge 24/4/2020 n27, fino al 31/03/2022, salvo 
proroga ex lege in relazione al perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7, D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., incarichi 
di collaborazione coordinata e continuativa ex art. 409 c.p.c. e 2222 C.C., per quanto applicabili al contratto di Co.Co.Co., per le 
attività di vaccinazione e contact tracing, ai seguenti medici nelle rispettive sedi di assegnazione: 

COGNOME NOME SERVIZIO ASSEGNAZIONE 

DIOTALLEVI FRANCESCA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - ANCONA 

CANNUCCIA MILENA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - JESI 

DI UBALDO FRANCESCO MARIA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - SENIGALLIA 

BARBONI ILARIA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - ANCONA 

PACI VALENTINO UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - ANCONA 

PENNACCHIONI SILVIO UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - ANCONA 

FURLANI GIULIA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - SENIGALLIA 

VENTURINI ARRIGO UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - ANCONA 

STROLOGO PATRIZIA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - ANCONA 

MICHELETTI MARTINA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - SENIGALLIA 

 

3. Stabilire che l’esatta decorrenza degli incarichi, dopo la visita del medico competente e, comunque, non oltre il 01/02/2022, 
sarà stabilita nei rispettivi contratti di lavoro individuali; 

4. Precisare che il costo relativo all’attuazione del presente atto farà carico al Progetto: EMERGENZA SANITARIA 
AV2_CORONAVIRUS, come da disposizione della Direzione Generale Asur, di cui al prot. 8954/ASURSDG/P del 6/3/2020, con 
imputazione dei relativi costi del bilancio Asur- sezionale AV2; 

5. Dare atto che  la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione sul 
sistema Attiweb-Salute Albo Pretorio Informatico, a norma dell’art. 28 L.R. n. 26/96, come sostituito dall’art.1 della L.R. n. 
36/2013; 
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6. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii. 

7. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii. 

 

 IL DIRETTORE AREA VASTA 2 
          Dott. Giovanni Guidi 
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PARERE INFRASCRITTO 
 

Le sottoscritte, visto quanto attestato dal dirigente Responsabile della UOC Supporto Area politiche del Personale, rilevano che la spesa 
derivante dall’adozione del presente provvedimento farà carico al Progetto: EMERGENZA SANITARIA AV2_CORONAVIRUS, come da 
disposizione della Direzione Generale Asur, di cui al Prot. 8954/ASURSDG/P del 6/3/2020. 

 

U.O.S. “Supporto all’Area Contabilità e Finanza”       U.O.C. “Supporto all’Area Controllo di 
Gestione” Il Dirigente responsabile     Il Dirigente responsabile  
Dott.ssa Antonella Casaccia   Dott.ssa M. Letizia Paris  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La presente determina consta di n. 7 pagine di cui nessuna pagina di allegati.  
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. “SUPPORTO ALL’AREA POLITICHE DEL PERSONALE” 

 

      Normativa e Atti Amministrativi di riferimento: 

- DELIBERA DEL  CONSIGLIO DEI MINISTRI in data  31/1/2020; 
- D.L. 23/2/2020, n. 6; 
- DD.PP.CC.MM. 23/2/2020, 25/2/2020, 1/3/2020, 4/3/2020 e 8/3/2020; 
- D.L. n. 14 del 9/3/2020 art. 1 comma 1 lett. a); 
- D.L. 17/3/2020, n. 18 convertito con modificazioni dalla Legge n.27 del 24 aprile 2020;  
- D.L. 16/5/2020, n. 33, convertito dalla L. 14.7.2020, n. 74, 
- D.L. 19/5/2020 n.34, convertito dalla L. 17/7/2020, n. 77; 
- CCNL 19/12/2019 dirigenza  Area Sanità; 
- DELIBERA CONSIGLIO DEI MINISTRI del 29/7/2020 ( G.U. n. 190 del 30/7/2020); 
- D.L. del 30/07/2020, n. 83; 
- DELIBERA CONSIGLIO DEI MINISTRI del 07/10/2020 (G.U. Serie Generale n.248 del 07/10/2020); 
- D.L . 14/01/2021 n. 2(G.U.  Serie Generale n.10 del 14-01-2021); 

   - Delibera Consiglio dei Ministri del 13/01/2021 ( G.U. Serie Generale n. 15 del 20/1/2021); 
- D.L. 22/04/ 2021, n. 52 (GU Serie Generale n.96 del 22-04-2021); 

       - D.L. 23/07/2021, n. 105 (GU Serie Generale n.175 del 23-07-2021); 
- D.L. 24/12/2021 n. 221(GU Serie Generale n.305 del 24-12-2021); 

 
      Motivazione: 
    
      Premesso  

 
 Che con delibera del Consiglio dei Ministri in data 31/1/2020 è stato dichiarato lo stato di emergenza, per mesi 6, in 

conseguenza del rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili; 

 Che con D.L. 23/2/2020 n.6, il Governo, nel prendere atto dell’evolversi della situazione epidemiologica, del carattere 

particolarmente diffusivo dell’epidemia e dell'incremento dei casi e dei decessi notificati all'Organizzazione mondiale della sanità 

e ritenuto urgente e necessario  emanare disposizioni per contrastare l'emergenza epidemiologica da COVID-19 adottando 

misure di contrasto e contenimento alla diffusione del predetto virus, ha approvato le “Misure urgenti in materia di 

contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”; 

 Che con DD.PP.CC.MM. 23.2.2020, 25.2.2020, 1.3.2020, 4.3.2020, 8.3.2020, 9.3.2020, 11.3.2020, 22.3.2020 e 28.3.2020, in 

attuazione del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-19, sono 

state adottate diverse  misure per il contrasto e il contenimento  del fenomeno sia nelle regioni e province maggiormente colpite 

dal virus sia sull’intero territorio nazionale e che i Decreti in questione dispongono misure stringenti volte al contrasto e 

contenimento del diffondersi del virus, nonché  misure di informazione e prevenzione per l'intero territorio nazionale; 

 Che con D.L. del 9.3.2020 n. 14  abrogato dall’ art. 1, comma 2, L. 24 aprile 2020, n. 27, a decorrere dal 30 aprile 2020, ad 

oggetto “Disposizioni urgenti per il potenziamento del SSN in relazione all’emergenza COVID-19”, sono state adottate ulteriori 

misure di contenimento del fenomeno; 

 Che con successivo D.L. del 17.3.2020 n. 18, convertito con modificazioni dalla L. 24.4.2020, n. 27 ad oggetto: “Misure di 

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse 

all’emergenza epidemiologica da COVID-19” sono state adottate ulteriori misure di contenimento del fenomeno COVID-19; 

 Che l’art. 2 bis, comma 1 del predetto D.L. 18/2020 convertito in Legge n.27/2020, prevede che:  Al fine di far fronte alle 

esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID19 e di garantire i LEA nonché per assicurare sull’intero 

territorio nazionale un incremento dei posti letto per la terapia intensiva e sub intensiva necessari alla cura dei pazienti affetti dal 

predetto virus, le aziende e gli enti del SSN fino al perdurare dello stato di emergenza dichiarato dal Consiglio dei Ministri con 

deliberazione in data 31/1/2020, pubblicata nella G.U. n.26 del 1°/2/2020, possono: 

a) procedere al reclutamento del personale delle professioni sanitarie, come individuate dall’art. 1 del D.Lgs. n.233/1946 e s.m.i. 

e dalla L. n.56/1989 e s.m.i., e degli operatori socio-sanitari, nonché di medici specializzandi iscritti all’ultimo e penultimo 

anno di corso delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle graduatorie di cui all’art. 1 comma 547 della L. 

http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2021/01/14/10/sg/pdf
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000887625ART15
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145/2018, conferendo incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non 

superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza, sino al 31 dicembre 2020, in deroga 

all’art. 7 del D.Lgs.165/2001 e dell’art. 6 del D.L. 78/2010 convertito con L.122/2010. …..omissis….” 

 Che l’art. 2 bis comma 3 recita: 

Gli incarichi di cui al comma 1) possono essere conferiti anche ai laureati in medicina e chirurgia, abilitati all’esercizio della 

professione medica e iscritti agli ordini professionali. 

 Che l’art. 2 bis comma 5 recita: 

Omissis… “Le Regioni…possono conferire incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, con 

durata non superiore a sei mesi, e comunque entro il termine dello stato di emergenza, a dirigenti medici, veterinari e sanitari 

nonchè al personale del ruolo sanitario del comparto sanità, collocati in quiescenza, anche ove non iscritti al competente albo 

professionale in conseguenza del collocamento a riposo, nonchè agli operatori socio-sanitari collocati in quiescenza”. 

 Che con D.L. 16.5.2020, n. 33, convertito dalla L. 14.7.2020, n. 74, ad oggetto: “Ulteriori misure urgenti per fronteggiare 

l'emergenza epidemiologica da COVID-19” e D.L. 19.5.2020 n. 34, convertito dalla Legge 17.7.2020, n. 77 ad oggetto “Misure 

urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza 

epidemiologica da Covid-19”, sono state impartite successive disposizioni in materia di contenimento della emergenza sanitaria 

da Covid-19; 

 Che con Delibera del Consiglio dei Ministri in data 29.7.2020 (G.U. n. 190 del 30.7.2020) e art. 1, D.L. 30/07/2020 n. 83, la 

scadenza dello stato di emergenza Covid-19 deliberata il 31 gennaio 2020, è stata  posta al 15 ottobre 2020; 

 Che con Delibera Consiglio Ministri del 7.10.2020 - G.U. Serie Generale n.248 del 07/10/2020, la scadenza dello stato di 

Emergenza Covid-19 deliberata il 31 gennaio 2020, è stata prorogata al 31 gennaio 2021; 

 Che con Delibera del Consiglio dei Ministri del 13/01/2021 ( G.U. Serie Generale n. 15 del 20/1/2021), la scadenza dello stato di 

Emergenza Covid-19 deliberata il 31 gennaio 2020, è stata prorogata  al 30 aprile 2021; 

 Che con D.L. 22/04/ 2021, n. 52 (GU Serie Generale n.96 del 22-04-2021), la scadenza dello stato di Emergenza Covid-19 

deliberata il 30 aprile 2021, è stata prorogata  al 31 luglio 2021; 

 Che con D.L. 23/07/2021, n. 105 (GU Serie Generale n.175 del 23-07-2021), la scadenza dello stato di Emergenza Covid-19 

deliberata il 31 luglio 2021, è stata prorogata al 31 dicembre 2021; 

 Che con D.L. 24/12/2021, n. 221 (GU Serie Generale n.305 del 24-12-2021), la scadenza dello stato di Emergenza Covid-19 

deliberata il 31 dicembre 2021, è stata prorogata al 31 marzo 2022; 

 

       Tutto ciò premesso 

Considerato che in tale contesto di rischio legato al diffondersi del virus COVID-19, soprattutto, con riferimento alla necessità di 
realizzare una compiuta azione di previsione e prevenzione, occorre in base alle esigenze segnalate dalla struttura preposta 
procedere al reclutamento di medici in grado di far fronte alla emergenza sanitaria in corso, avvalendosi delle diverse forme 
contrattuali previste dai Decreti relativi all’emergenza COVID-19; 
 
Richiamato l’Avviso per la manifestazione di interesse emanato dalla Direzione Generale Asur, pubblicato sul sito istituzionale in 
data 17/11/2021, relativo al conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di attività 
di vaccinazione e di contact tracing, per la durata dello stato di emergenza, eventualmente prorogabili, riservato a laureati in 
Medicina e Chirurgia, iscritti all’Ordine professionale, nelle seguenti tipologie: 

 abilitati all’esercizio della professione medica; 

 specializzandi iscritti al penultimo e ultimo anno di corso di specializzazione; 

 medici specializzati; 

 medici in quiescenza; 
 
Atteso che ai soggetti da contrattualizzare è richiesto un impegno orario settimanale di circa 30 ore da effettuarsi secondo le 
necessità organizzative della struttura. Il trattamento economico da corrispondersi è di € 40,00/ora omnicomprensivi; 
 
Dato atto che con nota mail in data 27/12/2021, la Direzione Generale Asur ha trasmesso i seguenti nominativi di medici che 
hanno inoltrato manifestazione di interesse per incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, per l’ attività di 
vaccinazione e contact tracing di seguito elencati: 

 
COGNOME NOME RESIDENZA TITOLO 
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DIOTALLEVI FRANCESCA FANO SPECIALIZZANDO PENULTIMO ANNO 

CANNUCCIA MILENA MONTE ROBERTO SPECIALIZZANDO PENULTIMO ANNO 

DI UBALDO FRANCESCO MARIA SENIGALLIA SPECIALIZZANDO PENULTIMO ANNO 

SPINACI PIETRO ANCONA MEDICO IN QUIESCENZA 

MARTORELLI MASSIMO SERRA SAN QUIRICO MEDICO IN QUIESCENZA 

GUERRINI EDOARDO MARIA MONTE SAN VITO MEDICO ABILITATO 

BARBONI ILARIA ANCONA SPECIALIZZANDO ULTIMO ANNO 

PACI VALENTINO ANCONA SPECIALIZZANDO PENULTIMO ANNO 

PENNACCHIONI SILVIO ANCONA MEDICO IN QUIESCENZA 

FEDE MARIA SOFIA CAMERINO MEDICO ABILITATO 1°ANNO SPEC.NE 

FURLANI GIULIA SAN COSTANZO (PU) MEDICO ABILITATO 

VENTURINI ARRIGO ANCONA MEDICO IN QUIESCENZA 
CAROTTI GLORIANA ANCONA MEDICO IN QUIESCENZA 
STROLOGO PATRIZIA ANCONA MEDICO ABILITATO 

MICHELETTI MARTINA MONTEMARCIANO SPECIALIZZANDO ULTIMO ANNO 

 
Considerato che con mail del 28/12/2021 è stata richiesta la disponibilità ai suddetti medici per incarichi di collaborazione 
coordinata e continuativa per le attività emergenziali in oggetto e  che hanno dato conferma i seguenti nominativi, indicando la 
sede di preferenza: 
 

COGNOME NOME SEDE 

DIOTALLEVI FRANCESCA ANCONA 

CANNUCCIA MILENA JESI/FABRIANO 

DI UBALDO FRANCESCO MARIA SENIGALLIA 

BARBONI ILARIA ANCONA 

PACI VALENTINO ANCONA/JESI 

PENNACCHIONI SILVIO ANCONA 

FURLANI GIULIA SENIGALLIA 

VENTURINI ARRIGO ANCONA 

STROLOGO PATRIZIA ANCONA 

MICHELETTI MARTINA SENIGALLIA/ANCONA 

 
Precisato che il dr. Paci Valentino, essendo iscritto presso il penultimo anno della scuola di Specializzazione, ha specificato che 
può essere impiegato per un impegno massimo di 12 ore/settimana; 
 
Precisato che per il dr. Guerrini Edoardo Maria, che non ha ancora comunicato la disponibilità/indisponibilità, in caso di 
accettazione si procederà con separato e successivo atto; 
 
Dato atto che il dr. Martorelli Massimo e il dr. Spinaci Pietro hanno inoltrato formale rinuncia e che, per quanto riguarda la 
dr.ssa Carotti Gloriana, deve considerarsi rinunciataria, avendo la stessa dato la disponibilità dal mese di aprile 2022, quindi, 
successiva al periodo di emergenza; 
 
Dato atto inoltre che la candidata dr.ssa Fede Maria Sofia non può essere ammessa alla presente procedura, in quanto non 
rientra in alcuna delle tipologie di medici previsti nel bando di Avviso, essendo la stessa una specializzanda iscritta al termine 
del 1°anno della scuola di specializzazione; 
 
Ritenuto urgente ed improcrastinabile procedere al conferimento ai sensi dell’art. 2 bis, c. 1, c. 3 e c. 5 del D.L. 18/2020 
convertito dalla Legge del 24/4/2020, di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa ex art. 409 c.p.c. e 2222 C.C. e 
succ., per quanto applicabili al contratto di Co.Co.Co., per le attività di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica 
da COVID-19, presso la UOC Prevenzione e Sorveglianza Malattie Infettive e Cronico Degenerative, ai seguenti candidati, presso 
le sedi a fianco a ciascuno riportate: 
 

COGNOME NOME SEDE 

DIOTALLEVI FRANCESCA ANCONA 

CANNUCCIA MILENA JESI/FABRIANO 

DI UBALDO FRANCESCO MARIA SENIGALLIA 

BARBONI ILARIA ANCONA 

PACI VALENTINO ANCONA/JESI 

PENNACCHIONI SILVIO ANCONA 

FURLANI GIULIA SENIGALLIA 

VENTURINI ARRIGO ANCONA 

STROLOGO PATRIZIA ANCONA 

MICHELETTI MARTINA SENIGAL/ANCONA 
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Esito dell’istruttoria  

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di questa Area Vasta n. 2 dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche 
l’adozione del seguente schema di determina: 
 

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della 
presente determina; 

2. Conferire ai sensi dell’art. 2 bis, c. 1, c. 3 e c. 5 del D.L. 18/2020 convertito dalla Legge 24/4/2020 n27, fino al 31/03/2022, salvo 
proroga ex lege in relazione al perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7, D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., incarichi 
di collaborazione coordinata e continuativa ex art. 409 c.p.c. e 2222 C.C., per quanto applicabili al contratto di Co.Co.Co., per le 
attività di vaccinazione e contact tracing, ai seguenti medici nelle rispettive sedi di assegnazione: 

COGNOME NOME SERVIZIO ASSEGNAZIONE 

DIOTALLEVI FRANCESCA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - ANCONA 

CANNUCCIA MILENA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - JESI 

DI UBALDO FRANCESCO MARIA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - SENIGALLIA 

BARBONI ILARIA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - ANCONA 

PACI VALENTINO UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - ANCONA 

PENNACCHIONI SILVIO UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - ANCONA 

FURLANI GIULIA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - SENIGALLIA 

VENTURINI ARRIGO UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - ANCONA 

STROLOGO PATRIZIA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - ANCONA 

MICHELETTI MARTINA UOC PREVENZ. E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE E CRONICO DEGENERATIVE - SENIGALLIA 

 

3. Stabilire che l’esatta decorrenza degli incarichi, dopo la visita del medico competente e, comunque, non oltre il 01/02/2022, 
sarà stabilita nei rispettivi contratti di lavoro individuali; 

4. Precisare che il costo relativo all’attuazione del presente atto farà carico al Progetto: EMERGENZA SANITARIA 
AV2_CORONAVIRUS, come da disposizione della Direzione Generale Asur, di cui al prot. 8954/ASURSDG/P del 6/3/2020, con 
imputazione dei relativi costi del bilancio Asur- sezionale AV2; 

5. Dare atto che  la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione sul 
sistema Attiweb-Salute Albo Pretorio Informatico, a norma dell’art. 28 L.R. n. 26/96, come sostituito dall’art.1 della L.R. n. 
36/2013; 

6. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii. 

 

 
 

        IL DIRIGENTE DIRETTORE U.O.C. 
   “Supporto all’ Area Politiche del Personale” 
                Dott.ssa Rosaria Ciancaione 

 
 
 
 

RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA/R.P 
Dott.ssa Elisabetta Pellegrini 

 
 
 

- ALLEGATI - 

Nessun allegato 
 


