Qir Numero: 1752/AV5 Pag.
1

m ?ar.E.bF ﬁ Data: 28/12/2020

Ared Yasia n,

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1752/AV5 DEL 28/12/2020

Oggetto: Emergenza Covid — 19. proroga n. 11 incarichi di co.co.co - medici abilitati
all’esercizio della professione.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

-DETERMINA-

di prorogare fino al 31/01/2021 i seguenti incarichi di collaborazione coordinata e continuativa conferiti a

Medici abilitati all’esercizio della professione:

- Dr. Vespasiani Andrea e Dr Spinozzi Luca a decorrere dal 23/12/2020

- Dr.ssa Lunerti Valentina e Dr.ssa Guerrieri Federica a decorrere dal 28/12/2020

- Dr.ssa Solito Ludovica a decorrere dal 29/12/2020

- Dr Rosini Umberto e Dr.ssa Angelici Serenella a decorrere dal 30/12/2020

- Dr.ssa Zangrando Chiara, Dr.ssa Spina Federica, Dr.ssa Velenosi Francesca e Dr. Quondamatteo Mirco a
decorrere dal 31/12/2020;

di dare atto che la proroga delle predette unita viene disposta, mediante stipula di contratto individuale di

proroga del contratto di co.co.co., con possibilita di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro con

preavviso di gg 30, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o

dall’ASUR per il contenimento della spesa o in caso di copertura definitiva del relativo posto in dotazione

organica;

di stabilire un compenso orario lordo di € 40,00 a fronte di un impegno pari a 30 ore settimanali, che sara

soggetto a contribuzione secondo le norme vigenti;

di attestare che la spesa derivante dalla presente determina per gli anni 2020 e 2021, pur non prevista nell’ atto

di programmazione annuale e pluriennale di riferimento adottato con Determina n. 679/DGASUR del

27/11/2019 approvata dalla Regione Marche con DGRM n. 138 del 17/02/2020, essendo improcrastinabile ed

indifferibile in quanto riferita all’emergenza Covid — 19 e alle progettualita di cui al DL 34/2020, sara rilevata

nel piano del fabbisogno 2020 in via di rideterminazione mediante contabilizzazione separata e gravera sui

conti economici

Competenze | Conto Co.Ge. | Descrizione conto Importo Sub autorizzazione

annue

Anno 2020 | 0517010301 personale  sanitario non | € 8.640,00 AVS5PERS1
0517010306 dipendente

Impronta documento: CF4E311405E3DCACEG6274E37CB7789F69A93795B
(Rif. documento cartaceo E34BC6961FCOB7142C51A44E1192B29FA7777165, 1163/01/13A5SPERS_D_L)
Impegno di spesa
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0517010309

5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta.

e

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
(Dott. Cesare Milani)

Attestazione Bilancio e Controllo di Gestione

U.O. SUPPORTO ALL’AREA CONTROLLO DI GESTIONE

Sulla base di quanto dichiarato dal Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, si prende atto che la spesa
derivante dalla presente determina non prevista nell’atto di programmazione annuale e pluriennale di riferimento
adottato con Determina n. 679/DGASUR del 27/11/2019 approvata dalla Regione Marche con DGRM n. 138 del
17/02/2020, essendo improcrastinabile ed indifferibile in quanto riferita all’emergenza Covid — 19, sara rilevata
nel piano del fabbisogno 2020 in via di rideterminazione mediante contabilizzazione separata.

Il Dirigente
U.O. Controllo di Gestione
Dott. Alessandro Ianniello

U.O.C. SUPPORTO ALL’AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA
Si attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti e agli esercizi di competenza.
Il Dirigente

U.O.C. Supporto Area Contabilita Bilancio e Finanza
(Dott.ssa Luisa Polini)

La presente determina consta di n. 5 pagine senza allegati.

Impronta documento: CF4E311405E3DCACEG6274E37CB7789F69A93795B
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. Organizzazione Risorse Umane e Supporto all’Area Politiche del Personale

Normativa di riferimento:
- D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i..
- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti;
- DGRM n. 753 del 20/05/2013;
- D. Lgs n. 165/2001, art. 7 comma 6 e s.m.i.;
- DPCM del 08/03/2020
- DPCM del 09/03/2020
-D.L. n. 18 del 17/03/2020, convertito dalla L. 24/04/2020 n. 27
- DGASUR n. 122 dell’11/03/2020 - indizione avviso manifestazione d’interesse
-D.L. n. 125 del 07/10/2020

Motivazione:

Con delibera del 31/01/2020 il Consiglio dei Ministri ha dichiarato, per sei mesi, lo stato di emergenza sul
territorio nazionale per il rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali
trasmissibili.

L’art. 2 bis del D.L. n. 18 del 17/03/2020, convertito dalla L. 24/04/2020 n. 27, dispone che al fine di far fronte
alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di
assistenza le regioni e le provincie autonome di Trento e Bolzano, fino al 31 luglio 2020, in deroga all’articolo 5,
comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012 n.135, e
all’articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, verificata I’impossibilita di assumere personale, anche
facendo ricorso alle graduatorie in vigore, possono conferire incarichi di lavoro autonomo, anche di
collaborazione coordinata e continuativa, con durata non superiore ai sei mesi, € comunque entro il termine dello
stato di emergenza a personale medico e a personale infermieristico, collocato in quiescenza, anche ove non
iscritto al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo.

L’art. 2 quinquies del DL in parola prevede che i predetti incarichi di lavoro autonomo e di collaborazione
coordinata e continuativa possono essere conferiti anche a laureati in medicina e chirurgia, abilitati all’esercizio
della professione medica e iscritti agli ordini professionali.

Con D.L. n. 125 del 07/10/2020 ¢ stata disposta la proroga fino al 31/01/2021 dello stato di emergenza sul
territorio nazionale per il rischio sanitario connesso alla diffusione del virus Covid-19.

In forza della predetta disposizione normativa, questa Area Vasta ha disposto di conferire incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa in qualita di medici abilitati all’esercizio della professione al Dr
Spinozzi Luca con determina n. 465/AV5 del 15/04/2020 (incarico successivamente prorogato), ai dottori
Vespasiani Andrea, Lunerti Valentina, Guerrieri Federica, Rosini Umberto, con determina n. 1295/AVS5 del
26/10/2020, ai dottori Solito Ludovica, Spina Federica con determina n. 1355/AVS5 del 3/11/2020, ai dottori
Velenosi Francesca e Quondamatteo Mirco con determina n. 1388/AVS5 ai dottori Angelici Serenella, Zangrando
Chiara con determina n. 1554/AV4 del 27/11/2020.

Impronta documento: CF4E311405E3DCACEG6274E37CB7789F69A93795B
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Preso atto che detti incarichi giungeranno a scadenza fra il 23 ed il 30 dicembre 2020 e che tutti i medici hanno
rappresentato per le vie brevi la disponibilita a proseguire la collaborazione in essere fino al termine dello stato di
emergenza.

In considerazione del permanere dello stato di emergenza, si ritiene di prorogare fino al 31/01/2021 i seguenti
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa conferiti a Medici abilitati all’esercizio della professione:

- Dr. Vespasiani Andrea e Dr Spinozzi Luca a decorrere dal 23/12/2020

- Dr.ssa Lunerti Valentina e Dr.ssa Guerrieri Federica a decorrere dal 28/12/2020

- Dr.ssa Solito Ludovica a decorrere dal 29/12/2020

- Dr Rosini Umberto e Dr.ssa Angelici Serenella a decorrere dal 30/12/2020

- Dr.ssa Zangrando Chiara, Dr.ssa Spina Federica, Dr.ssa Velenosi Francesca e Dr. Quondamatteo Mirco a

decorrere dal 31/12/2020

per un impegno pari a 30 ore settimanali, con compenso orario lordo determinato in € 40,00.
Si attesta che la spesa derivante dalla presente determina per per gli anni 2020 e 2021, pur non prevista nell’atto
di programmazione annuale e pluriennale di riferimento adottato con Determina n. 679/DGASUR del 27/11/2019
approvata dalla Regione Marche con DGRM n. 138 del 17/02/2020, essendo improcrastinabile ed indifferibile in
quanto riferita all’emergenza Covid — 19 e alle progettualita di cui al DL 34/2020, sara rilevata nel piano del
fabbisogno 2020 in via di rideterminazione mediante contabilizzazione separata e gravera sui conti economici

Competenze | Conto Co.Ge. | Descrizione conto Importo Sub autorizzazione
annue
Anno 2020 | 0517010301 personale sanitario non | € 8.640,00 AVS5PERS1
0517010306 dipendente
0517010309
Anno 2021 | 0517010301 personale sanitario non | € 52.800,00 AVS5PERS1
0517010306 dipendente
0517010309

Per quanto sopra premesso, si propone:

1) di prorogare fino al 31/01/2021 i seguenti incarichi di collaborazione coordinata e continuativa conferiti a
Medici abilitati all’esercizio della professione:

- Dr. Vespasiani Andrea e Dr Spinozzi Luca a decorrere dal 23/12/2020

- Dr.ssa Lunerti Valentina e Dr.ssa Guerrieri Federica a decorrere dal 28/12/2020

- Dr.ssa Solito Ludovica a decorrere dal 29/12/2020

- Dr Rosini Umberto e Dr.ssa Angelici Serenella a decorrere dal 30/12/2020

- Dr.ssa Zangrando Chiara, Dr.ssa Spina Federica, Dr.ssa Velenosi Francesca e Dr. Quondamatteo Mirco a
decorrere dal 31/12/2020;

2) di dare atto che la proroga delle predette unita viene disposta, mediante stipula di contratto individuale di
proroga del contratto di co.co.co., con possibilita di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro con
preavviso di gg 30, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione
Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in caso di copertura definitiva del relativo posto in
dotazione organica;

3) di stabilire un compenso orario lordo di € 40,00 a fronte di un impegno pari a 30 ore settimanali, che sara
soggetto a contribuzione secondo le norme vigenti;

4) di attestare che la spesa derivante dalla presente determina per gli anni 2020 e 2021, pur non prevista
nell’atto di programmazione annuale e pluriennale di riferimento adottato con Determina n.
679/DGASUR del 27/11/2019 approvata dalla Regione Marche con DGRM n. 138 del 17/02/2020,
essendo improcrastinabile ed indifferibile in quanto riferita all’emergenza Covid — 19 e alle progettualita
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di cui al DL 34/2020, sara rilevata nel piano del fabbisogno 2020 in via di rideterminazione mediante
contabilizzazione separata e gravera sui conti economici

Competenze | Conto Co.Ge. | Descrizione conto Importo Sub autorizzazione
annue
Anno 2020 | 0517010301 personale sanitario non | € 8.640,00 AV5PERS1
0517010306 dipendente
0517010309
Anno 2021 | 0517010301 personale sanitario non | € 52.800,00 AVS5PERS1
0517010306 dipendente
0517010309

5) di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7) di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta.

11 Responsabile del Procedimento
P.O. Settore Giuridico e Controversie
(Dott. Francesco Tomassetti)

Il Dirigente U.O.C. Organizzazione Risorse Umane e Supporto all’Area Politiche del Personale

1l sottoscritto attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento e ne propone I’adozione al
Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE
(Dott. Silvio Maria Liberati)

- ALLEGATI -

nessuno
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