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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1774/AV5 DEL 30/12/2020

Oggetto: Emergenza Covid — 19. Conferimento incarico di co.co.co, ex art. 2 bis D.L.
n. 18 del 17/03/2020 disciplina Igiene e Medicina Preventiva - medico specializzando.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
assumere decisioni in ordine a quanto ivi rappresentato.

TENUTO CONTO della difficolta di reperire personale medico nella disciplina in argomento e la indilazionabile
necessita di assicurare le attivita in situazione di emergenza da covid-19 presso lo S.O. Mazzoni;

-DETERMINA-

di disporre, ai sensi dell’art. 2 bis D.L. n. 18 del 17/03/2020, il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva al medico specializzando Dr.ssa
Martina Bellini;

di precisare che il predetto incarico non & configurabile come rapporto di lavoro subordinato, ma rientrano
nella fattispecie dei contratti di opera regolati dagli artt. 2222 e ss. del Codice Civile;

di stabilire che I’incarico in parola decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
fino al 31/01/2021;

di stabilire un compenso orario lordo di € 50,00 a fronte di un impegno pari a 20 ore settimanali elevabili fino
a 30 ore settimanali a seconda della necessita, che il sara soggetto a contribuzione secondo le norme vigenti;
di attestare che la spesa derivante dalla presente determina per I’anno 2021, non prevista nell’atto di
programmazione annuale e pluriennale di riferimento adottato con Determina n. 679/DGASUR del
27/11/2019 approvata dalla Regione Marche con DGRM n. 138 del 17/02/2020, essendo improcrastinabile ed
indifferibile in quanto riferita all’emergenza Covid — 19, sara rilevata nel piano del fabbisogno 2021 in via di
rideterminazione mediante contabilizzazione separata e gravera sui conti economici

Competenze | Conto Co.Ge. | Descrizione conto Importo Sub autorizzazione
annue
Anno 2021 0517010301 personale  sanitario non | € 4.000,00 AVS5PERS1
0517010306 dipendente
0517010309

di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Impronta documento: AASASE201 FESEQ143ACEBS877A2F91605FB3B9F3
(Rif. documento cartaceo 1904A2158CE97432AD3170771F2F2D2296FFD40C, 1182/01/13A5SPERS_D_L)
Impegno di spesa
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7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
8. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta 5, ai
sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Il DIRETTORE AREA VASTA 5
- Dr. Cesare Milani -

Attestazione Bilancio e Controllo di Gestione

U.O. SUPPORTO ALL’AREA CONTROLLO DI GESTIONE

Sulla base di quanto dichiarato dal Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, si prende atto che la spesa
derivante dalla presente determina non prevista nell’atto di programmazione annuale e pluriennale di riferimento
adottato con Determina n. 679/DGASUR del 27/11/2019 approvata dalla Regione Marche con DGRM n. 138 del
17/02/2020, essendo improcrastinabile ed indifferibile in quanto riferita all’emergenza Covid — 19, sara rilevata
nel piano del fabbisogno 2021 in via di rideterminazione mediante contabilizzazione separata.

11 Dirigente
U.0O. Controllo di Gestione
Dott. Alessandro Ianniello

U.O.C. SUPPORTO ALL’AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA
Si attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti e agli esercizi di competenza.
U.O.C. Supporto Area Contabilita Bilancio e Finanza

Il Funzionario Delegato
(Dott.ssa Luisa Polini)

La presente determina consta di n. 5 pagine senza allegati

Impronta documento: AASASE201 FESEQ143ACEBS877A2F91605FB3B9F3
(Rif. documento cartaceo 1904A2158CE97432AD3170771F2F2D2296FFD40C, 1182/01/13A5SPERS_D_L)

Impegno di spesa



Qﬂ Numero: 1774/AV5 Pag.
3

marche ﬁ Data: 30/12/2020

ey ] g e

Ared Yasia n,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. Organizzazione Risorse Umane e SUPPORTO all’area POLITICHE DEL PERSONALE

O Normativa ed atti di riferimento
- D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i..
- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti;
- DGRM n. 753 del 20/05/2013;
- D. Lgs n. 165/2001, art. 7 comma 6 e s.m.i.;
- DPCM del 08/03/2020
- DPCM del 09/03/2020
- DL n. 18 del 17/03/2020
- DGASUR n. 122 dell’11/03/2020 - indizione avviso manifestazione d’interesse

Q Motivazione

Visto il D.L. 17/03/2020 n. 18, avente ad oggetto “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19.”
Visto in particolare 1’art. 2 bis del predetto D.L. 18/2020, il quale prevede che: “Al fine di far fronte alle esigenze
straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVIDI9 e di garantire i LEA nonché per assicurare
sull’intero territorio nazionale un incremento dei posti letto per la terapia intensiva e sub intensiva necessari alla
cura dei pazienti affetti dal predetto virus, le aziende e gli enti del SSN fino al perdurare dello stato di emergenza
deliberato dal Consiglio dei Ministri in data 31/1/2020 possono: a) procedere al reclutamento delle professioni
sanitarie, come individuate dall’art. 1 del D.Lgs. n.233/1946 e s.m.i. e dalla L. n.56/1989 e s.m.i., nonché di
medici specializzandi iscritti all’ultimo e penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, anche ove non
collocati nelle graduatorie di cui all’art. 1 comma 547 della L. 145/2018, conferendo incarichi di lavoro
autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili in
ragione del perdurare dello stato di emergenza, sino al 2020, in deroga all’art. 7 del D.Lgs.165/2001 e dell’art. 6
del D.L. 78/2010 convertito con L.122/2010. I medici specializzandi restano iscritti alla scuola di
specializzazione universitaria e continuano a percepire il trattamento economico previsto dal contratto di
formazione medico specialistica, integrato dagli emolumenti corrisposti per I’attivita lavorativa svolta. 1l periodo
di attivita svolto dai medici specializzandi esclusivamente durante lo stato di emergenza e riconosciuto ai fini del
ciclo di studi che conduce al conseguimento del diploma di specializzazione”.

Visto il D.L. n. 125 del 07/10/2020, con il quale ¢ stata disposta la proroga fino al 31/01/2021 dello stato di
emergenza sul territorio nazionale per il rischio sanitario connesso alla diffusione del virus Covid-19.

Dato atto che ¢ stato pubblicato nel sito istituzionale dell’ASUR avviso pubblico per manifestazione di interesse
al conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a medici iscritti alle scuole di
specializzazione.

Vista la nota e.mail del 29/12/2020, con la quale 1’Area Politiche del Personale ASUR ha comunicato la
manifestazione di interesse del medico specializzando Dr.ssa Martina Bellini.

Considerata 1’impossibilita, ad oggi, di reperire unita del profilo professionale di Dirigente Medico della
disciplina di Igiene e Sanita Pubblica attraverso graduatorie vigenti di avvisi e concorsi pubblici

Ritenuto necessario instaurare un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa con il suddetto medico,
stante ’'urgenza di potenziamento delle equipes di assistenza e di quelle preposte ad operazioni di screening e
sorveglianza nell’ambito della situazione di emergenza in atto, per la durata di mesi tre e per un impegno pari a 20
ore settimanali elevabili fino a 30 ore settimanali a seconda della necessita, con compenso orario lordo
determinato in € 50,00.

Impronta documento: AASASE201 FESEQ143ACEBS877A2F91605FB3B9F3
(Rif. documento cartaceo 1904A2158CE97432AD3170771F2F2D2296FFD40C, 1182/01/13A5SPERS_D_L)
Impegno di spesa
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Si attesta che la spesa derivante dalla presente determina per l’anno 2021, non prevista nell’atto di
programmazione annuale e pluriennale di riferimento adottato con Determina n. 679/DGASUR del 27/11/2019
approvata dalla Regione Marche con DGRM n. 138 del 17/02/2020, essendo improcrastinabile ed indifferibile in
quanto riferita all’emergenza Covid — 19, sara rilevata nel piano del fabbisogno 2021 in via di rideterminazione
mediante contabilizzazione separata e gravera sui conti economici

Competenze | Conto Co.Ge. | Descrizione conto Importo Sub autorizzazione
annue
Anno 2021 | 0517010301 personale sanitario non | € 4.000,00 AVS5PERS1
0517010306 dipendente
0517010309

Per quanto sopra premesso, si propone:

1. di disporre, ai sensi dell’art. 2 bis D.L. n. 18 del 17/03/2020, il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva al medico
specializzando Dr.ssa Martina Bellini;

2. di precisare che il predetto incarico non ¢ configurabile come rapporto di lavoro subordinato, ma
rientrano nella fattispecie dei contratti di opera regolati dagli artt. 2222 e ss. del Codice Civile;

3. di stabilire che I'incarico in parola decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro fino al 31/01/2021;

4. di stabilire un compenso orario lordo di € 50,00 a fronte di un impegno pari a 20 ore settimanali elevabili
fino a 30 ore settimanali a seconda della necessita, che il sara soggetto a contribuzione secondo le norme
vigenti;

5. di attestare che la spesa derivante dalla presente determina per ’anno 2021, non prevista nell’atto di
programmazione annuale e pluriennale di riferimento adottato con Determina n. 679/DGASUR del
27/11/2019 approvata dalla Regione Marche con DGRM n. 138 del 17/02/2020, essendo
improcrastinabile ed indifferibile in quanto riferita all’emergenza Covid — 19, sara rilevata nel piano del

fabbisogno 2021 in via di rideterminazione mediante contabilizzazione separata e gravera sui conti

economici
Competenze | Conto Co.Ge. | Descrizione conto Importo Sub autorizzazione
annue
Anno 2021 | 0517010301 personale sanitario non | € 4.000,00 AV5PERS1
0517010306 dipendente
0517010309
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6. di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta

5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Il Responsabile del Procedimento
P.O. Settore Giuridico e Controversie
(Dott. Francesco Tomassetti)

Numero: 1774/AV5

Data: 30/12/2020

Pag.

Il Dirigente U.O.C. Organizzazione Risorse Umane e Supporto all’Area Politiche Del Personale

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento e ne propone I’adozione al

Direttore di Area Vasta.

- ALLEGATI -

nessuno

IL DIRIGENTE

(Dott. Silvio Maria Liberati)

Impronta documento: AASASE201 FESEQ143ACEBS877A2F91605FB3B9F3

(Rif. documento cartaceo 1904A2158CE97432AD3170771F2F2D2296FFD40C, 1182/01/13A5SPERS_D_L)
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