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Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - ASUR - DI ANCONA
Regione: Marche

Sede: Ancona - Via Oberdan 2

Verbale n. 21 del COLLEGIO SINDACALE del 25/11/2016

Indata 25/11/2016 alleore 09.00 si & riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i 5igg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

ALESSANDRO SANTUCCI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

MICHELE AMETTA Presente

Componente in rappresentanza della Conferenza Permanente Regionale Socio Sanitaria

CARLO VOLPE Presente

Partecipa alla riunione  Dott, Pierluigi Gigliucci, Dott.ssa Federica Franchini, Dott.ssa Cristina Omenetti, Dott. Matteo Biraschi

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attivita del collegio
Infine il collegio procede a:

Modello CE lll Trimestre 2016
|l Collegio esamina il Modelle CE Il Trimestre 2016 e la relativa lettera di certificazione.
5i pud affermare che le risultanze del Ill Trimestre sono in linea con quelle previste dal Budget annuo.

Verifiche di cassa AV3 e AV5:
Sono pervenute le verifiche di cassa al 31/10/2016 relative all'Area Vasta3 e 5.

AV3. |potesi di Contratto Integrativo Dirigenza Medico Veterinaria e Comparto aventi ad oggetto: "Finalizzazione e modalita
utilizzo delle risorse destinate alla Contrattazione Integrativa: disponibilita residue anno 2015 e Fondi Contrattuali anno 2016"
Si esaminano in maniera approfondita, con l'aiuto della Dott.ssa Franchini, i suddetti accordi pervenuti con nota prot.
127314AV3 del 24/11/2016 e si rileva la correttezza degli elaborati in parola, esprimendo parere favorevole.

in proposito questo organo di controllo raccomanda alla Direzione Generale di proporre ed utilizzare per tutte le Aree Vaste il
maodello in parola, perfettamente in linea con il quadro normativo di riferimento. Cid consentirebbe con un unico accordo di
destinare le risorse di tutti i fondi contrattuali dell'Area di riferimento, snellendo cosi ogni procedura ed evitando di intrattenere
una moltitudine di tavoli negoziali dai quali potrebbero discendere situazioni disomogenee.

La predisposizione di proposte di CCl uniformi tra le AAVV da parte della parte pubblica & infatti un obiettivo che 'azienda
dovrebbe perseguire gia dal 01/01/2017 e stante I'attuale assetto normativo allineandosi, peraltro, alla legislazione nazionale. A
parere di questo Collegio, come gia dichiarato in molteplici sedi, 'attuale processo di contrattazione non & sostenibile in quanto
inefficace e inefficiente e pertanto si auspica di porre in essere un unico tavolo di contrattazione cui partecipino tutte le AAW
per ogni area contrattuale. Cid comporterebbe il vantaggio di ottenere I'adozione di accordi omogenei per tutti i dipendenti
dell’azienda e l'efficientamento del sistema. La mancata adozione di tale corretta procedura comporterebbe invece un inutile
dispendio di risorse e, quindi, il potenziale verificarsi dell'ipotesi di danno erariale.

AV2. Ipotesi di accordi integrativi area dirigenza medica e veterinaria e area dirigenza spta
Il Collegio Sindacale dopo aver visionato la nota trasmessa con prot. ASURDG n. 31416 del 3/11/2016 ritiene i chiarimenti non

esaustivi e invita 'AV2 ad esplicitare quanto gia richiesto nel verbale n.16/2016 negli accordi per la retribuzione di risultato di
parte economica.

Partecipa alla riunione la Dott.ssa Cristina Omenetti - Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, la quale
chiede di esaminare I'applicazione del Decreto Legislativo n. 33/2013 con particolare riferimento dell'art. 31.

A riguardo si comunica che i rilievi effettuati da questo organo di controllo vengono regolarmente trascritti nei verbali (tramite
sistema software PISA), ed inoltre vengono tutti portati a conoscenza della Corte dei Conti, oltre che dei Vertici aziendali, degli
Uffici Regionali competenti.

Peraltro il Collegio esprime perplessita sull'applicazione dell'articolo in parola nei propri confronti, il cui dettato appare rivolto
espressamente alla P.A..

Partecipa alla riunione il Dott. Matteo Biraschi - Direttore Area Acquisti e Logistica ASUR - il quale sottopone al Collegio [a
problematica relativa all'utilizzo dello strumento contrattuale “Contratti ponte”,
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ASUR ha avviato apposite istruttorie per addivenire, in tempi brevi, alla definizione dei suddetti contratti nel rispetto della
normativa di settore {Legge n. 208 del 28.12.2015 - Legge di stabilita anno 2016 - art. 1, comma 550).

Come previsto dalla suddetta norma, i contratti ponte saranno utilizzati solo ed esclusivamente per le categorie merceologiche
di cui al DPCM 24 dicembre 2015, pubblicato nella G.U. n.32 del 09.02.2016, che devono essere obbligatoriamente gestite dal
soggetto aggregatore regionale (SUAM). La programmazione del soggetto aggregatore & stata formalizzata dalla regione
Marche con DGRM n.468 del 09.05.2016.

Peri contratti sara stabilita una durata tendenzialmente di 12 mesi, inserendo comunque clausola di autotutela che consentira
di risolvere anticipatamente il contratto nel caso in cui il soggetto aggregatore aggiudicasse prima la propria procedura.

Il Collegio Sindacale esprime parere favorevole.

Determine esaminate senza rilievi:
ASURDG: 634;

AREA VASTA 1: 1113-1114-1123;
AREA VASTA 4: 809-810-811;

La seduta viene tolta alle ore 12.15 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

ALESSANDRO SANTUCCI
\ \
\
MICHELE AMETTA W
s
CARLO VOLPE
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