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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA 
AST ANCONA MARCHE 

 N. 548/AST_AN DEL 17/04/2023  
      

Oggetto: Dott. Riccardo  Mario Paoli – Presa d’atto proroga incarico di Sub-
Commissario con funzioni di direttore amministrativo - Aspettativa s.a. ex art. 3 bis, 
c.11, D.lgs. 502/1992 e s.m.i. 

 
 

IL DIRIGENTE DELLA 
 AST ANCONA MARCHE 

 

- . - . - 
 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in 
oggetto specificato;  
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;  
 
VISTA la determina n. 1241/AV2 del 03/10/2015, circa l’atto di conferimento deleghe al Dirigente della U.O.C. Personale assegnate in 
applicazione degli artt. 4 e 17 del D. Lgs. N. 165/2001, richiamata nel provvedimento di nomina in data 1.10.2018, prot. n. 150527 e 
s.m.i.; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della 
presente determina;  
 

2. Di prendere atto dell’intervenuta  proroga disposta in capo al Dr. Riccardo Maria Paoli, quale Sub-Commissario con funzioni 
di direttore amministrativo  dell’AST di Ancona, giusta Provvedimento del Commissario Straordinario  ID n. 31504410 del 
14.4.2023, dando atto che  ai sensi dell’art. 3 bis, comma 11, del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. lo stesso dirigente è posto in 
aspettativa senza assegni  fino alla data del 31.5.2023; 

 
3. Di precisare che l’adozione della presente determina non comporta maggiori oneri per il bilancio dell’AST Ancona Marche;  

 
4. Di dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione 

all’albo pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;  
 

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della predetta L.R. 19/2022. 

 
      IL DIRETTORE UOC PERSONALE 

      Dott.ssa Rosaria Ciancaione 
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La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 allegati. 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
U.O.C. “Organizzazione risorse umane” 

 
Normativa di riferimento 

Normativa di riferimento 
D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.; 
D.P.C.M. 19.07.1995, n. 502 e s.m.i 
DGRM n. 759 del 22.6.2020 
DGRM n. 1869  del 31.12.2022 
DGRM n. 213 del 27.02.2023 
L.R. 8.8.2022, n. 19; 
Determine n. 388 e 389/AST_AN del 17.3.2023 
DGRM in data 13.4.2023 in corso di pubblicazione; 
 ID Commissariale n. 31504410 del 14.4.2023 
 
Motivazione 
 
Premesso che con Determine n. 388 e 389/AST_AN del 17.3.2023,  il Dr. Riccardo Mario Paoli è stato nominato qual sub – 
commissario con funzioni di Direttore amministrativo di questa Azienda fino alla nomina dei nuovi Direttori Generali delle 
AA.SS.TT. e,  comunque,  non oltre il 15.04.2023; 
 
Fatto presente che con gli stessi atti, il Dr. Riccardo Mario Paoli è stato collocato in aspettativa senza assegni ai sensi  
dell’art. 3 bis, comma 11, del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. fino alla nomina del  nuovo Direttore Generale e, comunque, non 
oltre il 15/4/2023; 
 
Visto che  con DGRM in data 13.4.2023, in corso di pubblicazione, alla Dott.ssa Nadia Storti, nelle more dell’espletamento delle 
procedure previste per la nomina dei Direttori generali delle Aziende Sanitarie Territoriali, è stato prorogato fino al 31.5.2023 l’incarico di 
Commissario straordinario dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona; 
 

Visto che con Provvedimento del Commissario Straordinario ID n. 31504410 del 14.4.2023, al Dr. Riccardo Mario Paoli,  nelle more 

dell’espletamento delle procedure previste per la nomina dei Direttori generali delle Aziende Sanitarie Territoriali, è stato prorogato 
l’incarico di  sub – commissario con funzioni di Direttore amministrativo di questa Azienda conferito con Determine nn. 388 
e 389/AST_AN del 17.3.2023 fino alla stessa data del 31.5.2023; 

 
 

Tutto ciò premesso 
 

Visto l’art. 3 bis, c.  11, del D.lgs. 502/1992 e s.m.i., il quale stabilisce che “La nomina a Direttore Generale, amministrativo e sanitario determina 
per i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni e il diritto al mantenimento del posto. L’aspettativa è concessa entro sessanta giorni 
dalla richiesta. Il periodo di aspettativa è utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza. Le amministrazioni di appartenenza provvedono ad 
effettuare il versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali comprensivi delle quote a carico del dipendente, calcolati sul trattamento economico 
corrisposto per l’incarico conferito nei limiti dei massimali ….. omissis…. e a richiedere il rimborso di tutto l’onere da esse complessivamente sostenuto 
all’unità sanitaria locale o all’azienda ospedaliera interessata, la quale procede al recupero della quota a carico dell’interessato.”; 
 

Ritenuto di dover provvedere in merito, atteso che il ruolo di Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona è 
riconducibile alla figura di Direttore Generale, come, tra l’altro, riportato dalla DGRM N. 1869 del 31.12.2022 “Agli incarichi di 
Commissario straordinario si applicano in via analogica tutti gli istituti previsti per l’incarico di Direttore Generale, compreso, ove 
spettante, il collocamento in aspettativa senza assegni nell’amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 3- bis, comma 11, del D.lgs. 
n. 502/1992”, così come quello di sub-commissario  è riconducibile alla figura di Direttore amministrativo o di direttore sanitario; 
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Esito dell’istruttoria:  

 Per quanto sopra esposto, si propone, al Direttore UOC “Organizzazione risorse umane”, l’adozione del seguente schema di determina:  
 

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della 
presente determina;  
 

2. Di prendere atto dell’intervenuta  proroga disposta in capo al Dr. Riccardo Maria Paoli, quale Sub-Commissario con funzioni 
di direttore amministrativo  dell’AST di Ancona, giusta Provvedimento del Commissario Straordinario  ID n. 31504410 del 
14.4.2023, dando atto che  ai sensi dell’art. 3 bis, comma 11, del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. lo stesso dirigente è posto in 
aspettativa senza assegni  fino alla data del 31.5.2023; 

 
3. Di precisare che l’adozione della presente determina non comporta maggiori oneri per il bilancio dell’AST Ancona Marche;  

 
4. Di dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione 

all’albo pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;  
 

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della predetta L.R. 19/2022. 

 
 
 

                       Responsabile dell’istruttoria/procedimento 
                      Daniele Sperandini 

 

- ALLEGATI - 
Nessun allegato 

 


