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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome Motto Davide Mario 

E-mail  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) 1987 –1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Coop Sociale Lotta contro l’Emarginazione, via Parpagliona 41 Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore Coop. Sociale di tipo A 

• Tipo di impiego Servizio Civile. 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto nei progetti educativi a favore di persone con disabilità o disagio mentale. 

 
• Date (da – a) 1990- 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Coop Sociale Lotta contro l’Emarginazione, via Parpagliona 41 Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore Coop. Sociale di tipo A 

• Tipo di impiego Socio lavoratore. Educatore presso comunità alloggio per persone con disabilità e disagio 

mentale 

• Principali mansioni e responsabilità Definizione e realizzazione dei progetti educativi e/o riabilitativi attraverso il lavoro d’équipe e di 
rete territoriale. 

 
• Date (da – a) 1995-1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Coop Sociale Lotta contro l’Emarginazione, via Parpagliona 41 Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore Coop. Sociale di tipo A 

• Tipo di impiego Socio lavoratore. Educatore. 

• Principali mansioni e responsabilità 1) educatore di strada nei confronti di gruppi informali di adolescenti a rischio di abuso di 

sostanze stupefacenti; 

2) reinserimento lavorativo di persone ex-tossicodipendenti; 

Per entrambi lavoro d’èquipe e lavoro di rete territoriale. 

 
• Date (da – a) 1998-2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Coop Sociale Lotta contro l’Emarginazione, via Parpagliona 41 Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore Coop. Sociale di tipo A 

• Tipo di impiego Socio lavoratore. Consigliere di amministrazione. 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione della cooperativa, definizione della progettualità e delle strategie. 

 
• Date (da – a) 1999-2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Coop Sociale Lotta contro l’Emarginazione, via Parpagliona 41 Sesto San Giovanni (MI) 
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• Tipo di azienda o settore Coop. Sociale di tipo A 

• Tipo di impiego Socio lavoratore 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della cooperativa 

 
• Date (da – a) 1998-2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Coop Sociale Lotta contro l’Emarginazione, via Parpagliona 41 Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore Coop. Sociale di tipo A 

• Tipo di impiego Socio lavoratore – coordinatore di progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore di una Comunità protetta per persone con disagio mentale, responsabilità dei 

progetti individualizzati, gestione dell’équipe, gestione del budget economico 

 
• Date (da – a) 2001-2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Coop Sociale Lotta contro l’Emarginazione, via Parpagliona 41 Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore Coop. Sociale di tipo A 

• Tipo di impiego Socio lavoratore 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione della procedura di selezione del personale 

Colloqui e selezione dei nuovi assunti e collaboratori della cooperativa 

 

 
• Date (da – a) 2000-2023 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Coop Sociale Lotta contro l’Emarginazione, via Parpagliona 41 Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore Coop. Sociale di tipo A 

• Tipo di impiego Socio lavoratore 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente della cooperativa. 

Responsabile Area Disabilità e Area Disagio Mentale: rappresentanza istituzionale, 

progettazione, accompagnamento progettuale ai coordinatori, attività di formazione interna ed 
esterna, docenze, interventi a convegni. 

 
• Date (da – a) 2000-2023 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Coop Sociale Lotta contro l’Emarginazione, via Parpagliona 41 Sesto San Giovanni (MI) 

Consorzio CS&L (Cascina Sofia e Lavorint), Strada comunale Basiano/Cavenago, Cavenago 
Brianza (MI) 

• Tipo di azienda o settore Coop. Sociale di tipo A – Consorzio di cooperative sociale A e B 

• Tipo di impiego Referente della cooperativa e del consorzio in progettazioni europee (ad esempio progetti 

EQUAL, Horizon, Erasmus Plus) 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, coordinamento di azioni locali, partecipazione ai tavoli di coordinamento e 
verifica. 

 
 
 
 

• Date (da – a) 2019-2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Coop Sociale Lotta contro l’Emarginazione, via Parpagliona 41 Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore Coop. Sociale di tipo A – Consorzio di cooperative sociale A e B 

• Tipo di impiego Project Leader del progetto:”AMIcittà. Budget di salute e attivazione di comunità, 

cofinanziato da Fondazione Cariplo, bando Welfare in Azione 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

• Date (da – a) 2019-2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Coop Sociale Lotta contro l’Emarginazione, via Parpagliona 41 Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore Coop. Sociale di tipo A – Consorzio di cooperative sociale A e B 

• Tipo di impiego Project Leader del progetto:”AMIcittà. Budget di salute e attivazione di comunità, 

cofinanziato da Fondazione Cariplo, bando Welfare in Azione 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, coordinamento 
 

Progettazione, coordinamento 
 
2020 – 2023 

Fondazione Compagnia di San paolo 
 

Fondazione bancara 

 

Consulente per il bando salute Effetto Comune 
 

Advisor scientifico 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) 1990-1998 (studente lavoratore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Istituto di Sociologia dell’Università di Urbino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Titolo tesi: Comunicazione terapeutica, terapia familiare e relazionale. 

• Qualifica conseguita Laurea in Sociologia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Votazione 100/110 

 
• Date (da – a) 1999-2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Istituto di Sociologia dell’Università di Urbino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
Titolo tesina: Progettazione sociale, progettazione in psichiatria territoriale. 

• Qualifica conseguita Perfezionamento post laurea 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 
 Francese 

• Capacità di lettura Buone 

• Capacità di scrittura Scolastiche 

• Capacità di espressione orale Scolastiche 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Ottime capacità relazionali, in riferimento al lavoro d’èquipe, al lavoro di rete e nella co- 

progettazione. In particolare sui temi relativi alla cooperazione sociale, alla disabilità, al disagio 

mentale. Conoscenza delle leggi di riferimento. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Ottima capacità nella gestione e amministrazione di progetti complessi in relazione: agli obiettivi 

di progetto, alla gestione del personale, alla gestione economica e delle risorse. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

Utilizzo del personal computer in riferimento ai principali programmi microsoft (word, excel. 

powerPoint, Outlook, internet Explorer) 

 

PATENTE O PATENTI Patente B 
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RUOLI RICOPERTI AL DI FUORI 

DELLA COOPERATIVA LOTTA 

CONTRO L’EMARGINAZIONE 

Nel 2003 vengo designato quale rappresentante del CNCA (Coordinamento Nazionale 

Comunità d’Accoglienza – via Baglivi 8 Roma) per il Gruppo Disabilità della Regione 

Lombardia; 

Nel 2003 vengo eletto nel direttivo dell’Associazione OpLA (Operatori Lombardi Associati per 

la salute mentale – via M. A. Colonna 57 Milano -); 

Nel 2004 entro a far parte del comitato promotore e del direttivo del Forum Salute Mentale 

della Lombardia; 

Nel 2004 vengo eletto rappresentante del Terzo Settore nell’Organismo di Coordinamento 

sulla Salute Mentale dell’ASL 3 Milano (ora Asl di Monza e Brianza); 

Da giugno 2006 al 2016 Presidente dell’Associazione OpLA – Operatori Lombardi Associati 

per la Salute Mentale; 

Dal gennaio 2007 a tutt’oggi divengo responsabile dell’Area Disabilità e Salute Mentale del 

CNCA: 

Dal febbraio 2007 al febbraio 2008, divengo membro della Consulta Nazionale sulla Salute 

Mentale istituita dal Ministero della Salute; 

Dal 2011 al 2016 coordinatore del Polo Nord sulla disabilità dell’Area Metropolitana di 

Milano; 

Dal 2012 a tutt’oggi membro dell’Organismo di Coordinamento sulla Salute Mentale 

(OCSM) dell’ASL di Milano; 

Da maggio 2014 a tutt’oggi membro del direttivo della WAPR Italia (organizzazione mondiale 

della riabilitazione psicosociale) 

Da aprile 2016 a tutt’oggi vice presidente dell’associazione PRO ESP (per la promozione 

dell’esperto in supporto tra pari in salute mentale) 

Da giugno 2016 a tutt’oggi  presidente dell’Associazione La salute In Testa; 

Da febbraio 2017 consigliere d’amministrazione della Fondazione Empatia di Milano (Dal 

febbraio 2020 vice-presidente); 

Da aprile 2017 a tutt’oggi membro eletto del Tavolo Salute Mentale di regione Lombardia; 

 
 

 

PUBBLICAZIONI  Davide Motto, ed al. Scarcerando. La salute mentale tra carcere e territorio , 2008, 

Franco Angeli 

 Davide Motto, Sidartha Canton, Cristina Bosis (a cura di) Salute mentale nella 

comunità. Percorsi di inclusione sociale nel distretto di Sesto San Giovanni e 

Cologno Monzese , 2008 Franco Angeli 

 Davide Motto, La Residenzialità Leggera: persone, contesti, forme 

comunicative, in Educare Leggermente, a cura di Lisa Brambilla e Cristina Palmieri, 

2010, Franco Angeli S 

 Davide Motto, Sidartha Canton, Elisa Roncoroni, Giovani e Territorio, in Verso la 

rifondazione del lavoro psicosociale a cura di Giorgio Scorza e Ornella Kauffmann, 

2015, Erikson 

 Ornella Kauffmann, Davide Motto, Stefania Borghetti, Antonio Mastroeni (a cura di), 
ESP in cammino. L’esperto in supporto tra pari in salute mentale tra 
conoscenza di sé e comprensione dell’altro, 2017 Franco Angeli 

 Davide Motto, vari paragrafi, in Fuori Come Va?,  a cura di Fondazione Idea Vita, 
Franco Angeli, 2022 

 

 
 

 
Sesto San Giovanni; ottobre 2023 

2023 

 
 

Davide Mario Motto 

 
__________________________________________ 

 

Autorizzo l’utilizzo dei miei dati personali in base alla normativa vigente 

Autorizzo la pubblicazione del curriculum 

Davide Mario Motto 
 

__________________________________________ 


