PICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Bl CERTIFICATIONE E DELL'ATTO DI NOTORIETA (nirtt.
46 ¢ 47 D.P.R. 28122000 . 445) RESA AT SENSI DELL’ART. 15 co. 1 lett, ¢} del D, LGS, n. 33/2013
(barrare & compilare Ia voce che interesan}

1 sotteseritionn_ G L HONE T T U EL O,
Nato/e & - ~ { )il

prov..

e

residentea __ (- ) in Via

o, i CAP__
L

-conszpevole delle yanzioni penali previste dall’art, 76 del D.P.R. 445 del 28 dicebre 2000 per le
dichiarsrloni mendae! ¢ nelle fpotent di falsith In atti ¢d vso di atto falso. Cousapevole, altresl, di
incorrere nella decadenza dal beneficl eventvaimeste conseguentl a! provvedimento emanato

dall' Ammisistrazione, qualors in sede di controllo. emerga s pon verddicith del contersto della
diéhinrazione, $0tt0 1n propria responsabilith

DICHIARA

¥

s o sensi dell'art. 15, comma 1 letiera ¢} del D. ngl‘ .‘}31‘2013 recante “Ohblighi di pubblicazione
concernent i titolari di tncarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza®

(Svolgimento di Incarlchi in enti di dirite private regolaii ¢ fiuantiosd dalla pubblica
amminisirazione)

H/di non svolgerc incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
smministrazione.

1 di svolpere i scguenti incarichi in eali di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione:
tipolopta di incarico;

presso Ente:

periccko delf*incarico: COMpEnso:

(Titolarita di cariche in entl dl diritto privato regolati o finanziot dalla pubblica amminlstrazione)

Xdi non essere titolare di cariche in enmti di dirito privato regolati o finatzisti dalla pubbiica
ammicistrazione,

O d avere ls titolasith di cariche in enti di dirito privato regolati o finanzieti dalla pubblica
amministrazions di seguitn clencate:
carica!

presso Ente;

periodo dell’incarico: COmpPeNso;

{Svelgimento di attivitd professionall)
3 di non svolgere attivith professionali.

di svolgere la/e seguente/i attivith professionale/i; —
de3crizions deflativitis  ATTA TR, ¢ LRERD PROTESSIONACE




Compenso annuo: ,2)( ) (] 2;'2

(Tosnssistenza df sitwaziond, anche potenziak, di confiitto di intereasi)
« inrelazione 8 quanto sopra, che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conftitio di interessi.

» di essere a conoscenza che a presente dichierezione ai sensi dell'art. 15, conuma | letters ¢} del D,
Lgs. 33/2013 sark pubblicata nel sito internct aziendale.,

Ditchinre, aMresl, f exsere informato, o seosl ¢ per @i effeld & cul ol D, Lps, N. 1962000, che | dat! persounli rvecolti ssranne tratwtl, anche coh
strumeni! Informatici, esclusivamente aellambite deol procedimento per i quake la prescnie dicklamziose vicee resa,

ramaiti) 4 E3C. B[S0

(ot dain}
1} Dichisrange

Al 2wl m\.tl‘m LR D.P.R. .HS del I dlumhn m' I dmohmﬂnu ¢ nﬁmﬂm dm‘lnttmm In preseoxa del dipendente addetin
‘ ; , [ A uiTiche tamperente vin

fl:.mmlu “ hnrlntn. mlm |mmn pom. ) T T ) . L .



