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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Indizione del Concorso Pubblico Unificato degli Enti del SSR, per titoli ed
esami, per n. 33 posti di C.P.S. Infermiere (cat. D) e revoca del Concorso Pubblico di
C.P.S. Infermiere indetto con det. n. 681/AV2 del 25/05/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. Di indire, per i motivi indicati nel documento istruttorio, che qui s'intendono integralmente
riportati, il concorso pubblico unificato degli Enti ed Aziende del SSR, per titoli ed esami, per Ia
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 33 posti di C.P.S. Infermiere (cat. D), secondo
le norme contenute nello schema di bando che si allega alla presente determina, per fame
parte integrante e sostanziale (All. n. 1);

2. Di delegare I'Area Vasta n. 2 all'adozione di tutti gli atti, comprensivi quelli comportanti oneri,
inerenti la procedura di cui al precedente punto n. 1, dalla pubblicazione del bando
allapprovazione della graduatoria finale di merito, avvalendosi della Struttura Complessa
“Supporto all'Area Politiche del Personale” della medesima Area Vasta, incardinata nel
Dipartimento Amministrativo Unico Aziendale;

3. Di stabilire che ogni Area Vasta dovra mettere a disposizione proprio personale al fine di
costituire un gruppo di lavoro idoneo a supportare il responsabile del procedimento
nell'espletamento dell'intera procedura;
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Di revocare, ai sensi dellart. 21 quinquies della legge 7 agosto 1990, n. 241, per le
motivazioni indicate nel documento istruttorio e che qui si intendono integralmente richiamate,
il concorso pubblico, per titoli ed esami, di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
(cat. D) indetto con determina n. 681/AV2 del 25/05/2015,

Di precisare che dalla presente determina non deriva alcun onere;

Di dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo Regionale ed é efficace
dal giorno della pubblicazione all'Albo pretorio informatico aziendale, ai sensi dell'art. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.

IL DIRETTORE AMMISIBTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
’ M// (Dr.ssaNa ia%brti)

IL DIRETT{JRE GENERALE
(Dr. Ale roYMarini)

AREA CONTROLLO DI GESTIONE E AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA

Si attesta, secondo quanto dichiarato dal responsabile del procedimento, che dalla presente
determina non deriva alcun onere.

p{t.s_g.as ia Piercami ' (Dott.ssa

Il Direttore 1t Direttore FF
rea Contrblly di Gestione dell’Area Contabilitd Bilancio e Finanza
a Cardinali)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE)

Normativa ed atti amministrativi di riferimento:

Legge Regionale 37/2016
Legge Regionale 8/2017
DGRM 1289 del 30/10/2017
DPR 220/2001

D.lgs. 165/2001

CCNL vigenti

Motivazione:

L'Area Vasta n. 2, con determina n. 681/AV2 del 25/05/2015, ha indetto il concorso pubblico, per titoli
ed esami, di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (cat. D).

Detto concorso non & stato espletato.

Nel contempo sono intervenute modifiche alle leggi regionali in materia di reclutamento, dapprima con
la legge 37/2016 che, all'art. 37, prevede I'obbligo di utilizzo delle graduatorie anche di altri Enti, poi
con la L.R. 8/2017 che introduce procedure unificate per le assunzioni nell’ambiito del SSR sia per la
dirigenza che per il comparto.

Per completare il quadro di riferimento si precisa che la Giunta Regionale ha adottato in data
30/10/2017 la DGRM n. 1289 con la quale ha approvato ie modalita di espletamento dei concorsi
unificati per gli Enti del SSR per l'assunzione di personale dirigente e non dirigente a tempo
indeterminato. Successivamente & stato sottoscritto un protocollo tra le aziende ed Enti del SSR per
disciplinare ulteriormente le procedure.

In tale contesto normativo 'ASUR, in ottemperanza alle disposizioni vigenti sopra richiamate, sta
utilizzando le graduatorie vigenti, ma, considerati i tempi per I'espletamento di una procedura relativa
al profilo in parola ritiene necessario avviare un nuovo concorso, anche al fine di avere graduatorie
disponibili dalle quali attingere evitando di ricorrere a contratti a tempo determinato.

A fronte delle suddette modifiche di legge, risulta inopportuno espletare il concorso pubblico dell’Area
Vasta n. 2, secondo le modalita previste nel bando indetto con determina n. 681/AV2 del 25/05/2015.
Inoltre, essendo stata tale procedura bandita ormai da circa quattro anni, non & trascurabile il fatto
che molti candidati non siano pil interessati e che la platea dei possibili concorrenti possa ampliarsi
con coloro che abbiano acquisito i titoli per parteciparvi.

Si deve altresi tener presente che la procedura concorsuale, indetta con determina n. 681/AV2 del
25/05/2015, richiederebbe per 'espletamento un considerevole impegno di tempo e di risorse, che,
I'Azienda intende ottimizzare mediante I'utilizzo di una piattaforma informatica, in grado di compiere
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procedimenti dematerializzati.

Tanto premesso, la Direzione Aziendale, in sede di coordinamento Enti, ha rappresentato
I'intendimento di riprogrammare il concorso gia awviato in Area Vasta n. 2 tenendo conto delle
disposizioni intervenute e con l'ausilio di una piattaforma per la gestione di un concorso unificato.

Nella seduta del 24/07/2018 il Coordinamento Enti ha assegnato allASUR il concorso per il profilo
di C.P.S. Infermiere {(cat. D), come risulta dalla scheda compilata in tale sede e conservata agli atti
della scrivente struttura.

Detta scheda prevede n. 20 posti per TASUR, n. 10 posti per FAOU Ospedali Riuniti di Ancona e n. 3
posti per Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord.

La Direzione Generale ASUR ha incaricato, per le vie brevi, la scrivente Area Politiche del Personale
alla predisposizione degli atti per la revoca del precedente concorso e per lindizione della nuova
procedura unificata da affidare all'Area Vasta n. 2, avvalendosi della Struttura Complessa “Supporto
allArea Politiche del Personale” della medesima Area Vasta, incardinata nel Dipartimento
Amminisirativo Unico Aziendale. La Direzione Aziendale ha altresi espresso lintendimento che, in
relazione alle disposizioni regionali sopra richiamate in materia di concorsi unici, nonché alle
modifiche apportate alla L.R. n. 13/2003 che centralizza alcune funzioni fondamentali, tra le quali il
reclutamento del personale, la nuova graduatoria, che verra deliberata a seguito della procedura in
oggetto, sara utilizzata per tutte le esigenze dei’ASUR come indicato nel bando di concorso.

Si precisa che dalia presente determina non deriva alcun onere.

Tanto premesso, si sottopone al Direttore Generale il seguente schema di Determina:

1. Di indire, per i motivi indicati nel documento istruttorio, che qui s'intendono integralmente
riportati, il concorso pubblico unificato degli Enti ed Aziende del SSR, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 33 posti di C.P.S. Infermiere (cat. D), secondo
le norme contenute nello schema di bando che si allega alla presente determina, per farne
parte integrante e sostanziale (All. n. 1);

2. Didelegare I'Area Vasta n. 2 all'adozione di tutti gli atti, comprensivi quelli comportanti oneri,
inerenti la procedura di cui al precedente punto n. 1, dalla pubblicazione del bando
all'approvazione della graduatoria finale di merito, avvalendosi della Struttura Complessa
“Supporto all'Area Politiche del Personale” deila medesima Area Vasta, incardinata nei
Dipartimento Amministrativo Unico Aziendale;

3. Di stabilire che ogni Area Vasta dovra mettere a disposizione proprio personale al fine di
costituire un gruppo di lavoro idoneo a supportare il responsabile del procedimento
nell'espletamento dell'intera procedura;

4. Di revocare, ai sensi dellart. 21 quinquies della legge 7 agosto 1990, n. 241, per le
motivazioni indicate nel documento istruttorio e che qui si intendono integralmente richiamate,
il concorso pubblico, per titoli ed esami, di Coliaboratore Professionale Sanitario Infermiere
(cat. D) indetto con determina n. 681/AV2 del 25/05/2015;
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5. Di precisare che dalla presente determina non deriva alcun onere;

6. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo Regionale ed é efficace
dal giorno della pubblicazione all'Albo pretorio informatico aziendale, ai sensi dell'art. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.

- ALLEGATI -

Allegati: Bando di concorso.
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