MODELLO EUROPEQ PER IL

- CURRICULUM VITAE
[l
] Tak
INFORMAZIONI PERSONALE
. Nome  Alessanda Ardné . [ _ :
I inddtezn - “via Nazatio Sauro 36 Porto San Gidrgia 63822 1~ "7
CTelfono .0 3398822080 . : . 0 oot
Emal  aleb.ardua@ginail.com
Cpee
Nazionalta  itallana
Data di nasciy 25 SEITEMSRE 1963 Pestara
ESPERIENZA LAVORATIVA
+Dals  (1/0% 2018 AD oot
*Nomedelfaziendaecita  ASIIR Marche area vasta *4
+Poszione lavorativa  contratto a tempo indeterminato
» Principali mansioni ¢ remmll]n& Dirigente di Patologia Clinica
+Date 01101 2048 AL 31112/ 2018
« Nome: defazlendaectid  ASUR Marche area vasta °4
« Posizione lvoratia

+ Principali mansioni & mpnnma;

» Do

contratto a fempo determinato
Dirigente di Patologia Clinica

16/06F 2016 ap BUIL2T 2037



+ Nsme defazienda o ot
" »Posizione lavorativa

» Frincipall mansion] ¢ respomém
]

‘ » Datp

"+ Nome delPazienda e cith

'- -;Pusiziona kavorativa

» Principali mansioni e responsabi-
S

+ Date

_-Nm_n_a dell'aziends e okl

"« Posizione avorativa

» Principall mansiont & responsabi-
fita

» Date
= Nome deffazienda e citth
' Posizlong lavorativa

*+ Principali mansioni & ramrwa;ﬂa
tA

 Date
+ Novme deli'aziends ¢ ciitd
» Posizicne Imrumﬁma

+ Princinali meneioni ¢ raspnmaﬁig

* Date
+ Nome: defl'azienda & eltid

+ Posizione lavorativa

« Principall mansin{ e responsahi-
\ Ha

* Daa

Arcitid Afegsania

Asl Carbonia
contraito a tempo detennimm
Dirigente di Patologia Clinica

APRILE - MAGGID 2015 PER UN TOTALE D) 18 tre:

. ;ASL di Pescara

prestamone di sostituzione

- medico spmmh&ta ambtﬂMaIe in Patologia ¢ C!imaa _ L |

GENHAK) A MAGCIO 2036 PERUN 'I‘H‘I’M.E mEﬂﬂORE

ASL 8 Cugliari P. D Tl
pmstﬂmc}n: di sostituzione
medico specinlista ambulatoriale in Patologia Clinica

HEL 2015 PER UN TOTALE B oRE 80
ASL Pescara

prestazione di sostituzione
medico specialiste ambulatoriste in Patologia Clinica

SETIEMERE A DICEMBRE 2015 PER UN TOTALE ot 207 48"

ASL & Cagliari P.O. Isili

prestazione di sostituzione

medico specialista ambulatoriale in Patologis Clinica

2010 PER N TOTALE DI DRE 53.30

ASL Pescara

prestazione di sostituzione

medico specialista ambutatoriale in Patologia Clinice

AFRILE 2004 A SETTEMBRE 2007
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o I\ibnme dellazianda g citd

¢ Ppsiziong lavorativa
« Principall mansioni mpomaﬁla

!Qm

+Nome deffazienda e cita

- 'Clinica San Feliciano di ana., mgulannente oonw:nzmnata
;'I'c.mdSSN dal 1978. - '

.'cpntrarm fibero professionale
Direttore di Patologia Clinica

oy 2000 s 41052003

; :'Chmﬂa Sm Feliciano di Roma, regolannmte wnvmanata

a -::'_2 ctmxlSSN dal 1973

"« Posizione favorativa

* Principati mansioh e respmsalu
13

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

« Nome e tipo di istituto o istruzio-
‘né o formazione

» Priicipall studl / abifith professio-
nali oggetia defio studio

» Qualifica consequita

» Datie

+ Netre @ {ipa i istiwto o istnuzio-
ne o fomazione

« Principali studi 7 abilité professio-
nafi apgetto dello shefio

« Qialfica consequita

* Data

* Nomé e tipa o istihto & istiuzlo-
na o farmazione

Argir Alessandra

:.FQWQ libero pmfassional_a o

Dirigente tnedico di primo I° in Nefrologia

18007/ 2014 .
: .:‘Umw;rslta degh Studi “G. I) Annnmazm“ di Chieti- Pescara :

Tesi “applicazions clinico/laboratoristica dell'unmm: anti-mul-
leriang presso Fespedale 8.8, Annunziata di Chieti" .

Speciulizzazione Biochimica Clinica con votazione di 70/70
con lode

1¥111093
Universitd degli Studi “G. D" Annnunzio” di Chieti-Pescara

Tesi *Clinicn ¢ Medicina Di Laboratorio in yausale caso di Sin-
drome di Sjogren”

Specializzazione Patologia Clinica, indivizzo (Generale e Divetti-
vo con yotazione 70/70

1863, peima sassnne

Universitd degli 8tudi “G, D’ Aonnunzio” di Chmtianara
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+ Principali stodl / abifith professio-
nall aggedin delin studio |

» Qualiica conseguita

» Dgta

» Nome & ipo df Istituto di lstryzio-
" ne olomazione

. Princmaﬁ studi § abdita professio-
naﬁ uggeﬂn deﬂu il

Quaﬁﬂm conseguila

CAPACITA B COMPETENZE

PERSONALY

Meturate nef sorso deffa via e dalfa proona
esierionza lmvoraifa, snche se mon sup-
fortata da attesiali o da cortiicat) uificial,

= Date

» Nome & fipo df isthuto di istuzio-
ne o farmaztng

+ Princialk studi / sbilith professio-
nafl oggetto delo studio

» Dty

+ Nome & oo ol istuto & szl
ne o formazions

« Principeli shudi 7 abilita professio-
nali oggetto dalky shudio

MADRELINGLA

ALTRE UNGUE

Arclord Alpssaniv

Tesi “Clinica e Medicina i Labumtuno in unusala caso di Sm«
drome di Sjogren” :

Abilitats sll'esercizio della professione Madiqa

Y4121 1992 R
Universith degli Stud “G. D" Annmunzio” di Chieti-Pescara

tesi sperimentale "Runlo della Cmnium»Palmmll-Ttansfaram
nel metabolismo Fesfolipidico = g

Lavrea Medicina ¢ Chinergia,con votazione 108/110

18430/ 1909 - 20/06/2000

Scuola di Specializzazione in Nefrologia dell’Unversit
“3.7¥ Annunzic” di Chieti-Pegoars
screening *Prevalenza di alterazioni urinatie nella prima et

seolagtica™ effettuato su 1.500 bambini delle scuole elementari
e medie del comune di Chieti, Prof. Mario Bonomini, Direttore

A0FL07 1993 - 20/06f 1005
Utiversita “G.D" Annunzio™ di Chicti-Pesears
gruppo di ricerca del Prof. A.Gacomello ¢ prof G.Spoto

dell'Universita’ “G.0D’ Annunzin” di Chisti-Pescara , lavorando
in HPLC.
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= Capacith di letivra
« Canacits df sciithera

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL |
mmmm:za!aprg%rhmmm
& FEppOrt THEIDRrSONSR, SOprainsD per
poatHoni the tfehiedone | lavore In team o
Fimeraziane eon ia cfientnla o parner

- GAPAGITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

- Espliciare le capaci acouisie nelfevan-
lisale cooraiamant &F alire persone o 5e
Ititsto of gastre proged! i comst
aziendall complesst @ anfolat!

CAPACITA E COMPETENZE
Eventyale conpsrenza of specilicl macchi-
Rt o koiche pamicolar, anche iy ambio

W[”: ﬁ i - r

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

{sa inrentl wikt profiessione ricercata)
Evarduall abiitd i smbito mysica,
sertura, grafica, disanng eoe

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Eventual afire compiitrite che 5 voglion
mettere in dsaflo enche 5 non sirettamen-

te collagaks bon 1 podHiom rcarcata.

Ardho Adessadtn

buono
huons

buona

OTTIME CAPACITA RELAZIONALT AVENDD LAVORATO SEMPRE IN TEAM, COME
D’ ALTRONDE IN TEAM E STATA L'ESPRRIENZA DI RICERCA

QTTRIE, ACQUISITE NEGL ARNY 514 COME RUCLI Df PRIMARIO CSPEDALE SAN FEUICIAND ROMA, StA NET
GRUPPL I RICERCA UNIVERSITAR) _ PR oo

BLIONA CONUSCENZA SISTEMA ORERATIVO WiNDOHS.
BUCHE CONOSCENZE TECNICHE STRUMENTAZIONT LABORATORI() ANALIS ATTINENT] LA MIA SHSCIPUNA.

BUONE CAPALITA ARTISTICHE, AVENDO SEMPRE AVUTC LA PASSIONE DEL DISEGHO

PUBBLICAZION
1. G.5poto, L. Mastropasqua, F. Gizzi, A. Arduini, ?. Del Gallo, M.
Ciancaglint, P, E..Gallenga, A, Giacomello, "Hypoxanthine and
xanthine levels in huroan aqueons humor from cataractous  eyes™. .
' Life Sci.(1996) 59, 387-390. :

2. F. Gizzi, M. Papponetti , P. Del Gallo, A. Arduini, 1.. Mastropasqua, P.E.

Gallenga , G. Spota, A. Giacomello. “Hypuxantiine and Xarthine
in some biological fiuids: their possiisle import”, It.J.Biochem.
{1997} 46, 157-15,

3. Quaratino CP, Messina , Arduini A, Angelini G, Spoto G, Gizzi F, Ruf-
find I, Odorisio M, Giacomello A “IMP dehydrogenase (IMPDH), hypoxan-
thine-guanine phosphoribosyltransferase  (HGPRT), and phosphodi-
esterases (PDBs) expression during mycophenolic achd (MPA )-induced
differentiation in hnman neuroblastorea cell lines,” Adv Exp Med Biol.
1998;431:439-41,

4. F.M Lattanzio , $.Matera , R, Vianale, A.De Remigis, A.Ardnini, A Lom-
Pagma 3 - Cormicodum wee of



- ‘bardi, 5.5igismondi, M.Giovannucd, E.Barons."Single high dosage
~of Vitamin D3 (450,000 RI): Pharmacocinetic. Quring three mont}m“
1?“ Simpmio annuale ELAS-Italia- Bulugna 2011. R

~BEM Latxanmu S Matera , R_-Vianals, A,I}e Remigis, A,Mnml, A.Lom-
‘bardi, 8.5igissnondi, M. Giﬁvannut:r:i E.Barone,“Vitamin I} and Autim-
Taune thyroid disease (AT): pmﬁmﬂw mulw" 17° Shoposio annuale

: ELAS-Italia Balugna 2011 : S -l

- ALTRE CAPACITAE PARTEGIF‘AZIQNE A EZORSI E CDNGRESSI
i COMPETENZE - - :
Eventua ajre eompmnenzy che Sivg- < CGRSO 0l AGGIORNMNTD sm'.,m S’I‘RIWAZIOHE AIA 2000 :

mttamamembeya!emnhpmim.
ﬂﬂﬁﬂﬂmﬂfﬂ. N

EEE ';Gﬂmmm I cmmmi DELLA M]mrcmm m LABE’.\RAT{)RIC‘:,
' --'_-_"Gm:&'rllﬁ GIUGNO 2010, ‘ , L o

- LA DIAGNOSTICA DI LABORATORID IN URGENZA  L'AREA CLINIGA;
- PESCABA 24—51‘:‘.‘1‘1’5!\1'&!03 2010, S : :

.7 CORSO D ° LIVELLO PER LUTILIZZO DEL SISTEMA LIMSDN
FRIEEY 'Cmvasso 12-13 APRILE 2011 . S _ :

L Smmmo"u. DosAGaIo IMMuwom'mm"
= '_Cmmssn 14 APRILE 2011,

. XV CONGRESSO REGIONALE MULTIDISCIPLINARE If MEDICINA DI
. LABORATORIO;
FRANCAVILLA AL MARE (CH) 2122 SETTEMBRE 2011

AVI1 CoNGRESSO REGIONALE MULTIDISCISLINARE £ MEDICINA DI
. LABORATORIC
" CHIETI 13-14 SETTEMBRE 2012

- CORSS D1 FORMAZIONE PER L'UTILIZZO nELm mummﬁ
- - GEMINE DELLA PANTEC; :
. CHET 1-3 AGOSTO 2012
. LIGAND ASSAY 2012,
_18° S1MPOSIO ANNUALE ELAS-ITALIA
" BOLOSNA 15416-17 OTTOBRE 2012

.+ FOCUS SU ARGOMENTI DI MEDICINA DELLA
' RIPRODUZIONE:
DRTONA. 10 MAGGIO 2013,

CORSO DI MEDICINA DELLA RIPRODUZIONE *
RIPRODUZIONE ASSISTITA E BENESSERE DELLA DONNA™
Caren 31-10-2013

SPECIALISTI A GONFRONTO IN TEMA DI
FARMACOLOGIA:
" ¥OCUS $U CARENZA DI FOLAI B FOCUS SU ANTIBIOTICOSERAPIAY:

i . Pagina 6« Comieyhes wige cf



- CHIETI 9-03/2013.

'ALTRE CAPACTAE PARTECIPAZIONE A CORSI E CONGRESS IN QUALITA DI RELATORE

COMPETENZE
Eveniusfi aitre competenza chie 51 vo- r [L LABORATORIC TRA INNOVAZIONE TECNOLOGICA E

clenG metare K rselo anche se non
straflamenis cofeqate eon A posizi- CCLINICA NBLLA VALUTAE.IDNE DELLA FERTILI‘I‘A
Ceo- L. Merkavcala = CHIETI 4 Gruono 2013, . Ce

"PATENTE Q PATENTI  Patente B

ULTERIOR: INFORMAZIONE  ISCRIZIONE ALL'ORDINE DB MEDICI CHIRURGHI defta Provingia o MAquila; dal
30409793 &l n, di posizione n.300192014 ;

Auttnzeo al trattamento dei daii personal, secondo quanto previsto dail £ ege 19503
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RELAZIONE

10 Sottoscritta Alessandra Arduini ho svolto dal 16-08-2016 al 31-12-2017
ta propria attivita lavorativa come

Dirigente Medico presso I'U.0.C di Patologia clinica dell’ospedale Santa
Barbara Iglesias appartenente al’ ASSL Carbonia. In questa struttura oltre
alle urgenze, effettuate in turno {notte-pomeriggio-festivi),
essendohttps://asurcall. sanita.marche.it/b/ale-ncp-fix-h0s assegnata al
settore di Microbiologia, ho svolto Vattivita lavorativa in questo settore:

lettura piastre, identificazione e validazione degli antibiogrammi; semine
di tutti i materiali (tamponi: faringei, linguali, nasali, auricolari, vulvare,
vaginali, rettali, congiuntivali; pus, urinocolture, liquor, Bal,escreati;
liguidi: ascitico, pleurico e sinoviale), lettura al microscopio ottico di
vetrini per identificazione dei batteri e per la ricerca parassitologica,

Dal 1-01-2018 ad oggi lavoro presso I'U.0.C di Patologia Clinica
dell’'ospedale A.Murri di Fermo AV4 Marche, nel settore della Chimica-
Clinica e Immunometria e sierologia refertazione degli esami e controlli
di qualita’e degli analiti.

Inoltre lavorando anche qui in turno, svolgo esami di urgenza guali
emocromi e di biologia molecolare per I'esecuzione di test rapidi e non
per la ricerca del Sars Cov-2.




% AL M. T EARDOTTIA Hi;m - 1. olepoio 8
L N
SCREDA DI VALUTAZTONE INDIVIDUALE ANNUALE AREA DIRIGENZA
Macrosirutfora [Dipartirsents Servizi
Unith operativa [Medicina di Laboratorio
Sessiong o valntazionc 2016 Iy ¢ 11
Nemi ¢ Cognome ARDIUINE ALESSANDRA
Profilo professionale ¢ disviplinn [Dirizente Medico
Magricola
enrieo lnessumne
Valutatore iDiretiore Dipartimento Serviel
- oy o -
AREA A} YALUTAZIONE DELLE COMPETENTE E DEL COMPORTAMENTI PESE 40 Ya
Legendn valutazione
: non adeEu? L Per il pantzagio, dicve wilis selle con il
2 migliorabile bl (0w, apparirk un tastine 2 hovdo
colla zalfa destea, da gof sedeaionae i valor
3 buono 3 e efvmoo o casie. | puntcggi Saramg
i ik mﬁ?

ARTECIPAZIONE ALLA VITA ORGANIZZATIVA. Declina i proprt 4
comporamenti  professionali secondo It linee smategiche mriendali e dell'unitk ——

joperativa, e el rispetio del regolament e delie norme eondivise

ACITA' TECNICO SPECIALISTICHE E SVILUPPO PROFESSIONALE| R
imostra competenze adeguate per la gestione delle casistiche e si apgioma sugli 3
viloppi della vicerct & mnovazions tecnologica condividendo le conoscenze ne sy
di lavaro
R L e
APACITA' DT RISOLVERE I PROBLEMI Effettua comottaments 'analisi ¢ 1a 4

fagnosi del problema, propane soluziond e alternative

AUTONOMIA, DECISIONALE. S8 prepdere decisiont in autonomia anche la
jeondizicni di emergenza #d incertezze con lassunsions di cesponsabitith direta

professionali anche con afive unitd operative che jnteragiscono nel processo &

GRAZIONE ORGANIZZATIVA, Cosmuisce pieni of Javoro integrat
ir}
ogazione del servizio

ZIONE CON 1 HI ¥ CON LE ALTHE UMITA' OPERATIVE. Crea
clima di relazione coilaborativo, dimostra disponibilitd di sscolto nel groppo di
voro & favorisce la comunicazione e I'inegrazione con i professloniani delle alme

TESSIBILITAY, 8 adatta alle richiests ¢ al ephismenti deltorganizzazione ¢ delle
etive azisndali

M0 AT BIS DELLTUTENZA. Orientd Je proprie spom inj
tone della soddisfazione def bisogni dephi wtenii & si pdopera per la soddisfazione
ele lorp esi

[PUNTEGGIO RAGGIUNTO AREA A (tiax 32)

{FUNTEGGIO PESATO % AREA A (max 20%) |

| 3625 |

AREA A) YALUTAZIONE DELLE COMPETENZE & DE{ COMPORTAMBENTY




LY.
i SH ASL BI. 7 AT A

eifegare B

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE ANNUALE AREA DIRIGENZA

Mavrostruttura {Dipactimento Servizi -
Unitd operativa Medicina di Laboratorio
Seasione gi valotaviooe ‘ . 2016 Tra : #i
Nome & Cogrome ARDUINI ALESSANDRA
Profilo profossionale ¢ disciplina [Dirigente Medico
Matricota
Tagarico Nessuno ’
Valntatore irettore Dipartimento Servizi
viniiny
AREA By VALUTAZIONE CONTRIBUTO INDIVIDUALE ALLA
PERFORMANCE PELE UNITA' OPREATIVA D APPARTINENZA PESO 0%
Legenda valutagione
1 |nnn adegnato
2 [migliorabite Fec psoggi. e sue el comil
eelte sulin destra.dh cul selevionnry i vilore
3 |bu0ﬂﬂ‘ i ploriedr & carcate, [ putcEgl soranno
colcolati mdaimetichmale,
i eccellenite
— . R 0
NTRIBUTO AL CICLO DELLA PERFORMANCE. Grado & mesponsabllita 1
imostrate sella gestivos depli dbietihvi anooall assapnatt s¥'unitd opecativa |
T il

CONTRIBUTO At PRbﬁMMm DELLTNITA DPERATNA, Civado di
partecipazions 41 processo di svilippo e mighiosmmento delle stivit delfunitd

operativa

CONTRIBUTO PROFESSIONALE. Grado & qualitd delle competenze tecniche
specifiche dimostrate nella gestione dolly atthvith 81 servizia

’PUNTE)GG!O RAGGIUNTO AREA B {max 12)

IHJNTEGGIG PESATO % AREA B (max 50%%)

40,00

a e




FEEH ASL 17, ¥ CADEONIA alfegato B
SCHEDA DF VALUTAZIONE INDIVIDUALE ANNUALE AREA DIZNGENZA
Macrostrutiura Dipartimento Servizi
Unith operativa Medicina di Laboratorio
Sresionc di valutazione 2016 a : i3
Nome ¢ Cogaoma [ARDUINI ALESSANDRA
Prefilo professionalo ¢ discipling [Diripents Medico
Matricoln o
ncarico tuessung
Valutatore iDirettore Dipartimento Servizi

AREA 1) VALUTAZIONE CONTRIBUTO INDIVIDUALE ALLA PERFORMANCE DELL UNITA! OPRRATIVA D

APPARTENMENZA

COMMENTI DEL VALUTATORE

Addi 31 novembre 2017, inviiia :r{tiﬁm il persomule delln Dirigens o dats 21 ninfonbed, comunfedonk nificiale
dt seltecity alta produzione g dnriumentaziane ehe attesti opgetiivameie N caggitngimpaty degl
i agsegnati, In dirizenty non he pridotio alenn atty valntabie
CORMMENTI DEL VAXETATO
Data
A il AR




IR
% AL T4, T HARRGTINA allaguso B

SCHEDA DH VALUTAZIONE INDIVIDUALE ANNUALE AREA DIRKTENZA

Macrostrutings Dipartirgento Servizi

Unith operativa Medicina di Laboratorio

Scgsione di vafutagione » 2016 O ¢ B
Neroe ¢ Cognome ARDUINI ALESSANDRA )
Profile professionaie & disciplina {Dirigents Medico

Matricola

facarice NESSUIG

Valatatore [Direttore Dipartimento Servizi

COMMENTI DEL FALUTATORE

COMMENTI DEL VALUTATO

Data




@4 ASL - 7 TARBAATEIRA, amm B
SCHEDA DI VALUTAZTONE INDIHOUALE ANNUALE AREA DIRIGENZ 4
Macrostrutinr Dipartiments Servizi
Unith aperutiva Medicina di Laboratorio
Bussione di valutazione 2006 Ik ; W
Mome ¢ Cognome ARDUINI ALESSANDRA
Proflio peafessionale ¢ discipling {Dirigonts Medico
Matricola
Inearien Fresenng
Valotatore Direttore Dipartimeno Sarvizi
VALUTAZIONE FINALE
PUNTEGGIO PESATO % AREA 4 ) 3625
PUNTEGGH PESATD % AREAR 40,68
TOTALE FIINTEGGD 15,13
FROPOSTA DI FOSIZIONAMENTO RISPETTO AL SISTEMA PREMIANTE TOTALE PUNTEGGIO
100% RETRIDUZIONE DY ISULTATO 100 - 10
% RETRIBUZIONE DI RISULTATO e v &0
{70%  RETRIBUZIONE I RISULTATO an - 50
NESSUN INCENTIVD 49 - 0

11 risultato sard caleolato in avromatico

ed apparird nella celle a desira della valutazione finals,

AN iy

iy T

VALITAZIONE FiNaLEr Forcentunde di attribuwsione 26l retribuzione 8 risnltatp

90% indennith di produttivii

Dats




BCHEDA Bl VALUTANIONE DEI IRIGENTI

VALUTATO
Capnoine Al
HEmE Amivantra
W abiea MR
[Protiie proFesstonats Di[zana Meicn
| Bistra st Pesiio Ui G o Dip, SENVIA
Unita npwruiin 1, Wedlzing i daboratatlty
Incarica
YALLITATORE
Cg it 2177
Dt Pk Lt Dobylre
{mawiats 3]
{Pratlio prafestionads Dirigntn Micdics
finrreafddieisarimmma ipaeileenk Soruld
R opERtE U0 Medicing & 3 gborrtorts
facaifen Erreinare Sirlura Complaza
suppstks 3l valubagione
Cogribrng
Muenw
Mankela
Peolfle peodivapiunle
sttty Presiiboy/0 parimenta
i aperarve
|ncarica
AN T
DATA CHUUSURA SCHEDA
FLRTEDIAO LET0ME A 2
PUNTEGHD SEZIONE B k13
PUNTEG QI STAIOMNE ¢
" PRI TOTALE i
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FEONE D Cuiality del eepteibucy assiowrate alla performonce dalia struttura comportament! profassionall e

mmageriall
s R T Ty e T
2 Campertaments tfeag disasi mal et Per ke compllazione sutomatica deli
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