Meodello di convenzione
tra Azienda Sonitarvia Unica Repionale ¢ Residenze Protette per Anziant

TRA.

L’ Azienda Senitaria Unica Regionale — Area Vasta 3, rappresentata dalla Dr.ssa Danela Corsi che

interviene nel presente atto nella sua quality di Sub-Commissario Straordinario giusta DGEM n.
1504 def 21/11/2022

1.a Residenza Protetta per Anzieni denominata “R. Mumi® Comune i Montecassiano {codies ORPS
600694), con sede in MONTECASSIANG Via G. Rossini a3, rappresentais dal
Tott. Leonarde Catena in gualith di Sindaco del Comume di Montecassiano

ST CONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGUE

Art 1 - Ares di intexrvento

1. La presente convenzione disciplina It rapporto tra la Residenza Protetis per Anziand del
Comune & Montecsssians ¢ 1PASUR Area Vasta 3 per la gestione delie attivitd assistenziali,
sanitarie, tutelari, alberghiere 2 favore degli anziani non aufosuificientd ospitl della struttura
medssima.

4 La Residenza Protetta & una shuthwa residenziale con slevato livello di integrazione soccio-
ganitarla, destinate ad accogliers, lemporaucamente 0 permanentements, anziani non
antosutficienti, con esiti di patologie fisiche, psichiche, sensorial o miste stebilizzate, non
curahili a domicilic ¢ che non necessitano di prestazioni sanitarie complesse,

3, La Residenza Profetta rappresenta un nodo del network socio-sanitario della Regione Marche,

Art. 2 — Oggetio

1. Lrofferta assistenziate & rivoltz a pazienti non autesufficienti, non assistbili 2 domicilio, le cul
probiematiche sono prevalentemente di ordine socio-assistenziale che necessitano di vn Livello
clevato di assistenza mielare & & un Hvello di tutela sanitaria comungue frderiore a tueilo
erogato dalle REA.

Ark 3 - Ubletiive dell®assistonza

1. L’assistenza deve garzntire la conservazione dello stato di equilibrio del sopgetio & prevenire
Pagsravamento dello stato di salute e il decadimento psico-funzionale, ramite Pelaborasione di
progetii assistenziali individualizzati, il flspetto del patrimonio culturale, politieo ¢ religioso,
Posservanza dei témi e defle abitudini deli’snziane, compatibilmente con ie esigenze della
comunitt In cul & inserito, la personslizzezione degli ambienti, la cure dell’aspetto fisico,
Pinserimento nella comunith locsle o a contimudid def rapporti con questa, guanto & guando
possibiie.

Comune di Momineagsisnn - Prov. o 0DO6SSEE del 18-52-2023 ~ arrivs

comune di Mostecassians — Prot. n. 0007842 del p6~-05-2023 - partenza



Avt 4 - Bestinatari

1. Leassistenza, offerta presse la Residenza Trotolts, & rivolta 2 soggettl di momma vl
sessantacinguenn in condizione di non mtosuiTicienza misurabile com le scale di valntazione
previste dai vigent atti regionali che disciplinano Pacoeszo 2l sistema defle cure domieiliad, S
tratts 0 soggetti soli o privi di un valido supporto fmiliare o suciale con supporto Tamiliare
nencssitonte di solievo #i quali ve garaniita uns adeguata mssistenza da parte di cquips
muliiprofessionall attraverso interventd voultidiseiplineri senitari & socisli non attmabili a
domicilio.

9, L'pssistenza & offerts, od csaurimento, anchs 4 soggetii attuslmente presenti in regime

residenziale nella strutiora puiché c{)mp&ﬁﬁﬂi""ééﬁ"i’i'lii’"éiﬁ;”"’éﬁéﬁi§fé“z"i.'2iéﬁ"ﬁffé‘1‘ﬁ*‘ﬂﬁﬂ&"Stmi‘mfa**rr~~~—~r~r~~~—~:—A———»»--rm»»-w

stessn,
Art, 5« Modalith i accesse alla Residenza Brotetin

1. Loaccesso alle Residenze Protetts avviens solo a seguifo 31 pavere favorsvole dell’Unita

Valutativa Tntegrata (UVI) secondo la seguents procedura:

g) Richiesta dell’inferessato o i chi % civilments obbligatc o del Medico di Medicina
Genezale, delle strutture ospedaliere o dei Seyvizi socisli del Commne comedata da scheda
compilata dal sanitario wiilizzando la modulistica regionale destinata all’accesso al sistema
delle cupe domiciliad. La richissta o la segnelazions va presentata presso le strutture
distrettuali (Punto Unico & Acsesso ~FUA - o, laddove non presente, Segreteria delie cure
domiciliari};

b} Valuiazione della domanda da parte ds'UVI snila base delle modalith previste dalle noxxne
vigenti ed eleborazione del Piano Assistenziale Individualizzato (PAI).

¢) Inserimente del citfading con i requisiti per T"accesso alla Residenza Protetis nella lsta di
aitesa di livello distrettuale/sovrndistrettusle;

d) Domanda di ricovero del cittadino alla Residenza Protetta scelta che proceds ali’accoglienza
nel rispetto delle lista di attesa di Hvello Jistrettualelsovra distretinale ¢ della disponibilith
del Posti Letto (PL) della Residenza Protetta.

3. Tn czso di nssenza di posti letto disponibili il cittadine verrd collocato in una lista d"attesa la oul
trasparenza & garentita dal responsebile delPUVL

Art. 6 -~ Postl lefto

1. Con lnvresente si convenzionano per Uanno 2022

- R3plm17(16pl+1 pl agghuntivo previsto dalla DGRM 1672/2019 per ofienere 1’85%
del convenzionamento)

- R3Dplnd

51 sllege piemo & convenziopamento che s approva espressamente (All B Piano di

convenzionsmentoy.

Yo Residenza Profefta deve gavantive la disponibilith di posti letto per sich i doovero

temporaneo programinato della durata massima di 30 giomi (prorgabile per ulteriord 30 giord

per documentaie esigenze), con Fmzione 6 soilievo alla famdglia. Sono possibili altresi cicki di

ricovero temporanes ripatuti nell’arco dell’amo, compatibilments con la disponibilita dei posti

1etto delln Residenza Protetta ¢ la garanzia di possibilita di pocesso per i nuovi richiedenti.

I

L)

Ayt 7 - Modello organizvativo

1. La Residenza Protetia pud srogare le prestazioni prevists dad requisiti minimi orpanizzativi per
ia sutorizzazione sia in forma diretta che indireita. Per forma divstta di erogazione si intendono

2

. ComuSeransdh vieuEe eRtp roTECE oo RS S e tled a2 §e000T % patvliTEn



le prestazioni del livello assistenziale convenzionale erogate direttamente dalla stftuza ©
remunerate ail*interno della tariffa. Per forma indiretta dif erogazione si ftendono invece 1
prestazioni del Hvello assistenziale convenzionale erogate daull’Area Vasta o alfic ente ¢
recuperate dalla tariffa.

La Residenza Protette si avvale delle professionalith necessarie per lo svolgimento delle

funzioni proprie con riferimento & guanto previsto dal Regolamenio Regionale & maizo 2004,
1. 1, & sue snccessive modifiche ed infegraziont.

3. La Residenzs Protetta dispone di attrezzature idonee alla #ipologia degli ospiti ed 2 novma con

T disposizioni vigent in materiz con siferimento 4 guanto previsto dal Regolamento Regionale
2 marzo 2004, . 1, & sve successive modifiche ed integrazioni.

4. Agli ospiti della Residenza Profetta si applica a nommativa vigente per le prestazioni di

)
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dornirilio.
5. Apli ospiti delia Residenza Profeits si applica la normative vigente per T"assistenza

Saematentica o distibwzione direifa. esclusi i farmaci di fascia *C € “C bis”, secondo le
modalith distributive del prontuario ospedale-territorio adottaio dsll’ Area Vasta.

Art. 8 - Responsabili defle attivith

1. AliArea Vasta spetta, nella persona del Direitors di Disfretto, la verifica delia comelta
applicazione della convenzione, per guanto sttiene lo sviluppo e la ativezione del percorso
assistenziale elaboraio dal"UVIL

s Al Ambits Temitorisle Sociale spetta, nella persona del Coordinatore di Ambito 0 sug

delegato, la verifica periodiea del mantenimento dei requisiti minirni autorizzativi 4 sensi della

..R., 20/02 e del regolamento attuativo.

Alls Residenza Protetia, nella persona del Responsabile, spetta Pincombenza della erogazione

delle presiazioni opgetto delle presente convenziune, Bitto sulve To responsabilith riconducibili

al singoln professionisia,

(53]

AxE, O . Piopificazione delle attivitd

1. Ii Responsabile di struttura a wenst del Regolamento Regionale 8 marzo 2004, n. 1, e sue
spccessive modifiche ed integrazioni:
_ sovrintende alle organizzazione della struttura ¢ si fa carico di tutte le necessith inerenti il
suo buon funzionamento, sia sotto aspetio assistenziale che amministrativo, & in particolare
della registrazione e trasmissione di fite te atiivith del personale, da cul darivi 1 onere
gconornico sl Area Vasta
- & il responsabile degli adempimenti relativi al Flusso Assictenziste Regiomsle (FAR)
comprensivo della trasmissions dell’elenco pominativo degli ospitl presenti, nel relativo mese,
all* Area Vasta
- provvede a definire e a trasmeftors 1 pisni di lavoro assunti nella organizzazione della
strutiurs;
- o fa eatico alires) del monitoragzio e della documentazione delle attivitsy; della rilovazione
delic presenze degl ospiti e del personale; delia rilevazione ¢ trasmissione dei dafi richissti
dall” ASUR e dalla Regione; della rilevazione dei dati pecessari al Sistema RUG (Resonree
Utilization Groups) & dcl relativo invio neile forme e nei tempi concordati;
- vigila sull’sndamento delle affivith svolte dagli operatori & sulla compilazione coreita e
completa defla documentazione clinica ¢ agsistenziale,
- attiva forme di collaborazione con associazioni di volonteriato por attivith & supporto,
socializzazione e interazione con il territorio.

. Comungé ¢l Montecassiano ~ BIOT. . SO0ERAS  Osk LB-04-500F -~ anzive

Comune &i Mantecsesisnc - Prof. n. po0T842  dal 08-05-2023 ~ parten:s



AvE 10 - 1 ruola del Medico di Medicina Sencrale

1.

2.

1. Residenza Protstta & equiparata al domicilio per et valgono neltassisienza privoaria tutte le
norme viconducitili all assistenza domiciliare dei cittadini,
In particolare:

il Medico di Medicina Generale (MMG) hala responsabilith clinica del ptoprio pazienie & si
prende cura defla confinuitd terapeitica;

Paccesso del Medico i Medicing Generale avviene secondo guanto programynaio nelPUVI
sispetio &l PAT;

i1 Medice di Mediciha Generale & tenito inolive ad assicurare visite ed interventi anche in

_ simgzioni non progiemrnate, come in ¢aso di wrmenza, con le stesse modalita previste &

domicilio da} vigente Accorde Collstive Nazionale per 18 Medicin GeneraleeveletiviAccordi .

Inteprativi Regionall;

{a continuith assistenziale ¢ Peergenza tersitoridle assicurany Paitivits per 1 casi di loro
compatenza.

Nelle strutture ad alta complessith organizzativa ed sssistenziale, il Direttore del Distretto,
sellPamibito della contrattazions locale, pubd attivare modalith di colidborazione con i MMG che
ne assicarino la presenza giornalier programmata.

Art. 11 - Piano 8f Assisfenza Individuslizzale

i

T,a Residenza Proteita sviluppe e applice, pet pgn utente, i PAI predisposto dal"uvl, nelle
modalits indicate dal Regolemento Regionale § marzo 2004, n 1, & sue successive motifiche
ed infegrazioni.

Avt 13 - Coyta del Sepvizl

1.

La Residenza Protetia adotta la Carte del Servizi, concordando con il Direftore del Distretto le
parti che banno atiinenza con le atfiviéy sanitarie, mel rispefto ded gontenytl rportati nel
Regolamento Regionele § marzo 2004, 1, 1, & $u6 suceessive modifiche sd inteprazioni.

Axt, 13 - Modalith & accesso del famitiar] & delle associozioni di volontarizto

1.

2.

Le visite dei farailing ed amici saranng favorite con tn ampio orerio di a0CESSO SEMPIC nel
rispetto degli ovari di siposo deghi ospitt ¢ defla organizzazione del Invoro degli operatord,

A tale scopo sareano concordati tra il Responsabile defla Residenza Proteita, il Direttore del
Distretio & i1 Coordinatore 4°Ambifo, sentite le esigenze degli aspiti & dei loro familiari, gli
orari di visita e ne sard dato il dovuto risaito mediante affissionc di tal orard nei puntd
accessibili al pubblico ¢ nella “Carta del servizi’.

Premesso c¢he Papporio ¢d it coinvolgimento delle associazioni 81 volontatiato costitniscono
e risorsa per 1a Residenza Protefta e per gli ospiti, verrd concordato us piano di attivith da
svolgere con & per gl ospil, che permetia una collahorszione proficua ai finl di W
miglioramento delie sondizioni psico-Seiche degli sieasi.

Avt. 14 - Standard assistenxiali

L

1z Residenza Protsiia deve essere in grado & garentirs ai proprl ospisi gli standaxd minimi
assistenzioll (assistenza infermieristica e 0S8) previsti dal Regolamnenio Regionsle 8 marzo
2004, n. 1, e sue successive modifiche ed integrazioni.

11 percorse G allineamento definito dell’accordo di cui alls DGRM n, 1230/2010 relativo &t
Posti Letto g2 convenziomati per 507 pro capite pro die ha previsto i seguenti lvelli
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asgrstenziali:

Da 0171072010 2 31/12/2010 | 63" assistenza pro capite pro die 13%a¢s. inf. + 50°Q85

Do 0170172011 2 31/12/2011 | 72 assistenze pro capite pro die 15%ass, inf, + 57088

Da01/01/2012 2 31/12/2012 | 86 assisienza pra capite pro dic | 18%ass, inf. + 70°083

T 0170172013 2 31/12/2013 | 1007 assistenza pro capite prodic | 207sss, inf, + 807088

3.

3

1i rispetto degli standard assistenzishi e infermieristicl deve essers documentato affraverso la
pianificezione dei turni di servizio, Ia rendicontazione oraria & la descriziene del piani di
attivith di ogni Bguva professionale implegata,

Lo {ariffa giomaliera i riferimento, cosl come individuata dalla DGRM 1331/2014 all.C

comprende il rispetto dei requisit] minimi strutturaif e orgasizzativi previsti dalla nommativa T

vigente.
Gl standard assistenziali, velativi alla sifuagione a regime, determinafi con riferimento ad un
modulo di 20 Posti Letto, vengono speciiicali come segue:

Prestazion assistenziall _
Personale sanitario Tnfarmiere; 400 minuti al glommo
Coordinatove del servicio 180 mivuti &l glommo
Personale assistenziale 088: 1600 minuti al slormo
Viite 2 alloggio
Allowpio Sistemazions in camera a que letti con bagno some da Rego-
Pasti lamento Regionale 8 marzo 2004, n. 1, & sue successive modi-
Pualizie fiche ed integrazioni
Lavanderia ¢ guardaroba Colazione - Pranzo ¢ Cena: scelta tra 2 Privi & 2 Secondi -

Contorni & stagions - Fruita - Bevands

Pulizie ordinarie: 2 passagsi, 1 ol mattin presto, + ripasso ba-
ani in tarda mattinate, 1 ol pomerizgio

Pulizie siraordinaric: 1 volta el mese & prevista la pulizia comm-
pleta def vetri, sopra gli armadi, completa sanificazione dei ba-
eni eco,

Cambio di levenola; 1 ogni 2 g + al bisogno

Glestione servizio

Personale per pestigus servizio

Ansitiario 130 minuti al giomo

Operatorie Teonico genegieo 190 mivut af glommo

Nefi'allegato A Modello A2, conipilato nelle tabelle di pertinenza si riportann, COMEe SBEUE, is
eventuali prestazioni aggiuntive 2 carico del cittadine:

prestezioni agpivative {e la loro valorizzaziong) rendicontate ¢ addebitate al soggetto aeoolio,
in caso di erogazione, come prestazione extra-teriffs, in guanto costituiscomo intervenio
esclusivo di mighoramenio del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su
richiesta del paziente.

Art, 15 - Tariffa glornsliers - quota a carico 85R -

1.

In spplicazions della DGRM 1331/2014 laquotaa cavico del S8R per anno @ vigenza defla
presente convenzione & 1a segnenie:

Tipologia Quota a carico del SSR
R3 €33,51
R3D £43,00

comune i NODUECaasiéno .~ EXen. n. DOCEBSZ gel 19-04°04003 - aDvive
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2

La Residenzn Protetta of impegna & garantire il setting assistenzisle previsto dalla citata DGRM
n. 1331/2014 ¢ precisamente:

Codice Profilo Stendard assistenziall

R3 RPA O88: 380m/die per ospite
- Tnfarmiers: 20m/die per osnite

OS3: 100m/die per ospite

Infermiere: 20m/die per ospite

Personale risbilitativo {educatore/sioterapista) 10m/die per ospite
e/c 13m/die per ospiis

R3D RPD

o o 8 e @

L

3,

-y AvEs-Vasts -3 salve-il-oase- v Te stesvs-Tornisca-totalmente -o-parsielmento, [ fOmna e

direten Vassistenza infermieristion s 088, corrisponderd le quote previste sulla base delle effet-
tive presenze giomaliere.

Nel caso in ovi l'assistenza venga fornita dell’Area Vasta 3 in forma direita, imporio
guantificato per tale forma di agsistenza per le ore effettivamente rese, pota €ss6re COMPENSELD
con e quots che 1Area Vasta 3 dovrd corrispondere mensilments alla straffua ¢i Residenza
Protetta.

11 riepilogo complessivo dei valor economici della presente convenzions & riporiato nell’All
B.

Art, 16 - Taviifa giornaliera - guetn a carieo dellospite ~

1

In applicazione della DGRM 1331/2014 la quota a cazico del citfadino per I'anmo di vigenza
della presente convenzions & la sepuente @

Quota di partecipazione del eittadine
Anmo 2022
da €33,00 ad €41.25

Axt, 17 - Conservazione del pasto

1.

Qualora Fospits si assenti per ricovero in ospedale if posto sarh conservato fino alla dimissione
ecoeito che, & seguito di valutazione dellUVY, non sia stabilito un ricovero presso un altro tipo
& strutiure residenzisle; per eventuali reoveri in RSA la durats massima per cui sasd conser-
vato il posto & 4i 60 gg.

I caso di sssenza volontaria, debitamente documentats, il posto viepe conservald per un
massime di n. 15 glorni compleszivi nell'anno,

Wei giorni & assenza con conservazione del posto, PArea Vasta corrisponderd alla Residenza
EBrotetta: 11 50% della quota 2 proprio carico della rette &i degenza mentre Pospite, par { glorni
di rieovero in ospedale o in REA, & tenuto & corrisponders la quota del 50%.

Arxt 18 - Contrelli e verifiche

i

W

Con periodieith verranno effsttuati, da parie del personale dell* Area Vasta competenie assieme

al personale delfAmbito Terstotiale Sociale, def sopraltuoghi per it coutrolio del buon

andamento della struttura, rélativamente aghi aspetti alberghier], assistenziali e sanitarl,

Tali condrolli prenderauno in considerszione anche le condizion igienico-samitarie della sirutta-

15 e il rispetto delfa normativa in materia di sicurezza del lavoro.

Verranno inolire fatte, anche queste peodicamente, defle verifiche sulle stato di salnie degli

ospitl.

Af component! def Tavoll zonali ¢ monitoraggio di cui alla DGR 1493/08 ¢ Decteto 3/504 del
)
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27/01/09 sono gavantils le opportunith di verifica della corvetia applicazione della presente
convenzione,

Art. 19 - Rendicontazione ¢ debito informative

1.

4.

1l pagamento delle tanffe svverd nel termini previsti dalla nommative vigente, a seguite &
vendicontazione, da parte della Residenza Profetts, delle effettive giornate df degenuzs degli
ogpifi.

La rendicantazione dovrd esgere presentata enfro il 15° giomo del mese successivo a guello
ogpgeiio del pagaments.

La fipma della convenzions implica obbligatoriamente Iassolvimento del debjio fnformative,
"l euiallasticolo suecessivo, whllzzando Papplicative predisposio 2 livello reglonale: B-

Grouper - Flusse Informativo Residenzisle e Semivesidenzinle Regione Marche.

I pagamenti sono subowdinali ail’assolvimento del debito informative, di o alVarficclo
snocessivo,

Axt, 20 - Compilazione module Flusso Assistenziale Regionale (FAR) e valutazioni perfodiche
deil’sttivith assistenziale (Sisiema RUG)

1.

L'attivita residenziale & documentata ¢ monitorats obhligatoriaments attraverso:

- 1a compilazione del modulo dol Flusse Assistenziale Regionale (FAR} definito dal DM,
17/32/08 del Ministero defla Salute;

- lapplicazione del Sistema RUG (Resource Utilization Groups).

L'efficacia dell'attivits assistenziale & altresi valuiata, in telazione anche agli esiti, attraverso il
moniloraggio def sepuest indicatori:

~ Mantenimento e recupero delle autonomie fanzionali;

- Insorgenza e gnarigione delle piaghe da decubito;

~ Incidenza delle cadute;

- Applicazion di protocoili per la contenzione;

« Incidenza del ricorso all'emergenza sanitaria;

- Aliri indieatori concordati tra il Responsabile di Residenza Protetta, il Diretrore 6i Distretto, i1
Coordinatore dell’ Ambito Territorizle Sociale.

Axt, 21 -~ Qualita peyeepita

1.

Al fin} di valutame i1 gradimento ¢ tarere eventuall intervent sulle aspetiative e le esigenze de-
gli stessi sard somministrato, mediamente con freguenza snnuale, a clascun uspite della Re-
sidenza Protetta, o suo failiare, nn questionardo che indega i seguenit aspett] della struttura:
organizzazione; personale; procedure; assistenza,

Axh. 22 - Agglornamento ¢ formazione del personale

1.

Savanno garantiti, da parte della Residenza Protetta, cicli periedici i zgsiomamenio e
formazione specifica al personale soclo-assistenziale In servizio, da reslizzassi al & fiori
deli’attivith di assistenza aghi ospiti e quantificabile in almeno n. 10 ore annuzli pro capite &
sard favoritz la perfecipuzione di defts personale alle atfivith di formazions e seminadali
promosse dalla Area Vasta & che sbbjano aftinenza con le specifiche attivith professionsli.

.- Ceoing di Hontecassiane .~ Prot.. n.. OOU6833. (dal 18-04=2083 .- aryviwe
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AXL 23 - Dorata
2. Lapresents convenzione he validith del 01/01/2022 a1 31/12/2022.

Art, 24 - Becesso

1. 1l recesso, possibile do enframbi le part, & comunicato con un preavvize di 60 gilornd rispetto
aliz dara della richiesia cessazione dell’accordo.

Axt, 25 — Disposizioni trausitorie
1. Per il periodo legato all’emergenza senitaria da Coronavirus Ia strutfura dichiara di rispettare

_futte e nonme navionali; regionali od aziendali per I prevenvime del contagio gl fve i

garantivs In futela della salute degli ospiti in sienrezza,

&i allegano:
1. Al A Modello A2
2. AllL B Piano di convenzionamento

Letio, approvato & soitogeritio.
fiuoga) B _QF 0% 4023
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Alleuagi 4 - Eventusli prestazioni agoinnfve

Allegato A2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscone  infervento  esclusivo  di
miglioramento  del confoit alberghiero o prestazions extta accreditamento o su richiesta del

Prestaziond assistenziali
Bersopalesapitaris . \Tofermeses. .. B S INF D

Personcle assistengiule O88: £ R LG
Vitto ¢ allaguio

Alleggio

Pasti

Pulizie

Lavanderia e guardareba
Cesiione servizio

Personale per gastione servigo

Altre : Aninayione ‘ z AGR
.| Alre: Fisivierapia -
/*.a compilazione dell’allegaio A.2 dello sehema 4 convenzionsmento repolamentata da guanto indicato
nell’zllegato C della DGRM 1331/2014, nolie disposizioni contenute nel Dacreto n. 19/DSS del 26/03/2012 &

nelle prescrizioni ¢i3 formulate nelia DERM 1316/2011 unitamente alla note eeplicativa prot. n. 620234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento por fa Salwte ¢ per i Servizi Socisl,
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PIANG DI CONVENZIONAMENTO 2022

SCHEDA PER LIVPOSTAZIONE DEL PIANO D CONVENZIGNAMENTO
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Macerata

Dirsttore di Distreiin 54,
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07332572752 | gloyanna faccenda@sanita.marcha it
Dirpttors Amministrative
del Territerio/U.0.C Brivati | Dot Alherto Carefli
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[ Catice ORPS: 600684
Denominazione sruttura: | Residenza Protetia per Anziani tel Comune ai Montecassiano
Ente Gestore: Comune di Mantecassiano

B.1 Tipolegia ¢ valorizzazions delPs

Vasts,

ssistenza sanitaria eventualmente forniia in forma diretén gall’Aren

Tipologia di assistenza

Valorizzazione per
P.L.{ing)

{a)

M, diFosti Letto
{b}

Valorizzazione complessiva
per giorno {in €}
{c]= [a)*{b}

Asslsienza infermieristiva

0s&s

Altrg - Shecificara;

Valore massimo su bese shnus df assistenza diratis ASUR
{d} = Totale {c} * 365 gg.

La tobelty dave contznere i volore economicg dale prestozioni Joraite In forma diretta daii’ Areq Voo afie 2P, che
andrdl ad essera soitrotts ol valore complessiva defla quots sonitoria,

8.2 DGRM 1672/2019 - Determina Direttore Genarale ASUR n. 647 del 20/10/2022 Posti letto R3 e R3D
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B.3 Piane di convenzionamento 2022
Quatea sanitarls per i Posti Letto convenional per il livello R2 e B3

Hvelip
assis?enz?ale Quiiz a carico del SSR N. Posti Letts Valore complessive deffe prestazioni
Residenza per PL convenzionati sanitarie su base annua
Proteita {a} < {b} {cl={a¥*(b)® (365 g2}
Anziani
RS 100 €33,51 7 £ 207.8929,55
O . Y -7 I R A D D
TOTALE 2022 € 207.929,55

B.d bnporto massimo della conmvenzione per la quota & cavico del S5 da 01/61 /2022 af 21f12/3022

Ve N Valore Vedore def) Valorizzazione WA Vaiore deila
@ ore qs{o 4 sventule oiore eeii {vienz applicais in ronvenzions,
; sanitaria 7 ussistenzy mn;e’?ﬂmg’ aggiunta se e in gquanto relutive af
d Ca;:;?:;g; a sanitaria r;:g::f daveatn) periode
fraf ¢ ¥ inciuse 1V4
Periodo Protetia dtf&izi:f ielf escluse IVA Eii i;u inciuse
R3eR3D (4= fc) *0.05
{e)=c}+{d}
fe = frg) -
( ) (o) =(c)B.2 {ri {o}- (b}
2022 £207.829,55 £207.929,55 €207.829,55
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