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IL SOTTOSCRITTO ANTONIO AGOSTINI SOTTO LA FROPRIA RESPONSABILITA, A1 SENSI DEGLI ARTT. 46 £ 47
DEL OPR 28/12/2000, N.4435 £ SMI, CONGERNENT! LE DICHIARAZION| SOSTITUTIVE DI CERTIFIGAZIONE E
DELL’ATTO D NOTORIETA, E CONSAPEYOLE DELLE SANZIDNI PENAL] PREVISTE ALL'ART, 5 DELLD STESSO
DFR PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZICNI MENDACI DICHIARA LA VERIDIGTA DEL PRESENTE
CURRIGULUM VITAE.

ANTOMID AGOSTINI

italiana

Dl 02/03/201 8 Responsabile £.f. U.0.C. Servizio Gestione Sistemi tnformativi,
AS.U.R MARCHE - Area Vasta n.3 di Macerala
Sanitd Pubblica

Dirigents a tempao pieno ed indeterminato facente funzione di Strultura Compiessa ai sensl
dell'art. 18, ¢4 lett.a CONL 8/6/2000 Area SPTA Sanita

In quatita di Resp.te LE della U.0.C. Supporto all'Area Dipartimentale Sisterni informalivi AV3
supporta il Direttore di Area Dipartimentale negli adempimenti & nei processi decisionali per la
parte di competenza, E' responsabile della gestione complessiva, ned relative ambito territorials,
delle questioni e del procediment! fconducibili alls funzionl di Resp.le Sistemi [nformativi di Area
Vasta {es. gestione data-center, software sanitario ed amministrativo, gestione hardware, rete
dati & lelefonia); alle funziont di adozione e pubblicazione deqli atti (25, albo pretodo orline, ale);
alle funzioni Inerenti 1 Ausso documentals (es. flussi ministeriall @ regionali: Fite B, file C, SIAD
ecc.., profocollo, )

Dat 16/03/1993 al 01/03/2018

Azienda Sanilaria Unica Regionale Marche - Area Vasta n.3, Belvedere R. Sanzio 1 — 62100
Macarata

Azienda Sanitaria - Sanitd Pubblica

Dirigente Strutiura Semplice Servizic Gestione Sistemi informativi

Referente applicativi amministrativo-contabili in AV
Referente applicativi sanitar ospedalierifierritoriali in AV

Dal 1/2/1992 al 14/03/1993
Offnet S.p.A. Roma

Azienda Sviluppo Software — Informatica
Programmatare
Sviluppe applicativi tecnici & gestionali per sislermi operativi DOS, Windows, UNIX .

Consulente nells programmaziong in linguaggio "C" su ambiente UNIX presso la
TELESOFT s.p.a. di Roma per conto di Offnet S.p.A
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Dal 1991 al 1992
Sarvizio militare assolto in quality di Ufficiale di Complemento di prima nomina

Anno 15/06/1990
Universith degl Studi di Pisa ~ Facolth di Scienze deil Informazione

“Progetlazione ed implementazione di una interfaccia grafica per un linguaggio di
rappresentazione defla conoscenza basalo su rete semantica” tesi di lipo sperimentafe-
applicativo della durata di anni due .
Laurga in Scienze delfinformazione

AS, 1982
Licao Scientifico Alessandro Manzoni® di Ascoli Piceno.

Diploma di Maturita Scientifica

26/09/2018 - Il Codice dei Contratti alla luce delle ultime linee guida e del decrefi di
attuazione ministeriale

26/04/2018 - GDPR

01/10/2015 SWITCH OFF al Digitale: come attuare le regole del protocollo informatico
e redigere il Manuale di gestione documentale da adottare entro il 12 oflobre 2015

Principali corsi relativi al Management di Strutture Complesse;

Aprile — Dicembre 2010

Management di strutture complesse — Formimpresa

Ruclo del manager e stili direzionafi, efficacia e coasione del team, strategie negoziali
e gestione del conflitto organizzativo, sistemi di governance verlicale e ordzzontale

Maggio - Dicembre 2009

Leggere la salute: epidemiclogia, statistica ed economia dei sistemi sanitarf Universita
Politecnica della Marche Facolta di Econemia Giorgio Fua

Profilo salute per la rilevazione dei bisogni della popolazione, epidemiolagia:
progettazione e valutazione di inferventi per fa promozione dalla salute, sconomia
sanftaria, controllo di gestione, statistica sanitaria, i sistemi sanitari

Novembre 2002 -« Marzo 2003
Gestiona di Sistemi Informativi Complessi, corso di Specializzazione sui Sistemi
Informativi Aziendali - SDA Bocconi e 1BM Italia

Gennaio 2001 — Fehbraio 2001
La formazione per i formatori: efficacia e coesione del team, strategle negoziali e
gestione del conflittc organizzative

Corst di formazione specialistica:
numerosi ghi affestali relativi a corsi di formazione specialistica rguardanti: sviluppo
software, refi | sewver, dafa-base, pacchelli applicativi

Universita Politecnica delle Marche AA 2007 2008

Docente del corse di laurea "Laboratorie Informatico” presso I'Universita’ Politechica
delle Marche Facolta' di Medicina e Chirurgia - Corso di laurea in Infermieristica - sede
di Macerata

SIMEL Societa ltaliana di Medicina di Lakoratoric Sez.Marche Ottobre 2005
Docente corso La rete informatica e il Laboratorio

SIMEL Societa ltaliana di Medicina di Laboratorio Sez.Marche Ottobre 2005
Docente corso La Firma Digitale del Referto di Laboratario
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPAGCITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrazzalure spacifiche,
macchinar, 8cc.
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ANCONA, 20/12/2019
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Capacity e compelenze manageriali e relazionall acquisite nellambite professionale nella
gastiona del personale ed anche dai corsi di formazione effetiuati

Capacita e compelenze organizzative malurate nellambito professionale con particolare
riguardo allesperienza nellorganizzazione, direzione e gesfiona di strulture complasse di rilievo

Aziendale

Otime competenze sull'uso deghi strumenti informatici

Patente B

.ot Antonio Agostini
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IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DALLA SIG.A

MARA  BUCCOLINI

NATA A MONTAPPONE IL 05.12-1957,

AISENSIDEGLIARTT. 46 E 47 DEL D.ILIR. N. 445/2600, consapevole defi
sangieni penali, nel caso dl dichiarazioui non veritiere, di formagione o nso di atfi fulsi,
richimmate dafl'art. 76 del D.P.R 445 def 2§ dicombre 2000. Consapevpls, aitrest, di
Incorrdre el decadenza dai beneficl eventualmente consegienii al provwedimento
emanite dell'Ampinistrazions, qualore in sede di contrelle emerga la non veridicing det
contenuto detla dichigrazione, sotte la propria responsabilitd al sensi degti articoli 46 ¢ 47
del B PR 44572000

BuccoLint MARA
ViA Santa Lucia 1, Macerata, 62100

mara.buccolini@sanita.marche.it

Italiana

Dichiaro :

- di essere Coordinatore dellArea Professioni Sanitarie
(Infermieristiche-Ostetriche, Tecniche , della Prevenzione e
della Riabilitazione) ASUR dal 15 maggio 2019 ad oggi;

- di essere titolare di incarico quinquennale di U.0. Complessa
dell'area Infermieristica-Ostetrica dellAV3 dal 01-02-2018 ad
oggi con le seguenti attivitd garantite.:

1. Riorganizzazione e sviluppe, a regime, delle funzioni in
Area Vasta dellarea professionale , ivi compresa la
ridefinizione del fabbisogno, della ridistribuzione delle
risorse umane e la gestione delle stesse

2. rispetto degli obiettivi di budget

3. collaborazione nellambito dell'assetto  organizzativo
ASUR delle professioni sanitarie con assegnazione di
risorse umane e finanziarie, autonomia e responsabilitd
del Centro di Responsabilitd ( con valutazione positiva nel
2018)



- contratfo  a tempo indeferminato in qualitd di Dirigente
Professioni Sanitarie dal 1° settembre 2016 al 31-01-2018 con
incarico di Direzione del SPS AV3 definito con determina del
diretfore AV3 n 1058 del 20-09-2016 ad oggette: Assetto
organizzativo Servizio Professioni Sanitarie AV3, con funzioni di
supporto direzione AV3 per programmazione organizzativa e
occupazionale: gestione risorse umane gestione budget,
contrattazioni sindacali, processi di valutazione, contenziosi e
coordinamento aree sanitarie e tecniche (con valutazione
positiva per gli anni 2016 e 2017) con assegnazione di risorse
umane ( 11 unitd) e finanziarie ( budget circa 500.000 euro),
autonomia e responsabilita del Centro di Responsabilitd ;

- di essere stata incaricata come  Dirigente Sanitario
Responsabile del Area Infermieristico-Ostetrico e 5P5  della
Zona Territoriale n 8, oggi AV3, con incarico ex art. 15 septies
del D.Lgs. n 229/99 dal I° marzo 2011 al 31 agosto 2016 con
assegnazione di risorse umane (20 unitd) e finanziarie { 700.000
circa), autonomia e responsabilitd del Centro di Responsabilita
(con valutazione positiva );

- di essere stata nomingta Direttore di Struttura Complessa delle
_ Professioni  Sanitarie-Area  infermieristica/ostetrica, con
incarico ex art. 15 septies del D.lgs. n 229/99, dal 1° marzo
2008 al 28 febbraio 2011, con assegnazione di risorse umane e
finanziarie, autonomia e responsabilitéa del Centro di
Responsabilitd, con valutazione positiva,

- di essere stata nominata Dirigente Sanitario Responsabile del
Servizio Infermieristico Aziendale nell'Asl 8, con incarico ex
art. 15 septies del D.Lgs. n 229/99 dal I° novembre 2002 al 29
febbraio 2008, con valutazione positiva ;

- diessere stata in servizio nell' Asln. 8 di Civitanova Marche dal
24 giugno 1996, con I'attivitd di C.5.5.A. negli ospedali di
Civitanova M. e Recanati fino al 19 maggio 1998, - dal 20 maggio
1998 e di aver svolto attivitd come Responsabile del Servizio
Infermieristico Aziendale fino al 31 ottobre 2002 , dal 01-04-
2001 al 31-10-2002 lattivita di Responsabile del Servizio
Infermieristico & stata svolta con posizione organizzativa;

di essere stata in servizio presso la ex A USL 2 di Urbino dal 14-

03- 1991 al 23 giugno 1996 come C.5.5.A. presso la Direzione
Sanitaria Ospedaliera, di essere cessata per mobilitd ad altra
AUSL,

- di aver prestato servizio dal 25/10/84 presso la USL n.11 di
Fermo in qualita di infermiera insegnante presso la scuola IT. PP,
fino al 13/3/1991, contemporaneamente con un incarico di due
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thesi come C.5.5.A. presso la Direzione Sanitaria , e di aver
tenuto 27 insegnamenti; di essere cessata per passaggio ad altro
ruolo;

- diaver prestato servizio come infermiera professionale dal 27-
08-1979 al 24-10-1984 presso |'Ospedale di Montegiorgio,
AUSL n 11;

- di aver prestato servizio come infermiera professionale dal 18-
07-1979 af 13-08-1979 presso FAUSL 9 di Macerata con
cessazione per passaggio ad aftro ruolo depo alcuni giorni;

- oltre a svolgere dal setfembre 1991 all'agosto 1992 attivitd in
consulenza presso la scuola TI.PP, di Fermo con attivitd a valenza
didattica,di programmazione e organizzazione,
oltre che di tutor nel tirocinio pratico per it 2° anno IT.PP,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

In merite dichiara quanto segue:

di essere in possesso dellattestato del Corso Universitario di
Aggiornamento professionale " il sistema di welfare socio-
sanitario in transizione: il rapperto fra innovazioni normative,
apprendimento organizzativo e dinamiche socio-culturali. Un
progetto di aggiornamento professionale degli operatori
Universita degli Studi di Macerata, con attribuzione di 20
crediti universitari per un totale di 120 ore e prova finale
superata il 29 giungo 2012 con votazione di 110/110 |, attestato
rilasciato il 26 settembre 2012 (30 crediti EMC)

- di essere in possesso del master di IT° livello in "Strategia e
gestione delle organizzazioni a rete in sanitd”, conseguito presso
I'Universita Politecnica delle Marche, il 20 ottobre 2007, ai sensi
del DP.R. 484/97 art. 7, riconosciute come formazione
manageriale e formazione in materia di sanitd pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria ART 15 e 16 quinguies e art
3-bis coma 4 del D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e ascritta a
terzo livello secondo il decreto 101/ARS Marche del 17 ottobre
2014, con votazione di 110/110.

- di essere in possesso della Laurea Specialistica in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche conseguita il 17/11/2005
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presso la Facoltd di Medicina e Chirurgia, Universitd degli Studi
di Tor Vergata, Roma, con votazione 110/110:

- di aver conseguito la laurea in Sociclogia, presso |'Universitd di
Urbino - Facoltd di Sociolegia, il 2 marze 2001,

- di aver frequentato |'Universitd di Ancona, facoltd di Medicing e
Chirurgia, dal 1982 al 1985 superando vari esami,

- di essere in possesso del diploma di Dirigente dell'Assistenza
Infermieristica conseguito presso |'Universitd Cattolica del
Sacro Cuore - Roma - il 16 luglic 1987,

di avere conseguito il diploma di Infermiere Professionale nella
Scuola ITPP. di Macerata il 26 giugno 1979,

di aver conseguita il diploma di maturitd scientifica presso |l
Liceo Scientifico Statale di Montegiorgio il 2 agosto 1976,

Comprensiong Farlato Produzione
scritta
Lingua Ascolto | Lettura | Interazione Produzione
conosciuta orale
INGLESE B1 B2 A2 B1 B1
FRANCESE B1 B1 B1 B1 B1
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!
MADRELINGUA iTALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE INGLESE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

buono, capacitd di lettura e scrifiura  buono, capacita di lefiura e serittura

ltvelli A1/2 Livello base - Francese
apaqi %‘éesrr';n il © CM2 Gapacita di lettura e scritura

PICHIARA:

- di essere componente del Comitato di Controlio delle Infezioni
Correlate all'Assistenza come da determina Direttore AV3 n
1388 del 12-10-2017, & di essere stata componente del Comitato
di controllo delle Infeziont Ospedaliere (CTO) dell ASL 8 dal 23-
12-1997 all'ottobre 2017;



- di essere stato consulenze nell'ASL n7 nell'anne 1997 per
I'attivazione del Servizio Infermieristico nell'Azienda e
precisamente per prestazioni . di orgahizzazione,
programmazione e  controlle  qualitd  delle  attivitd
infermieristiche e consulente negli anni 1999-2000, fino al
febbraio 2001 per la realizzazione della documentazione
infermieristica;

- diessere stata componente del Nucleo di valutazione dell'Asi 7
di Ancona dal 1999 al giughe 2002,

- di essere stata formato con corso regionale allutilizzo del
(PRUQ) Protocollo di revisione dell'Uso dellospedale nel 1998 e
di aver effettuato le indagini di appropriatezza PRUQO per la
AUSL n 8 come valutatore interno e per la AUSL n 9 come
valutatore esterno per la Regione Marche;

- di essere stata componente del Comitate Etico Interaziendale
dellAusl 8 e 9 dal 7 giugno 2000 al mese di ottobre del 2010 e
di aver garantito la presenza per il regolare funzionamento del
comitato stesso;

- di aver effettuato per It Servizio Ispettivo della Regione
Marche 3 visite : una presso La Casa di Cura Stella Maris nel
2017 ed una presso Casa di cura Villa Anna di San Renedetto del
Tronto (AP) il 16-11-2017 ed una nellRSA San Giuseppe di San
Benedetto del Tronto : 3 visita ispettiva nel 2018 presso RPS
"Don Rino Vallorani” e Comunitd Socio-educativa Riabilitativa
Coser di Comuhanza, presso ['Hospice di Offida e presso la
struttura Comunitd Protetta NIKE di Monte Roberto

- di essere Supervisore di Autorizzazione e Accreditamento per
la Regione Marche, inserito nel GAR regione Marche

- Diessere tutor per i master in coordinamento professioni sanitarie
dell'Universita pelitecnica delle Marche per il 2019 ;

- diessere tutor di tirocinio per vari studenti del master in
coordinamento nel 2018 e di stata tutor di tirocinio per il corso di
management e coordinamento delle professioni sanitarie per 500 ore
per 'Universitd Unitelma Saopienza Roma nel 2017-18 per un
infermiere;

- diessere tutor di tirocinio per il corso di management delle
professioni sanitarie per 500 ore per [Universita Lum school of
mangement nel 2017-18 -19per uno studente infermiere

- diessere tutor di tirocinio per il corso di management delle
professioni sanitarie per 500 ore per {'Universita Lum-~School of
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Management per uno studente infermiere nel 2018

di essere stata tutor di tirocinio per il corso di emodinamica
radiolagica interventistica per 100 ore per IUniversita di Ferrara nel
2017 per un infermiera, per 150 ore per una ostetrica ‘

di essere stata tutor di firecinio per il corso di management delle
professioni sanitarie per 500 ore per I'Universitd di Padova nel 2017
per uho studente infermiere;

di essere stata tutor di tirecinio per il corso di management delle
professioni sanitarie per 500 ore per I'Universita telematica Pegaso
2017 per due studenti TSRM;

di essere tutor per il tirocinio pratico per il corso di laurea magistrale
in Infermieristica ed Ostetricia nelfanno 2011-2012 per I Universita
Politecnica delle Marche;

di essere futor per il tirocinio pratico per il master in Management
delle arganizzazioni sanitarie nellfanno 2012 per I Universita Pegaso di
Napoli;

di essere tutor per il tirocinio pratico per il master in coordinamento
professioni sanitarie, nellanno 2012 per I' Universita UNITELMA
SAFIENZA ROMA;

di essere tutor per il tirocinio pratico per il master in Management
per le funzioni di Coordinamento nellInfermieristica e Ostetricia,
nell'anno 2012 per I Universitd di Aquila, Facolta di Medicina ;

di essere tutor per il tirocinio pratico per il master biennale di primo
livello in "Autonomia dell'ostetrica nella gestione di gravidanza, parto e
puerperio a basso rischic” anno 2011-2012, | Universita degli studi di
Modena e Reggio Emilia, Facoltd di Medicina e Chirurgia;

di essere stato tutor per il tirocinio pratico per il master in
Coordinamento delle Professioni Sanitarie nellanno 2010-2011 per [
Universita Politecnica delfe Marche;

di essere state tutor per il tirecinio pratico per il master in
Mahagement delle organizzazioni sanitarie nellanno 2011 per [
Universita Pegaso di Nepoli;

di essere state Coordinatore di sede di tiracinio per i Diplomi di
Infermiere e di Ostetrica/o nell'Asl n. 8 di Civitanova Marche
dall'anno accademice 2001/2002 al 2007

di essere state direttore del Corso 055, della provincia di
Macerata a gestione dal CIOF di Civitanova per 'anno 2007/08
e di essere stato docente per il corso OS5 in 1 materia;



di essere sfato tutor per il tirocinio prafico nel corso di laurea
Magistrale in infermieristica -ostetricia per |'Universitd di Padova,
facolta di Medicina e Chirurgia per l'anne 2008;

di essere stato tutor per il tirocinio pratice per il master in
Coordinamento delle Professioni Sanitarie nellanne 2008-2009 per |
Universita Politecnica delle Marche;

di essere stato nominato dal 1° giugno 2004 consulente in convenzione
per [ASUR  Marche per l'Area progetto dell'innovazione delle
professioni sanitarie” fine af 19 giugho 2007 con due accessi
settimanali di media;

di essere stato tutor per il tirecinio pratice per il corso di Laurea
Magistrale “Infermieristica-ostefrica” nelfanno 2006-2007 per T
Universitd degli Studi di Firenze facoltd di Medicina e Chirurgia;

di essere stafo tutor per il tirocinio pratice per il corso di Laurea
Magistrale “Infermieristica-Ostetrica” nellanne 2006-2007 per |
Universitd Politecnica delle Marche, Facolta di Medicina e Chirurgia di
Ancona;

di essere stato  referente per la Zona Territoriale n. 8 per
[Autorizzazione e |'Accreditamento istituzionale dal 25 novembre
2004 ad oggi e di essere stata inserita formalmente nel Gruppo
Accreditamento della Regione Marche dal 25-06-2002, confermata
nel gruppo  valutatori GAR con Decreto  del Dirigente PF
Accreditamento 178/ACR del 27-04-2016 per la Regiohe Marche;

di essere stato tutor per il tirocinio pratico per il master di 1° tivelio in
mahagement sanitario per le funzieni di Coordinamento, nell'anno 2007-
2008 per I' Universita degli studi di Perugia - Facolta di Medicina e
Chirurgia ;

di essere stato futor per il tirocinio pratico per il Master in
Coordinamento per “infermieristica-ostetricia nellanno 2007 per |
Universita degli Studi di L'Aquila- Facoltd di Medicina e Chirurgia;

di essere stato Referente Unico di sede di tirocinio per le Professioni
Sanitarie (corsi di laurea in Infermieristica-Ostetriche-Teenici della
Prevenzione ed Cducatori) dalinnno 2007- 2008 per |' Universitd
Politecnica delle Marche al 31 agosto 2016, dal 15 seftembre 2016 ad
oggi referente unico di sede per le Professioni Sanitarie in AV3 per |
distretti di Civitanova, Macerata e Camerino, (nota ASUR AV3 n
101504 del 15-09-2016) e conferma fine al 2018

di avere partecipato in qualitd di reppresentante dei Collegi IPASVI
alla Commissione di laurea in Infermieristica ( sede di Ancona) nelle
sessioni:

18 aprile, 25 luglio e 21 novembre 2005



18 aprile, 18 luglio, & 26 novembre 2006
18 aprile, 26 novembre, 21 aprile e 18 novembre 2008;

di essere stato docente del Corso di formazione Complementare dell
033, di 22 ore totali, per linsegnamento di " Interventi di assistenza
per lattuazione dei piani terapeutici (1) nelfAV3 di Macerata per i 5
corsi attivati dal 2010 ad oggi

- di essere stata nominata come componente del Comitato di Bioetica
dellTINRCA, con  determina n 293 del DG, del 30 aprile 2010 fino
allesistenza del suddetto e di aver assicurato la presenza per il
regolare svolgimento dei lavor fino alla soppressione per
incarporamento nel Comitato Etice Unico Regionale;

- di essere stata neminata come componente della commissione
"Unitd Gestione Sinistri” della Zona Territoriale n 8  di
Civitanova Marche con determina DG n 1112 del 16-12-2010 e
modifica n 77 del 02-02-2011 ed attualmente dell'Area Vasta 3
(con determina n 266 del 30-03-2012 del DG), e di aver
assicurato la presenza per il regolare svolgimento dei lavori fino

ad oggi,

- di essere state componente del Collegio di Direzione nella AUSL
e poi nella Zona Territoriale n 8 nel 2010, nel 2011 di essere
poi stata componente del Collegio di Direzione AV3 nel 2012,
dal 2016 ad oggi unico componente per 'SPS AV3;

- di essere stato componente dei tavoli sindacali del comparto,
parte pubblica, dal 2006 ol marzo 2012 e di essere stata
regolarmente convocata, avendo assicurato la presenza e la
produzione dei lavori di propria competenza; di aver partecipato
ai tavoli sindacali del comparto dal 2013 fino af 31 agosto 2016;
dalll settembre 2016 di essere unico componente SPS nella
delegazione trattante di parfe pubblica AV3 per i tavoli della
Dirigenza Medica e Veterinaria, Dirigenza SPTA e del Comparto
fino ad oggi;

- di essere stato direftore del Corso OS5 di riqualificazione
OSA per la Zona Territoriale n. 8 per I'anho 2003-04, fino
2004/2005, e di essere stato docente per il corse Q55 in 2
materie per anno;

- di essere stato direttore dei Corsi O35S, e di riqualificazione
OTA/OSA per I'AUSL n, 8 per I'anno 2002-03, e di essere
stato docente per i corsi 0SS in 4 materie;

- di avere la responsabilitd di Centro di Responsabilita ed aver
garantito l'aftivitd di gestione presenze- assenze
centralizzate di un gruppo di sestituzioni di infermieri e
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

personale di supporte definito "Gruppo sostituzioni del Servizio
Infermieristico, dal 2003 al 2017 per il mantenimento dei livelli
assistenziali uniformi;

- di essere stato nominato componente della Cabina di Regia Area
territorio & di P. Residenzialitd-Domiciliarita e di aver
garantito i lavori per lambito specifico infermieristico nel
gruppo di lavoro nel 2008-2009.

Buon utilizzo dei principali programmi informaticl:
Office Word, Excell, Power Point

FORMATORE ESPERTO

Dichiaro di avere al proprio attive gli insegnamenti elencati di

seguito:

- Professore a contratto per docenza nel Corse di Laurea in
Infermieristica al 3° anna, nel Corso infegrato di insegnamento
di Infermieristica applicata allemergenza, salute mentale e
management e territorio nella sede di Macerata per gli anni
2019-20 per totali 36 ore/anne.

- Professore a contratto e docente del Corso di Laurea in
Infermieristica al 3° anno, nel Corso integrato di insegnamento
di Infermieristica applicata alfemergenza, salute mentale e
management e territorio nella sede di Macerata per gli anni
2018-19 per totali 36 ore/anno.

- Professore a contratto e docente del Corso di Laurea in
Infermieristica al 3° anno, nel Corso integrato di insegnamento
di Infermieristica applicata all'emergenza, salute mentdle e
management nella sede di Macerata per gli anni 2017-18 per
totali 36 ore/anno.

- Professore a confratto e docente del Corso di Laurea in
Infermieristica al 3° anno, nel Carso integrato di insegnamento
di Infermieristica applicata allemergenza, salute mentale e
management nella sede di Macerata per gli anni 2016-17 per
totali 36 ore/anno,

- Professore a contratto e docente del Corso di Laurea in
Infermieristica al 3° anno, nel Corso integrato di insegnamento
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di Infermieristica applicata allemergenza, salute mentale e
management nella sede di Macerata per gli anni 2015-16 per
totali 36 ore/anno.

Professore a contratto e docente del Corso di Laurea in
Infermieristica al 3% anno, nel Corso integrato di insegnamento
di Infermieristica applicata allemergenza, salute mentale e
management nella sede di Macerata per gli anni 2014-15 per
Yotali 36 ore/anno.

Professore a contratto e docente del Corso di Laurea in
Infermieristica al 3° anno, nel Corso integrato di insegnamento
di Infermieristica applicata allemergenza, salute mentale e
management nella sede di Macerata per gli anni 2013-14 per
totali 36 ore/anno

di essere stata docente al master di 1° livelio di Clinical and
Epidemiological Research Coordinator, infermiere di ricerca,
Universita degli studi di Camerino, negli anni 2010-11 e 2011-12
per le lezioni” Continuitd e complessitd assistenziale in ospedale e
nel territorio” nellambito dell'unitd didattice * ITnfermiere di
ricerca” tenutesi in Ancona e a Macerata,

di essere docente del Corso di formazione Complementare dell
055, di 22 ore totali, per l'insegnamento di * Interventi di
agsistenza per {attuazione dei piani terapeutici (1) nelf'AV3 di
Macerata per i 5 corsi attivati dal 2010 ad oggi;

di essere stata nominata docente nei Seminari” Rapporti tra
livelti direzionali in particolare la direzione di dipartimento e
coordinamento " al  Master in Coordinamento delle professioni
Sanitarie” Universitd degli Studi di Padova. di 8 ore (Canale A)
il 18 ottobre 2012 ed 8 ore (canale B) if 19 ottobre a Padova :

di essere stato docente del Corso di Laurea in Infermieristica al
3° anno, nellinsegnamento di TInfermieristica  applicata
allemergenza nella sede di Macerata, per l'anno 2011-12 per
totali 36 ore

di essere stato docente del Corso di Laurea in Infermieristica
al 3° anno, nellinseghamento di Infermieristica  applicata
all'emergenza per {'anno 2010-11 per totali 36 ore.

di essere state docente del Corso di Laurea in Infermieristica
al 3° anno, nellinsegnamento di Infermieristica applicata
allemergenza per lanno 2009-10 per totali 36 ore,

di essere stato docente nel seminario di 8 ore Rapporti tra
Direzione e Servizi”, alfUniversitd degli studi di Padova, sede di
Padova e Lonigo , nel Master in Coordinamento delle Professioni
Sanitarie , per 16 ore il 6 e 7 ottobre 2011;

10



- di essere stato docente nel seminario interdisciplinare di 8 are
“Inserimento del neo assunto ed altri progetti di cambiamento,
Il Coordinatore come agente di cambiamento”,  alfUniversitd
degli studi di Padova, sede di Lonigo, nel Master per
Coordinatari delle Professioni sanitarie (Anno 2009-2010),

- di essere stato docente nel seminario "Rapporti tra Direzione e
Servizi®, allUniversita degli studi di Padova, sede di Padova, nel
Master in Coordinamento delle Professioni Sanitarie 2010,

- di essere stato docente nel master biennale (edizione
2007/2009) nel seminario di 8 ore - Esperienze di
miglioramento dell'attivitd assistenziale- " Inserimento del neo
assunto ed altri progetti di cambiemento. I| Coordinatore come
agente di cambiamento”, all'Universita degli studi di Padova nel
corso per Coordinatori delle professioni sanitarie, 4 ottobre
2008.

- di essere stato docente del Corso di Laurea in Infermieristica
3% anno, nellinsegnamento di Infermieristica applicata
allemergenza per I'anno 2008-09 per totali 36 ore.

- essere stato docente del Corso di Laurea in Infermieristica al 3°
anne, nell'insegnamento di Infermieristica epplicata
aifemergenza per I'anno 2007-08 per totali 36 ore;

- di essere stato docente al Corso 055 gestito dalla Provincia di
Macerata per il tramite del CIOF di Civitanova Marche delia
metodologia di rilevazione dei bisogni e della pianificazione per
49 ore nell'anno 2007/2008

- di essere stato inoltre docente universitario e per altri enti in 32
corsi

Di avere al proprioc aftive molti corsi di  formazione come
docente/relatore/moderatore e discente e di essere in regola con i

crediti ECM.
Di seguite  riporto il deftaglio dei corsi come riportati:

- Inqualitd di docente al corso AV3" Il percorso di presa in carico
in AV3 dei soggetti vittime di violenza :attivazione dei
professionisti dedicati”, 15 gennaio e 12-2- 2019, Macerata

- In qualitd di relatore o seminario di formazione dell OPT
Macerata "L'Infermieristica applicate alla medicina di genere”
Macerata 18-05-2018 ( due crediti ECM)

- In qualitd di relatore al seminario di formazione dell’ OPT
Macerata "L'ulcera vascolare nellarto inferiore * Treia 12-05-

11



1

2018

In qualita di moderatore AV3 ASUR Civitanova Marche
"scompenso tra ospedale e territorio”, 28 aprile 2018

In qualita di relatore/moderatore Corso regionale ASSUAM |
Civitanova Marche, 20 e 21 ottobre 2017

In qualitd di moderatore AV3 ASUR Montelupone, * Infarto dei
miocardio STE: Up fo date”, 15 e 16 settembre 2017

In qualita di docente nellAVZ" La Responsabilitd del
Coordinatore dalla dotazione organica al corretto utilizzo delle
risorse”, Senigallia 28-11-2017 (16ECM) 14-11-2017 (16ECM),
21-11-2017 (16 ECM), 04-12-2017 (16ECM)

In qualita di docente AV3 ASUR Macerata, * FAST track
Radiclogica” 6 giugno 2017 8 ore e 7 giugno 2017, 8 ore:

In qualita di docente AV3 ASUR Macerata, * FAST track
Otorino" 21-06-2107 (lora)

Th qualita di docente AV3 ASUR Macerata, " Ospedali di
comunitd: Piano attuazione DGRM 139/2016 nell'AV3*, 30-11-
2016 (1ECM)

In qualita di docente: Congresso Nazionale ANIMO-FADOI - Lo
sviluppo professionale del coordinatore e la sua funzione di
gestione delle risorse umane, "L'inserimento el personale neo
assunto”, 11 maggio 2014 , Bologna (1 credito ECM)

In qualita di docente! AV3, Ospedale senza dolore, 3-4 -6
giungo 2013, Civitanova Marche , 5 novembre e 3 dicembre
2014 , 18 giugno e 28 giugno 2014 (6+20+ 4+2 crediti ECM)
Macerata dal 24 febbraio al 18 marzo 2014 (4 crediti ECM)

In qualité di Docente ARS-AV3, Evento formative” La guida di
tirocinio: il ruolo dellinsegnante clinico nella formazione:
Infermieristica di base, 25 -05-2012, Macerata (certificato
ECM 40 minuti di docenza)

In qualita di docente: " L'inserimento e la valutazione del
personale neo assunto/neo assegnato dal 19 settembre al 21
novembre 2012", Ancona ( 24 crediti ECM),

In qualita di docente al Corse di Formazione ECM dellAV3 e
Corso di laurea in Infermieristica, * La guida di tirecinio: il ruolo
delfinsegnante clinico nella formazione infermieristica di base"
tenutosi a Civitanova M. il 25 maggio 2012

In qualita di docente /moderatore al congresso regionale

ANIMO, sessione infermieristica, il 30 e 31 maggio 2012 Hotel
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Cosmopalitan, Civitanova Marche, (MC)

In qualitd di docente /moderatore al congresso interregionale
AURO 2011 "Memorial : 6leone"Marche, Umbria-Abbruzzo-
Molise, tenutosi a Potenza Picena (MC), it 15 e 16 Aprile 2011
Centro Congresso L'antico Uliveto”

In qualitd di docente /moderatore al convegno del Collegio
IPASVI di MACERATA,  dal titele " La professione
Infermieristica e lintegrazione con le figure di supporto” e di
aver svolto la relazione dal titolo "Percorso decisionale per
lattribuzione responsabile delle  attivitd al persondle di
supporto” tenutosi a Camerino il 25 maggie 2011 presso l'aula
magna dell'Universita,

In qualita di docente Corso/seminario Asur Zona Territoriale n
8, " Gestione del rischio clinico nel processo chirurgice”,
Civitanova M. 13 novembre 2010 (2 crediti ECM)

In qualitd di docente al corse/seminario Asur Zona Territoriale

n4, " Triage in Pronto Soccorse”, Senigallia. dal 21-06 al 22-06-
2010 per un totale di 13 ore (12 crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
n 4, Triage in Pronto Soccorso”, Senigallia. dal 22-06 al 23-06-
201074, In qualitd di docente al corso/seminaric Asur Zona
Territoriale n 8, " Corso di management dello stress burnout”,
Civitanova M. 21 aprile 2008 (6 crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
n 8, " Complessitd assistenzigle e documentazione
infermieristica: gli scenari e le sfide del! futuro®, Corridonia 1°
dicembre 2009 per un totale di 13 ore (8 crediti ECM)

In qualita di relatore al convegno Collegio IPASVI di Macerata,
" Corso di management dello stress burnout”, Civitanova M. 29
aprile 2008 (6 crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
h 8, " La Psichiatria clinica nellospedale generdle, la paziente
ostetrico ginecologica con diagnosi psichiatriea”, Civitanova M.,
10 ottobre 2008 (2 crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
n 8, " La Psichiatria clinica nellospedale generadle, la paziente
ostefrico ginecologica con diagnosi psichiatrica”, Civitanova M.,
16 ottobre 2008 (2 crediti ECM)

In qualitda di docente al corso/seminario  Asur Zona
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Territoriale n 8, " La Psichiatria clinica nellospedale generale, il
paziente del dipartimento medico”, Civitanova M. 30 ottobre
2008 (2 crediti ECM);

In qualitd di docente al corso/seminario  Asur Zong
Territoriale n B, " La Psichiatria clinica nell'ospedale generale, il
paziente del dipartimento medico”, Civitanova M. 06 novembre
2008 (2 crediti ECM);

In qualitd di docente al corso/seminario Asur Zona Territorigle
h 8, " La Psichiatria clinica nellospedale generale, il paziente del
dipartimento chirurgico”, Civitanova M. 13 novembre 2008 (2
crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminaric Asur Zona Territoriale
n 8, " La Psichiatria clinica nelf'ospedale generale, il paziente del
dipartimento chirurgico”, Civitanova M. 20 novembre 2008 (2
crediti ECM) .

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale

n 8, " La Psichiatria clinica nell'ospedale generale, il paziente del
dipartimento chirurgico”, Civitanova M. 01 dicembre 2008 (2
crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
n 4, " Gli obiettivi dell'assistenza e l'assistenza per obiettivi”,
Senigallia, dal 25-11 a| 27-11- 2008 per un totale di 10 ore (10
crediti ECM)

In qualitd di docente al corso/seminaric  Asur Zona
Territoriale n 4, " Gli obiettivi dell'assistenza e l'assistenza per
obiettivi®, Senigallia. dal 12-11 af 25-11- 2008 per un totale di 10
ore (10 crediti ECM)

In qualita di docente al corso Asur Zona Territoridle n1
Ruolo e funzioni del Coordinatore delle Professioni Sanitarie ",
Pesaro b febbraio 2007.

In qualité di docente al corse Asur Zona Territoriale n 8,
"Corso di management dello stress burnout”, Civitanova M. il 5 e
19 giugno 2007

In quadlita di relatore al corso ANTARTI REGIONE MARCHE
"Stato dell'arte nell'infermieristica di area critica nelle Marche”
Ancona 21 settembre 2007

In qualitd di docente al corso Asur Zona Territoriale n 8, * T

pazienti complessi nel ferritorio: strumenti per la presa in

carico e la gestione”, Civitanova M. 7 e 8/11/2007 ( 4 crediti
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ECM)

In qualita di docente al corso Asur Zona Territoridle n 8, “ I
pazienti complessi nel territorio: strumenti per la presa in
carico e la gestione”, Civitanova M. 13 e 14/11/2007 (2 crediti
ECM)

In qualita di docente al corso Asur Zona Territoriale n 8, “ I
pazienti complessi nel territorio: strumenti per la presa in
carico e la gestione”, Civitanova M. 20 e 22/11/2007 ( 8 crediti
ECM) |

In qualita di docente al corso Asur Zona Tervitoriale n 8, * I
pazienti complessi nel territorio: strumenti per la presa in
carico e la gestione”, Civitanova M. 26 e 27/11/2007 (2 crediti
ECM)

Inoltre in qualitd di relatore di avere al proprio attive ulteriori
67 corsi

DI ESSERE IN REGOLA CON I CREDITI ECM E DI AVER
FREQUENTATO COME DISCENTE I CORSI DI FORMAZIONE -
AGGIORNAMENTO di cui riporto i dettagli:

ASUR, *limportanza della comunicazione nellambiente di lavoro,
10giugno 2019, Macerata (3 ECM)

ASUR AV3, "Gestione diretta del contenzioso:addebiti di
responhsabilitd professionale e criticitd rilevate nelie valutazioni
medico legali degli eventi di danno”, 15-05- 1 01-06-2019,
Macerata (22,8 ECM)

AV3,°I disturbi respiratori del sonno"7 giugno 2019, Macerata

UNIMC, "le politiche sanitarie in Ttalia & SSN a 40 anni dalle
riforme del 1978", 25 marzo 2019, Macerata
Asur,"Problematiche medico-legali e giuridiche
dell'emergenza/urgenza ospedaliera” 8 febbraio 2019,Ancona

ASUR, *la sicurezza delle cure garanzia del cittadino tutele per
I'operatore”, 9 novembre 2018, Macerata(2ECM)

Corso AV3" Il percorso di presa in carico in AV3 dei soggetti
vittime di violenza, 27 novembre e 11 dicembre 2018, Macerata
(12ECM)

Av3 ESSERCi, "ulcera vascolare nellarto inferiore”, Treia
Macerta, 12 maggio 2018, ("ECM)
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AV3, Malati di fine vita “Consense informato e disposizioni
antficipate di trattamento”, 26-10-2018, Macerata (BECM)

AV3" il CTO 2107, 12 ore complessive dal 06-04-2017 a} 06-12-
2017 (12 ECM)

ASUR Ancona, "Percorso di riorganizzazione dei Pronto
Soccorso delle Strutture Ospedaliere Asur in applicazione del
DM 70/15 dal 01-03 o} 11-04-2017, (20 ECM)

ASUR AV3 Macerata "Pianificazione ospedaliera per la
maxiemergenza: PELMEF" dal 20-03 al 14-04-2017 per totali 20
ore (20ECM)

INRCA Ancona, Convegno Naziohale BED Management, 31 marzo
2017 (TECM)

AV3 Macerata” it CIO 2106, 12 ore complessive (12 ECM)
dall08-04 al 14-12-2016

Societa Italiana Triage, Terni, "I} Triage in Pronto Soccorse” 12
e 13 maggio 2016

AV3 Civitanova Marche," Esplicitazione delle modalitd di
valutazione del rischio-stress correlato” il 30-09-2016. 8 ore

Convegno Collegio IPASVI di Macerata, "Dalla Gestione del
tempo  alla gestione di se stessi”, 12-05-2015 Montelupone

{(MC)Y(BECM)

AV3 Macerata” Dalla Valutazione alla prevenzione degli infortuni
e delle malattie professionali negli operatori: ruoli, compiti e
responsabilitd” 3-11-2015 (5ECM)

AV3 Macerate, "Salute e sicurezza in Ospedale. Dalla
Velutazione alla prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali negli operatori sanitari. Invecchiamento e
differenza di genere, dipendenza patolagica professionale
agenti chimici e cancerogeni” , 5-11-2015 (5ECM)

ASUR Marche Macerata, "Il Sistema qualitd nella formazione
infermieristica di base” 10-12-2015 (Zcrediti ECM)

Evento Formativo 85866 Fiuggi, " Correttezza ed etica del
management: riflessioni per un cambiamento di visione nellg
dirigenza infermieristica” 20-21-22- febbraio 2014 (9,8 ECM)

VII Conferenza Nazionale "La Mappa di un percorso” La
QUESTIONE, 27 giunge 2014 Bologna Carlton Hotel,

AV3 *Percorsi critici in Pronto Soccorse”, 29 e 30 ottobre 2014
Sala Polifunzionale Civitanova Marche, ( 24 crediti ECM).
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INRCA - "Tl modello RELATIONSHIP BASED CARE e le sue
applicazioni per un'assistenza di eccellenza, 23 maggio 2014,
Auditorium Ancona;

AV3, L'Altro siamo noi:la Relazione di Cura, dal 14 al 22 maggio
2014 |, Civitanova Marche.

ASUR- ARS: "Qualitd e sicurezza delle cure: Raccomandazione n
15", auditorium Totti Ancona, 2014

AV3,"Opportunita e Responsabilitd dei dipendenti pubblici’, 28
ottobre 2014, Camerino

FORUM RISK MANAGEMENT in SANITA',"Nuovo patto della
Saluteiequitd e diritto del cittadine alla salute innovazione in
ospedale e territorio; 25 novembre 2014 (4 crediti ECM), 26 e
27Novembre 2014, Arezzo,

AV3, Corso Responsabilitd Professionale in ambito sanitario, , 9
maggio 2013, Camerino.

Collegio IPASVI Coordinamento Marche, "Metodo per la
determinazione degli indici della complessitd assistenziale” |
6/12/2013 Loreto (AN);

ARS e Ospedali Riuniti Marche Nord, Raccomandazione
ministeriale n 9, 27-09-2013, Ancona (4crediti ECM) .,

Congresso Regionale CARD Marche, L'Integrazione possibile ne
Distretti: facilitare o governare? *, 9 novembre 2012, Civitanova
Marche.

AV3 'LIntegrazione delle ex Zone territoriali 8,9 e 10 nell Area
Vasta 3%, dal B-10 al B-12 per 320re 2012 , Macerata. (32
crediti ECM). '

ASUR-AVB-ARS, formazione residenziale "Le
RACOMANDAZIONT PER LA SORVEGLTANZA DEGLI EVENTI
SENTINELLA: monitoraggio ed esperienze nazionali e regionali.
Presentazione dei risultati della ricerca: monitoraggio
dell'implementazione a livello aziendale delle raccomandazioni
per la prevenzione degli eventi sentinelia, 26novembre 2012,
Sala Limadou, Ancona ( 4 crediti ECM)

AV3. "Dai Profili di cura allOspedale per Intensitd di Cure”, 5-
11-2012, Macera'ra,( 8 crediti ECM).

ARS eAV3, " il caregiver del paziente complesso e la sua
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partecipazione nell'assistenza. Aspetti culturali metodi e
strumenti2 dal 25al 26 settembre 2012, Civitanova Marche (8
erediti ECM)

ARS-INRCA, La Prevenzione e la gestione delle cadute del
paziente nelle strutture sanitarie”, 5 dicembre 2012, Anconal9?
Corso di formazicne., Informazione e Aggiornamento del CID,
agenzia Ageform Provider ECM “think tank della dirigenza”
Orvieto, della durata di @ ore , il 17 e 18 febbraio 2012

Evento formative ( Formazione residenziale) ASUR Marche,
Ancona, " Strumenti per la gestione del rischio clinico” dal 12 al
24-05-2012 per la durata complessiva di 21 ore (21 crediti ECM)

corso /seminaric AV3, Area Civitanova M., ° TI CARE-GIVER
del paziente complesso e la sua partecipazione all'assistenza:
aspetti culturali, metodi e strumenti” 26 -09-2012, durata
complessiva di 8 ore

corso di formaziohe ARS (Centro regionale di Gestione del
Rischio clinico e Sicurezza dei  pazienti) e Agenzia Marche
Nord " RACCOMANDAZIONE MINISTERTALE 9: |a sicurezza
dei  dispositivi  medici  /apparecchi  elettromedicali.
Aggiornamenti 2012, Palazzo Raffaello- della durata di 8 ore,
2/ settembre 2012

Corso Universitario di Aggiornamento professionale " il sistema
di welfare socio-sanitario in transizione: il rapporto tra
innovazioni hormative, apprendimento organizzativo e dinamiche
socio-culturali. Un progetto di aggiornamento professionale degli
operatori” universita degli Studi di Macerata, con
attribuzione di 20 crediti universitari per un totale di 120 ore &
prova finale superata il 29 giungo 2012 con votazione di 110/110
, attestato rilasciato it 26 settembre 2012 { 30 crediti EMC)

corso /seminarioc ASUR Area Vasta n 5 ,Ascoli Piceno, * La
gestione degli eventi sentinella” 21-02-2011 , per complessive 8
ore {4 crediti ECM)

Progetto Formative Aziendale, Ageform provider ECM" IL
governo della complessita e dei percorsi assistenziali’ Orvieto,
25 e 26 Novembre 2011 (3 crediti ECM)

corso/seminario ASUR Zona territoriale n 5, Ascoli Piceno,
Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico: la
comunicazione difficile: come gestire la comunicazione con i
pazienti in caso di evento avverso”, 19-04-2011 , per complessive
8 ore (8 crediti ECM)
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corso/seminario Azienda Ospedaliera di Ancona, * Qualitd e
Sicurezza delle cure: Raccomandazione n 11: Prevenzione della
morte o grave danno conseguenti ad un malfunzionamento del
sistema di trasporto”, 30-06-2011 | per complessive 6 ore (3
crediti ECM)

corso/seminario INRCA, ANCONA, " La prevenzione e la
gestione della caduta del paziente nelle strutture sanitarie”, 26-
09-2011

evento formativo ASUR, AV3, sede di Civitanova Marche * La
valuzione del personale per lo sviluppo del gruppo e del sistema”,
10 e 11 ottobre 2011, per la durata complessiva di 17 ore, (17
crediti ECM)

corso/seminario ASUR Marche, "Trattamente dei dati e tutela
della privacy nell'azienda sanitaria”, Ancona, dal 07 al I'11-11-
2011, per la durata complessiva di 20 ore (20 crediti ECM)

Progetto Formativo “I'Integrazione in Area Vasta 3 delle ex
Zone Territoriali" dellAV3 di Macerata, per la durata
complessiva di 32 ore, che & stato frequentato, , nelie giornate
del 9 e 10 e sard frequentato il 15 e 16 ottobre 2012

corso di formazione CID "La Dirigenza Infermieristica e
lefficienza di sistema” Orvieto dal 18 al 20 Febbraio 2010 ( 16
crediti ECM)

corso /seminario AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M., "Il
Cancro del colon-retteo”, il 24-02-2010, durata complessiva di 4
ore (2 crediti ECM)

corso /seminario AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M., * T
“Generici” diventano protagonisti sulla scena della salute”, il 31-
03-2010, durata complessiva di 3 ore (2 crediti ECM)

corso /seminario AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M.,
"Commissione per il controllo delle infezioni ospedaliere”, dal
21-04 al 14-12-2010, durata complessiva di 12 ore (15 crediti
ECM)

corso /seminario AY3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M.,
‘L'Obesita oggi. Incidenza, cause, meccanismi e possibilitd
terapeutiche nel terzo millennio”, il 21-04-2010, durata
complessiva di 4 ore (2 crediti ECM)

corso Regionale Agenzia Sanitaria Regionale, Ancona, Sala
Raffaello, " Sicurezza del paziente e gestione del rischio
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clinico: La sicurezza dei dispositivi/apparecchi elettromedicali,
La prevenzione del suicidio in ospedale. La prevenzione degli atti
di violenza a carico degli operatori sanitari” 26-04-2010 , per
complessive 8 ore

corso di formazione/seminario Agenzia Sanitaria Regionale
Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico (Tassonomia
degli incidenti, sicurezza dei pazienti e identificazione dei
rischi® tenutosi presso Centro Alta Formazione ASUR, Ancona,
24 maggio 2010, per complessive 8 ore

corso /seminario AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M., "La
Psichiatria al fianco della Medicina Generale”, il 05-05-2010,
durata complessiva di 4 ore (2 crediti ECM)

corso /seminaric AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M., "La
valutazione del personale:come implementare il sistema”, dal 14-
06 al 15-06-2010, durata complessiva di 17 ore (17 crediti ECM)

corgo di formazione/seminario ASUR Zona ferritoriale n 3 *
Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico: metodi e
strumenti per lanalisi degli incidenti” Fano, 20-09-2010 , per
complessive 8 ore (4 crediti ECM)

corso /seminario AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M.,
"Privacy: sicurezza nel trattamento deilinformazione”, il 23-09-
2010, durata complessiva di 3 ore (3 crediti ECM)

Quarta Conferenza Nazionale Federazione Nazionale Collegi
IPASVI, " La Mappa di un percorso, L'analisi e limpatto delle
disconfinuita”, 6 e 7 ottobre 2010, Bologna

corso di formazione/seminaric ASUR Zona territoriale n 3
Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico: l'audit per
la gestione del rischio clinico” Fano, 08-11-2010 | per
complessive B ore (4 crediti ECM)

corso di formazione/seminario ASUR Zona territoridle n 3
Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico: la
valutazione proattiva dei processi critici(FMEA)" Fano il 29-11-
2010, per la durata di 8 ore (4crediti ECM)

VII Congresso SIMEU Nazionale, Palacongressi Rimini, 19
Novembre 2010

Di avere inoltre al proprio attive la frequenza di ulteriori 170
corsi
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SEZIONE . Pubblicazioni

Di aver al proprio attivo le seguenti  pubblicazioni di sequito
elencate:

Atti GIMBE Evidence for Health:

pag 74 : Infermieri mentor e studenti infermieri: la didattica nella
clinica, autori Buccolini M. e altri,
pag 154 Eventi critici e cooping:linfermiere e le dimengioni
delf'adattamento” autori Buccolini M. e aliri
pag 186 Proposta d'indagine conoscitiva sulle competenze dei ruoli
manageriali nel sistema sanitario marchigiano, autori Buccolini M.ed
altri
pag 238 L'infusione intracssea come alternativa allaccesso venoso in
Emergenza: risultati di uno studio osservazionale,

Bologha 8 marzo 2019

- Atti 12° Conferenza Nazionale Gimbe, " Valutazione della qualita
dellassistenza Infermieristica ricevuta in ambito ematologico: uno
studio osservazionale ", autori M. Buccolini, F.Cotticelli, V.Simonetti
. 6. Cicolini ed altri, Bologna 03 marzo 2017

- Atti 12° Conferenza Nazionale Gimbe, " Il ruolo dell'infermiere nel
processo della donazione di organi: revisione della letteratura”,
autori M. Buccolini, F.Cotticelli, V.Simonetti , 6, Cicolini ed altri,
Bologna 03 marzo 2017

- AMi 12° Conferenza Nazionale Gimbe, * Quando {'Ospedale
incontra la Medicina delle Catastrofi®, M. Buccolini, F. Cotticelli,
. Cicolini e altri, Bologna 03 marzo 2017

- Atti Congresso Nazionale TRC Milano-Assago, * Analisi dei
bisogni formativi degli infermieri nella gestione della donna
vittima di vielenza", autori M Buccolini, F. Cotticelli, V.Simonetti
ed Alfri, 20 e 21 ottobre 2016

-~ Atti Congresso Naziohale IRC Milano-Assago, "Valutazione della
qualitd  dellassistenza infermieristica ricevuta in  ambito
ematologico: uno studio osservazionale” autori M.Buccelini, F.
Cotticelli, V.Simonetti ed Altri, 20 e 21 ottobre 2016

- rivista indicizzata su CINAUL : rivista Aniarti, Scenario n.31(4)
del 2014 " L esposizioni accidentali ai liquidi biologici: analisi
delle percezioni, del grado di conoscenza del rischio e della
mancata segnalazione tra gli eperatori sanitari”, autori V.
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Simonetti, D. Comparcini, Mara Buccolini, 6. Manfroni, T.
Stracci,@. Cicalini.

- Professioni Infermieristiche, Volume 67, nd otiobre -
dicembre 2014, “"Indice di complessité Assistenziale come
strumento organizzativo in un conteste chirurgico: uno studio
osservazionale.”, V. Simonetti, D. Compancini, Mara Buccolini, 6.
Cicolini.

- rivista Nursing Oggi " Documentazione Infermieristica tra teoria
e pratica: analisi quali- quantitativa dei dati e della loro
completezza” (Buccolini-Girotti-Liberati) numero 2 anno 2009
pp. 12-21,

- rivista indicizzata su CINAHL :rivista ANTARTI |, Scenario n 4
del 2010: "La compilazione della documentazione infermieristica in
terapia intensiva cardiologia: studie di coorte retrospettivo- analisi
delle criticitd” autori 5. Girotti, M. Buccolini, 5. Liberati pp 18-23

- Sole 24 ore sanitd- Quaderni di medicina dicembre 2010-
progetto Raffaelle ™ Prospettive, efficacia e sostenibilitd di un
modello di Disease e Care Management in prevenzione
cardiovascolare, (coautore e partecipante al comitato
scientifico) pp 1- 65

-atti del Congresso Nazionale AICR per * Modelli organizzativi del
Day Surgey”, 21 e 22 maggio 2004 Bari (At informatici);

- atti del convegno CEREF" Direzione Medica e Direzione delle altre
Professioni Sanitarie: quale rapporto?” Padova 23-24 Maggio
2002;

- rivista del C.ID. I'Infermiere Dirigenten.4/95 " Btica e Bioetica
nella direzione dei servizi "(Bozzi-Bucco|ini«EiucomeHi-Pro’ropapa-
Silvestrini),pp. 29-35;

- La formazione del personale di assistenza in ospedale, La rivista
di Servizio Socilaen. 1, pp. 75-84, 1995;

- afti  1ith International TSQUA Conference e 6°Congresso

Nazionale della Societa’ Ttaliana di VRQ, Maggio 1994 -

Venezia -

19) :Valutazione dei corsi di formazione e aggiornamento
previsti dalla legge 135/90, “Esperienza Regione Marche"(Rozzi-
Buccolini-Fontana -Giacometti- Protopapa-Silvestrini) ;

20) Valutozione qualitativa degli appalti delle attivita'
alberghiere"(Bozzi-Buccolini-Celani-Maffei)

- atti convegno nazionale ANL AID.S. del 1995 sulla formazione
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permanente personale in servizio nei centri ALD.S, "L'esperienza
della Regione Marche nel periodo 1990/94" (Scalise-Del Poeta-
Bozzi-Buccolini-Fontana -Giacometti- Protopapa-Silvestrini) ;

- atti convegno I.OM “Trends in Oncology- Home Care..."Ancona
ottobre 1994,

Alternative al sistema di cure attuali del paziente oncologico nelle
Marche: assistenza e spedalizzazione domiciliare ( con elaborazione
di cartella infermieristica per il domicilio)’, pp.127-133, (Bozzi-
Buccolini-Giacometti-Lai-Milardi- Protopapa-Silvestrini-Testa) ;

- atti Inrca e pubblicazione nella rivista dell'INRCA, 1992, di sei
lavori:

10) Evoluzione della professione infermieristica;

11) Tl processo di Nursing;

12) D.P.R. 225 del 1974: Ti mansionario dell'infermiere;

13) I concetti della VRQ;

14) Le fasi del processo di Nursing- Piano di agsistenza;

1B) Utilizzo della cartella infermieristica in una unita'
aperativa.
{Bozzi-Buceolini-Giacometti-Silvestrini);

- convegno nazionale AN.L.AID.S. del 1992 sulla formazione
permanente personale in servizio nei centri AID.S, "L'esperienza
della Regione Marche" (Bozzi-Buccolini-Fentana -Giacometti-
Protopapa-Silvestrini) ;

- 17) atti Seminario regionale Foligno 1993: formazione permanente
operatori AI.D.S. "L'esperienza della Regione Marche"(Bozzi-
Buccolini-Fontana -Giacometti- Protopapa-Silvestrini) ;

-Riedizione Guida all'esercizio della professione di infermiere,
riedizione Co-autore  (M.Buccolini-M. Bozzi-F.Protopapa-
A.Giacometti-M.Silvestrini) in 4 sezioni:

Parte IT° capitole 3 L'assistenza infermieristica,

2b) sezione 2 :Discipling infermieristica e metodologia assistenziale,

pp. 171-187

26) sezione 5: Relazione ed interazione infermiere paziente, pp.

203-211

27) sezione 6 : Lo competenza comunicativa nellesercizio

professionale, pp. 213-224,

28)Sezione 7: La funzione educativa dellinfermiere, pp. 225-232,,

Ed. Medico Scientifiche Torino 2002;

Guida all'esercizio professionale per il personale infermieristico
(edizione 1999): Capitolo 3 "L'assistenza Infermieristica "

3) "Principi generali ed organizzazione del servizio
infermieristico” ( M.Bozzi, F.Protopapa, M. Buccolini, A.Giacometti,
M.5ilvestrini), pp. 153-163.

4} "Processo Infermieristico" ( M.Bozzi, F.Protopapa, M.
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Buccolini, A.Giacometti, M.Silvestrini), pp.170-184

5) "La relazione assistenziale" ( M.Bozzi, F.Protopapa, M.
Buccolini, A.Giacometti, M.Silvestrini), pp. 208-221.

6) "La comunicazione nell'attivitd professionale" ( M.Bozzi,
F.Protopapa, M. Buccolini, A.Giacometti M Silvestrini)pp.222-240.

7) " L'impegno educative" ( M.Bozzi, F.Protopapa, M.
Buccolini, A.Giacometti, M.Silvestrini), pp. 242-251., Edizioni Medico
Scientifiche, 1999, Torino

- Guida all'esercizio professionale per il personale infermieristico
(edizione 2000): Capitolo 3 "L'assistenza Infermieristica
8)Principi  generali ed organizzazione del servizio
infermieristico” ( M.Bozzi, F Protopapa, M. Buceolini, A.Giacometti,
M.Silvestrini), pp. 153-163.
9) "Processo Infermieristico” ( M.Bozzi, F.Protopapa, M.
Buccolini, A.Giacometti, M.Silvestrini), pp.170-18
-Edizioni Medico Scientifiche, 2000, Torino.

- Atti convegno nazionale Infermieri Dirigenti degli anni '90: teoria
e prassi dalla speculazione intellettuale all'operativitd funzionale,

pp. 11-17, Napoli 24/11/90 (Buccolini)

- Assistenza Sanitaria di base : prestazioni dell'assis. San. di base.
atti convegno scuola D.AL U.C.5.C. Gemelli 1987, pp. 131-145 Roma
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ULTERIOR! INFORMAZIONI

SEZTONE . Attivita di ricerca

Dichiaro di :
e di essere stato il responsabile del progetto di ricerca,
REFERENTE AZIENDALE dello STUDTO,
MULTICENTRICO, "Modello Assistenziale

professionalizzante (MAP)" della Federazione nazionale dei
Collegi TASVI per la Zona Territoriale n 8 di Civitanova
Marche in fase sperimentale dal 26 gennaio al 31 agosto
2009 nelle UU.0O0. di Medicina e di Chirurgia della struttura
ospedaliera di Civitanova Marche e della Chirurgia della
struttura ospedaliera di Recanati, tale progetto ha previsto
la valutazione del modello della complessitd assistenziale e
definisce il fabbisogno delle risorse umane, con ur'indagine
hazionale multicentrica { 50 Ospedali in Ttalia).

essere stato  componente del comitato scientifico del
Progetto Raffaello "Sperimentaziene di un meodelle di Care
Management nella prevenzione e nella gestione delle
patologie cardiovascolari” aitivato dalle Regioni Marche e
Abruzzo, con il Ministero della Salute, attivato nel 2007 e
durato 1 anno, ed i cui dati sono stati resi pubblici neli'aprile
2010, di essere stato nominato componente del gruppo di
lavoro  “Carta del Rischio Cardiovascolare” per g
realizzazione del progetto omonime previsto dal Piano
Nazionale  delia  prevenzione  2008-2007, come
rappresentante ASUR- dipartimente professioni sanitarie-
Dirigente responsabile area infermieristica-ostetrica; di aver
garantito la presenza ed il contributo specifico professionale
delfarea infermieristica in seno a comitato come
componente professionale di detta area:
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La sottoseritta Mara Buccolini, consapevole della responsabilitd
penale sanzionata a norma dell'art.76, art 46 e 47 del DP.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per cui decade dai benefici prodotti sulla
base di dichiarazioni non veritiera, autorizza la raccolta dei dati
per l'emonazione del provvedimento amministrativo ai sensi del
DLgs.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilitd, ai
sensi del DPR. 445/2000, che quanto contenuto nel presente
curriculum vitae composto di 26 pagine corrisponda a veritd e di
aver effettivamente espletato tutte le attivitd di studio, di
insegnamento, di ricerca, di aggiornamento e professionali ivi
descritte.

Macerata 18-12-2019 _Dott.ssa Mara Bucrolini
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Dr.ssa Maria Capalbo

La sottoscritta CAPALBO MARIA a conoscenra di quanto prescitto dallart, 76 del DPR 28 dicermnbre 2000 n.
445, sulla responsability penale cui put andare incontro In caso di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci, ai
sensi e per gli effett! del citato DPR n, 445/2000 e satto la proprla personale responsabilits DICHIARA if
possessa dei titolf di seguito elencati:

1.

Laurea in Medicina e Chirurgla conseguita presso I'Universitd di Modena il 7.11.1995 con votazione di
102/110;

Diploma di Specializzazione in Igiene & Medicina Praventiva con orientamento In Igiene ed Qrganizzazione
dei Servizi Ospedalieri in data 09.11,1999 con voto di 50/50 con Lode;

Abilitaziona all'Esercizio della Professione Medica nel 1995 presse 'Unlversita di Modena con votazione d
80;

Abilitazione all'esercizio di Medlce Campetente Ordine dei Medici della Provincla di Modena anno 2003:

Izerizione nell’ ELENCO NAZIONALE DET SOGGETTI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE
GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI, DELLE AZIENDE OSPEDALIERE E DEGLI ALTRI
ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ai sensi art. 2 comma 1 D.Lgs, 4 agosto 2016 n. 171;

DIPLOMA DI MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO IN "STRATEGIE E GESTYONE DELLE
ORGANIZZAZIONY A RETE IN SANITA™ con voTazrone br 110/110 g Lope ~ Universitad Paliteenics delle
Marche Facolta di Economia - anno accademice 2005/2006, IN DATA 01/07/2006, con una tesi dal titolo:
Ipotesi di integrazione ospedaliera sostenibile in aree di confine con relatore chlar.ma Prof.ssa M,
Giovanna Vicarelll. (corso df formagione in materia dif sanitd pubblica e di orgsnizzazione. e_gestione
sanitaria di cyf gif'art, 3-bis, comma 4 del DI o, 502/92 Regigne Marche Decreto PF Ass.Qsn.Emerg. Urgenza
- Rfr;erca e Formazlone n. 62/RAQ del 10/06/2014: E!encn del Dirigenti in possesso defla Formaziona
egli art. 15 e 16 — quingui e N 502/92 a smi)_Possesss dei requisiti
gggbiﬁti daﬂa DGRM n, 1556 del 18/11/2013, la formaz!one manageriale conseatits viene ascritta al Ferzo

livelln),

DIPLOMA DI MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDOQ LIVELLO IN “DIRITTO SANITARIO™ con
yotazione di 110/110 e Lode organizzato da Universitd degli Studi di Macerata, Universita degli
Studi di Camerino, Consorzio per FAIta Formazione e lo Sviluppo della Ricerca Scientifica in
Diritte Amministrative @ ASUR Marche - anno accademico 2009-2010, IN DATA 03/12/2010
discutendo una tesi sul “"LA GESTIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO: MISURE INTRAPRESE IN SEGLHTO
ALLA VALUTAZIONE DELLA CASISTICA DEL PRESIDIO QSPEDALIERO UNICO DELLA ZT 3 DI FANO” -
pertanto in possesso del requisﬂ:i previsti dall‘arf, 3-bis comma 4, del D.Lgs. n. 502/92 {corso di

fnrmaz.lane n rateria di sanita ggbh[;gﬂ g di nrqanlzzazione & gestions sanitaria di cui all’act, 3-
3 el DI Dac direttore dell’Agenzia Regionale

ita 106/ars_del neo dgl Dlrinentn in_possesso_della Formazione
Mﬁﬂ%ﬂtﬁmﬂ" art. 15 e 15 = ﬂ,.mﬂmgﬁ._dﬂL.m_Lﬂs M. 502!92 e smi): parziale
modifica gecreto n. 100[&]3,5 del 10 4 Possesso def recul it & def
1871 5 ta.al KQEQ livello). con approfondimento

dalle seguenti materle“ Strumenti di programmaznone e cnntrolio Organizzazione del lavore e gestione
dedle risorse umane, Qualitd, politiche di acereditamento e rapportl con l'utente/cliente, Sistemi di
valutazione delle performance, Crganizzazione e gestione del servizl sanitart, Dinamica economico-
finanziaria nelle axiende sanitaria.

DIPLOMA DI MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO IN DIRITTO SANITARIO con
s 0 10 E LobE Istituito ai sensi del D.M, 22 ottobre 2004 n. 270, su [njziativa dell’ASUR
Marche del!’Universlté degli Studi di Camerino, dell’'Universitd degli Studi di Macarata e del Consorzio per
I'Alta Furmazmnm e lo Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrative con sede ad Osimo - anno
accademico 2011/2012 IN DATA 29/11/2013 - pertanto In possesso dei requisiti previsti dall‘art. 3-bis
comma 4, del D.Lgs. n. 502/92. {eorso di formazions in materia di sanitd pubblica & di organizzazione e
gestione sanitarla di cyi allart,. 3-bis, comma 4 del DI n. 502/92 Reagiope Marche. Decreto PF

Ass. Qsp.Emera Urgenza -~ R!cerca & Formm 11 62/RAC def 105061_’2014 Elenco def Dlrigenﬂ in possesco
della Farmazlone Ma HeE sensi degli art. 15 & 186 — quinagtie 2.2 5mi) Pogsesso

ascritta al tEer 1 vgﬂg),,

ATTESTAZIONE DI SDA BOCCONI MILANQ al Corso: La Direzione Medica di Presidio Ospedallera,
cormpetenze tecniche, arganizzative e gestionali 6 GIUGNQ 2007;
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10.

11

12,

13.

14,

15,

16.

17,

18,

ATTESTAZIONE DI SDA BOCCONT MILANG al Corso: INDICATORI DI BUDGET PER IL TERRITORIO E PER
L'OSPEDALE - Milano, aprile 2005 con approfondimento delle seguenti materie: Strumenti di
programmazione e contrello, Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane, Qualitd, politiche di
acereditamento e rapporti con Nutente/cliente, Sistemi di valutazione delle performance, Organizzazione e
gestlone dei servizi sanitari, Dinamica economico-finanziaria nelle aziende sanitarie.

DOCENZA PRESS0O Universitd Politecnica delle Marche Facoltd di Medicina e Chirurgia, Scucle di
Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva a.a. 2009/10 MODULO 20 ORE DIDATTICA IN
PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DET SERVIZI SANITARI (CONTROLLO D GESTIONE IN SANITA');

DOCENZA PRESS0 Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e Chirurgla, Scuole dl
Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva a.a. 2013/14 MODULO 10 ORE DIDATTICA IN
ORGANIZZAZIONE DEI DIPARTIMENTI CLINICT OSPEDALIERI,

DOCENZA PRESS0 Upiversitd Politecnica delle Marche Facolta di Medicing e Chirurgia, Scucle di
Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva a.a. 2015/16 MODULO 20 ORE BIDATTICA IN
ORGANIZZAZIONE DEI DIPARTIMENTI CLINICI OSPEDALIER;

DOCENZA PRESS0 Unlversitd Politecnica delle Marche Facolita di Medicina e Chirurgia, Scuole di
Specializzazions Igiene e Medicina Preventiva a.a. 2015/16 MODULO 10 ORE DIDATTICA IN
ORGANIZZAZIONE DELLA DIREZIONE SANITARIA OSPEDALIERA;

DOCENZA PRESSO Universitd Politecnica delle Marche Facolta di Medicing e Chirurgia, Scuole di
Specializzazione Igiene & Medicinag Preventiva as. 2016/17 MODULO 20 ORE DIDATTICA IN
ORGANIZ ZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI DI EMERGENZA URGENZA;

DOCENZA PRESS50 Universitd Politecnica delle Marche Facolta di Medicing e Chirurgia, Scuole di
Specializzazione Igiene & Medicing Preventiva a.a. 2017/18 MODULO 20 ORE DIDATTICA IN
QORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI D EMERGENZA URGENZA;

DOCENZA PRESSO Universitd Polftecnica delle Marche Facoltd di Medicina e Chirurgia, Scuocle di
Specializzazione Igiene e Medicing Preventiva a.a. 2017/18 MODULO 20 ORE DIDATTICA IN
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZI OSPEDALIERI;

DOCENZA PRESSO Unlversitd Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e Chirurgia, Scuole di
Specializzazione Igiene e Medicing Preventiva a.a. 2017/18 MODULO 20 OQRE DIRDATTICA IN
ORGANIZZAZIONE DEI DIPARTIMENTI CLINICI OSPEDALIERL. :

DICHIARA INOLTRE DI AVER PARTECIPATO ALLA REDAZIONE DELLE SEGUENTI PUBBLICAZIONI B
POSTER/ABSTRACT PIU’ ALTRE 25 RIFERITE AD ANNI PRECEDENTI

ABSTRACT SELEZIONATL PER L'ESPOSIZIONE ORALE DURANTE IL 14° FORUM RISK MANAGEMENT

TENUTOSI A FIRENZE DAL 26 Al 29 NOVEMERE 2019

19 “IL PAIN MANAGEMENT IN PRONTO SOCCORSO0: TMPLEMENTAZIONE DI UN PROTOCOLLO
NURSE-INITIATED (NIPP) PER LA VALUTAZIONE E IL TRATTAMENTO FARMACOLCGICO
NELL'AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALT RIUNITI MARCHE NORD" AUTORY: RIDOLFI STEFAND,
GICVANNINI DONATELLA, FRASSINI SERENA, RASORI STEFANIA, LOFFREDA STEFANG, NARDELLA
NICOLA, STEFANELLI LUANA, CATTG CRISTIANA, MICHELETTT REBECCA, BERSELLI EDOARDO,
CAPALBO MARIA,

20 PDTA DELLO SCOMPENSO CARDIACO E CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICO: QUALE
VALORE AGGILINTO™
AUTORI:QLIVIERI ROBERTO, BERNABUCCT MARTINA, GIOVANNINI DONATELLA, FRASSINI SERENA,
RASORI STEFANIA, ROCCHI GUIDO, MARDELLA NICOLA, BERSELLL EDOARDG, CAPALBC MARTA

21 “INTENTIONAL ROUNDING: L'ESPERIENZA DELL'AZIENDA OSPEDALLI MARCHE NORD"
AUTORI: FRASSINI SERENA, GIOVANNINI DONATELLA, NARDELLA NICOH A RASQRI STEFANIA,
BERSELLY EDORADQ, CAPALBO MARTA
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22 1I. COMITATO VALUTAZIONE SENISTRI: FRA METODO E OPPORTUNITA"
AUTORI: NICOLA NARDELLA, CARMELA SERRAC, LUANA STEFANELLI, CRISTIANA CATTO, STEFANIA
RASORI, PAOLA D'EUGENIO, DEBORA GIORGI, EMANUELE SORCINELLY, RICCARDO PAGLTARANI,
ANTONIO DRAISCI, EDOARDO BERSELLI, MARIA CARALRO

POSTER SELEZIONATI PER L'ESPOSIZIONE ORALE DURANTE IL 14° FORUM RISK MANAGEMENT
TENUTOSI A FIRENZE DAL 26 AL 29 NOVEMERE 2019

23 CO.GE,RI: COMITATO GESTIONE DEL RISCHIO. L'ESPERIENZA DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
MARCHE NORD .
AUTORI: NICOLA NARDELLA, CARMELA SERRAO, CRISTIANA CATTO, LUANA STEFANELLY, STEFANIA

RASORI, EDOARDO BERSELLI, MARIA CAPALBOQ

94 DALL'INSERTMENTO ALLA RIMOZIONE, LA TRACCIABILITA DELLA GESTIONE DELLE VIE
VENOSE: UN PROGETTO DI AUDIT CLINICO
AUTORI: FRASSINI SERENA, GIOVANNINI DONATELLA, NARDELLA NICOLA, RASORI STEFANIA,
STEFANELLI LUANA, CATTG CRISTIANA, BERSELLI EDOARDO, CAPALBO MARIA.

25 SORVEGLIAMZA DELLE INFEZIONI DEL SITQO CHIRURGICO E MONITORAGGIO
DELL’APPROPRIATEZZA DELLA PROFILASSI ANTIBXOTICA PERIOPERATORIA. L'ESPERIENZA
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALT RIUNITI MARCHE NORD.

GIOVANNI TASSINARI, PATRIZIA LOBATI, MONICA CIACCI, ANGELA SINISGALLI, ANTONELLA GRAVINA,
PAOLO PAGNONI, MONICA GIANNI, LUCIA CONIGLI, VALERIA MARCHIONNI, REBECCA MICHELETTI,
CARMELA SERRAQ , NICOLA NARDELLA , BERSELLI EDORADOQ, CAPALBO MARIA.

26. “IL PROGETTO DI INTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO PER LA PRESA IN CARICO DELLE
PERSONE CON STOMIA” AUTORI: GIOVANNINI DONATELLA, FRASSINI SERENA, RASORI STEFANIA,
ANTONELLA SCARCELLI, REBECCA MICHELETTI, EDOARDO BERSELLI, MARIA CAPALBO.

27. *INTERVENTI NON FARMACOLOGICI PER LA PREVENZIONE DEL DELIRIUM IN UTIC: UN
PROGETTO DI QUALITY IMPROVEMENT”
AUTORI: BARP LAURA, NACLERIO CARLA, LANNO VALERIO, GIOVANNINI DONATELLA, FRASSINI
SERENA, RASORI STEFANIA, TARSE GIOVANNI, BERSELLI EDOARDO, CAPALBOQ MARIA

28 “Implementation of a Package of Treatments for Peripheral Venous Catheters: An
Improvement Project in Cardiag Intensive Care Unit” Authors: Frassini 5, Glovannini D, Astolft Y,
Frascione €D, Rasori 5, Mardella N, Capalbo M EAS ] Nurs Midwifery, 201%; 1(5):161-167.
DOI:10.36349/EASINM.2019.v01i05,003 EAS Journal of Nursing and Midwifery Abbreviated Key Title:
EAS 1 Nurs Midwifery ISSN; 2663-0966 (Print) & ISSN: 2663-6735 (Online) Published By Fast African
Scholars Publisher, Kenya Volume-1 - Issue-3 -~ Sept-Oct -2019

29 Devoted To “Sacred Cows” Or “100% Evidence-Based” Nurses? A Cross-Sectional
Monocentric Study to Investigate Italian Nurses and Students’ Level of Knowledge Frassinl
Saerena, Giovannini Donatella, Gargiulo Mariarosarta, Frascione Cindy Dolores, Rasori Stefania, Nardetla
Nicola, Capatho Maria - Saudi Journal of Nursing and Health Care Abbreviated Key Title: Saudi 1 Nurs
HealthCare ISSN 2616-7921(Print)}ISSN 2516-6186(0nline) Scholars Middle East Publishers, Dubai,
United Arab Emirates

30 Internationale Jorunal of Genetics and Genomics - Molecular Genetics and Metabolism 2017
- “Can Tangier disease cause male infertility? A case report and an overview on genetic
causes of male infertility and hortmonal axis involved”Laura Stocchi, Emlliano Giardina, Luigia
Varrlale, Annalisa Sechl, Andrea Vagnini, Gianni Parrl, Massifmeo Valentini, Maria Capalbo - ISSN
Onling; 2376-7359 Current Issue; Vol. 7, No.3, 2019,

31 Il Pensiero Scientifico Editore - Recenti Progressi in Medicina vol. 108, Numera 4, Aprile
2017 “International rounding in medicina generale; l'esperienza dell’Azienda Ospedali
Riuniti Marche Nord” Serena Frassini, Donatelia Giovannini, Mariarosaria Gargiule, Amina Warld,
Sonla Tonucci, Mafa Capalba ~ ISSN 0034-1193 PAG. 8

12 11 Pensiero Scientifico Editore Giornale Italiano di Farmacia Clinlea vol. 30 suppl. 1 al n. 3
2016 - XXXVII Congresso Nazionale Sifo Milano 1-4 Dicembre 2016 “Antibiotici in ambito
ospedaliero! verifica dell’impiego all'internc di una Azienda Ospedaliera e confronto con
altre strutture sanitarle” Chiara Pettinelli, Elisa Zuccarini, llaria Tommasini, Ettore di Crascenzo,

fagina § - Curriculurn vitae of
CAPALBEQ Marla



33

34

35

36

a7

38

39

40

Monja Marinelli, Silvia Generali, Alberto Vaccheri, Stefano Bianchi, Maria Capalbo ISSN 1120-3749
PAG 2

Il Pensierc Scientifico Editore Bimestrale volume 62 numero 4 - supplemento n, 1 al
numers 5 -  settembre ottobre 2016 - Sifo Bollettino Societd Italiana di Farmacia
Ospedalfera “Analisi Farmaco-economica dei defibritlatori monocamerali verso i hicamerali”
Eliga Zuccarini, Chiara Palladino, Elisabetta Galai, Marianna Meneghin, Laura De Santls, Stefano
Bianchi, Maria Capalbe ISSN 2038-1786 PAG. 4

International Journal of Clinica! Pharmaey ESCP international workshop Medication
adherence - from theory to daily patient care 10-11 June 2016, Baekl, Switzerland “oral
communications 1.2 ; Anti HIV therapies: comparison of the adherence in different
tharapeutic regimens” Giulia Burroni, Stefano Bianchi, Chiara Pettinelli, Carlo Pieretti, Maria
Capalbo ISSN 2210-771% PG, 2

Abstract congresso nazionale italiano societa di farmacia ospedaliera (SIFQ) 2016 “ANALLSI
COSTO-EFFICACIA DEI DEFIBRILLATORI MONOCAMERALI VERS0 I BICAMERALI NELLA
PREVENZIONE DELLA MORTE CARDIACA IMPROVVISA" Zuccarini £. - Pallading €. -~ Galai E. -
Meneghin M. - De Santis L. « Bianchi 5. « Capalbo M. ISSN 1120-3749 PAG.1

Rischio Sanitd 18/09/2014 - Risk Management II problema delle interruzioni durante la
terapfa: organizzare il lavoro per accogliere le “huone interruzioni” e liberarsi delle
“catlive” - Nunzia Cirello, Serena Frassini, Donatella Gigvanninl, Sonla Tonucci, Nicola Nardella,

Maria Capalbo 155N 2230-0682 PAG. 11

Glorpale Italiano di Farmacia Clinica - Pensiero Scientifico Editore - 3-4,2014 “Caso Clinico
di Reazione Avversa a Farmaco Equivalente in Oncologia” R. Sergl ~ D. Spada ~ M, Serafini - E.

Testa ~ M. Capalbg IS5SN 1120-3749 PAG. ]

Abstract congresso nazionale italiano societa di farmacia ospedaliera (SIF0Q) 2016
“FARMACO UTILIZZAZIONE DI BIOSIMILARI ALLYINTERNO DI UNA AZIENDA OSPEDALIERA
E INDUZIONE SUL TERRITORIQ DOPO AZIONI DI PROMOZIONE ALL'UTILIZZO" Pettinalli C. -
Zuccarini E. - Ambrosinl Spinella F. - Glola Lobbia G. E, - Resta A. M. - Blanchi 5. - Capalbo M, ISEN
1120-3749 PAG, 1

Abstract congresso nazionale (taliano societd di farmacia ospedaliera (SIFQ) 2016
“"RISULTATI DY UN AUDIT CLINICO RELATIVO ALL'ATTIVITA' DI ELETTROSTIMOLAZIONE
PRESS0D LA UOC CARDIOLOGIA™ Zuccarini E. - Pozrolinl A, - Valenti C. - Fatter] R, - Bianchi &, -
Capalbo M. -

Istituto Superiore df Sanita La Valutazione dell‘uso e della sicurezza dei farmaci: esperienze
in Italia “Strategia di Razionalizzazione deila spesa farmaceutica attraverso le ispezioni di
repartoe strotturate su un modelle di calcelo dei consumi™ Sergi Reberta, Serafini Mirti, Flenghi
Giuseppe, Cani Andrea, Rasori Stefania, Giammattel Massimo, Capalbo Maria ISSN 0393-5620 PAG. 1
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