Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome(if)/Nome(i)
Nato a

it

Indirizzofi)

Telefona{)

pec

a-mail

Occupazione

Esperienza professionale

Dal 10/08/2015 a tutt’oggl

Lavoro o posizione ricopertt

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dal 227412014 a1 09/08/2015

Lavoro o posizicne ricopert]

Principali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datare di lavoro

Tipo di attivita o seffore

All.2

I sottoscritte, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 4435 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilitd, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 detlo stesso decreto 445/00 ¢ smi

quanto segue:

Paoli Riccardo-Mario

Dirigente Sanita Pubblica

Direttore Amministrativo

Inrca. Istituto Nazionale di Ricovero e Cura per Anziani

Dirigente Amministrativo di ruolo con incarico di Direttore dell’ Area Dipartimentale &
sl Struttura Complessa “Politiche del Personale” presso I'ASUR Marche di Ancona.

Attivita di Indirizzo, Coordinamento e Controllo aziendale delle attivitd di Gestione del
Personale, L'incarico comprende la Responsabilita delle Relazioni Sindacali Aziendali
presso ta Direzione Generale e la partecipazione ai tavoli di trattativa aziendali.

Direzione Generale Asur Marche.

Politica di Reclutamento ¢ Gestione del Personale




Dal 22/4/2013 al 21/4/2014

Dal /172009 al 211412013

Lavoro o posizione ricoperti

Frincipall atiivita e responsahbility

Nome & Indirzzo del datore di lavore
Tipo di attivita o setftore

Dal 1/10/2007 al 3111212008
Lavero o posizicne ricoperti

Principali attiviia e responsabiiita

Nome & indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Dal 12/4/2006 al 30/9/2007
Lavaro o posizione ricapert

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dal 12/4/2001 al 41/4/2006
Lavoro o posiziong ticopert
Principali attivita e responsabilita

Neme & indirizzo del dators di lavero

Dal 17711998 al 11/4/2001
Lavero o posizicne ricopert

Principall attivith e regponsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavore

Cornando alla Azienda Usi2 di Lucea con incarico di Direttore Se Politiche ¢

Sviluppo de!l Personale

Dirigente Amministrativo di ruolo con incarico di Struttura Complessa e di
“Area Dipartimentale Gestione Risorse Economiche del Persenale e Relazioni
Sindacali”

Coordinamento aziendale deile attivita di Gestione del Personale. L'incarico comprende
la Responsabilith delle Relazioni Sindacali Aziendali presso la Direzione Generale ¢
quindi la partecipazione ai tavoli di trattativa aziendali.

Dal 1/4/2011 Vincarico comprende anche a Responsabilita ad interim dell’ Area
Dipartimentale Politiche del Personale

Direzione Generale Asur Marche,
Politica di Reclutamento e Gestione del Personale

Dirigente amministrativo di ruolo con incarico di Responsabile Area Progetto Risorse
Umane presso la Direzione Generale Asor e con incarico di Struttura Complessa della
11.Q. Gestione Risorse Umane presso I' Asur, ZT n, 1 di Pesaro,

L'incarico comprende olire alle attivitd di Gestione del Personale la Responsabilita delle
Relazioni Sindacali presso la Direzione Generale.

Asut Marche.
Gestione del Personale

Dirigente amministrative (di ruclo dal 1/1/2007) con incarico di Direttore di Struttura
Complessa della 1.0, Staff e Trattamento Economico del Personale,

Responsabilita della Gestione del Personale e attivitd in Staff alla Direzione Generale
Arzienda Ospedaliera Ospedale San Salvatore di Pesaro

Dirigente amministrativo con Incarico ex articolo 15 septies D.Lgs 502/1992 di Struttura
Semplice *Trattamento Economico”

Responsabile Settore Economico Gestione del Personale

Azienda Ospedaliera Qspedale %an Salvatore di Pesarp

Collaboratore Amministrativo e Collaboratore Amrministrativo Esperto
Funzienario presso 1.0, Economato e U.0. Gestione del Personale;

Azienda Ospedaliere Ospedale San Salvatore di Pesaro



Dal 1/1/1995 al 30/6/1998

Verifiche Professionali ¢
Gestionali

Dal 12/412001 a tutt'oggi

Libero Professionista esercente 1'attivita di Dottore Commercialista in Ancona

Tutte le verifiche effettuate sino ad oggi sia Direttore Generale, dal Collegio
Tecnico che dal Nucleo di Valutazigne in relazione agli incarichi st struttura e agli
obiettivi di budget conferitimi dal 12/4/2001 ad oggi hanno avuto esito positivo at
100%.



Ajtre esperienze professionali

15/11/2018, Azienda Sanitaria Locale Torino 4, incarico di CTP nel
giudizig in riassunzione ex art. 392 cpc avanti la Corte di appello di Torino
sez, Lavoro per una causa promossa da 61 Dirigenti sanitari non medici in
materia di determinazione del Fondo di risultato della Dirigenza 5pta ai
sansi dell’art. 61 del CCNL 5/12/1996 (determina del DG n. 1317 del
15/11/2018);

Febbraio 2018, Tribunale di Verbania, incarico di Consulente Techico di
Utficio per una causa di Lavore in materia di determinazione del fondo di
Risultato della Dirigenza Spta ai sensi dell’art. 61 del CCNL 5/12/1996 per
un importeo di circa 930.000,00 Euro

Dal dicembre 2017 al marzo 2018, Azienda Qspedaliera Marche Nord di
Fesaro, Componente della Commissione Esaminatrice per if concorso
pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente amministrativo ivi
indetto;

Fiaso, da maggio 2017 membro del Comitato tecnico per le Politiche del
Personale;

AsSlL n 2 di Lucea, dal ottabre 2012 al 21/4/2013, componente
dell’Orpanismao Indipendente di Valutazione;

Comune di Roma, Luglic 2012, , nomina a Consulente Tecnico di Parte
nell'ambito di contenzioso inerente la quantificazione di emolumenti
stipendiall spettanti.

Regione Marche, Componente della Cabina di Regia : Sisterma Risorse
umane istituita presso il Servizio Salute della Regione Marche con
Decreto del Dirigente n. 196/504 del 25/11/2010;

Dal settembre 2009 al marzo 2010, Asur Marche, Presidente della
Commissione Esaminatrice per il concorso pubblico per la copertura di n.
7 posti di Assistente amministrative indetto dall’Asur Marche per FArea
Vasta n. 1 di Pesaro;

Azur Marche, dal ottobre 2009 a dicembre 2012, componente del Nucleo
di Valutazione Aziendale;

Dal ottobre 2009 al maggio 2010, Asur Marche, Consulenza presso
FARPAM per prestazioni professionali di carattere amministrative
relative al trattamento economico del personale, gestione fondi e
graduazione delfe funzioni dirigenziali;

Dal gennaio 2009 a tutt'oggi, Asur Marche, Coordinatore e Referente
della Direzione Generale in materia di Sanita Penitenziaria in relazione
al trasferimento al 55N delle attivitd della saniti penitenziaria;

Dal febbraio 2005 al agosto 2007, Ospedale San Salvatore di Pesaro,
Consulenza presso "Asur = ZT n. 1 di Pesarg per prestazioni professionali
di carattere amministrativo relative al trattamento economico e
previdenziale del personale;

Luglic 2003, Ospedale San Salvatore di Pesaro, nomina a Consulente
Techico di Parte nell’ambito di contenzioso inerente la quantificazione di
emolumenti stipendiali spettanti.

Delegato a rappresentare 'ASUR e 'Azienda Ospedaliera San Salvatare di
Pesaro in Direzione di Progetto nell’ambito del progetto di avvio del —
Sistema Informativo Amministrativo (software amministrativo unico
regionale);



lstruzione e Formazione
(titoki di studio

1985

1992

1893

1689

24762019

311072019

Istruzione & Formaziong
{formazione professionale. Discente

2001

2006

2009
2019

200772012

Diploma di Perito Commerciale

Laurea in Economia e Comimnercio conseguita presso [a facoltd di Economia e Commercio
di Ancona

Abilitarione alla Professione di Dottore Commercialista

Iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili

Ente/istituto; Universita Politecnica delle Marche Titolo: Master di 1L livello in
Management delle Organizzazioni sanitade 2 rete — Ul livello con lode. Valido come
corso di formazione manageriale per il conferimento dell’incarico di direttore generale

Iserizione all'Elenco Narionale degli Organismi indipendenti di Valutazione della
performance (fascia 3)

MTOS, Management in Sanita - Universita di Urbino

Ente/Istituto: SI2A Boceoni, Titolo: Management in Sanitd. Periodo: dal 10/3/2006 al
30/6/2006 (4 moduli di 3 gg ciascuno)

Ente/Istitute: SDA Boceoni, Titolo: Gestire la funzione amministrativa nelle aziende
sanitarie. Periodo: dal 1/4/2009 al 3/4/2009 (3 gg)

Vari corsi di formazione ¢ aggiomamento in materie atiinenti la gestione delle Aziende
Sanitarie tra cui in particolare:

2010 Maggioli Formazione La negoziazione sindacale. Tecniche efficaci per

concludere trattative sindacali di successo.

* 2010 Maggioli IFormazione La gestione delle Relazioni Sindacali nelle Aziende

Sanitarie. Le novitd introdotte dalla cd riforma bruneiia,

« 2010 Cimo Asmd “Fondo di posizione, graduazione degli incarichi ¢ busta paga.”

* 2009 Maggioli Formazione Le ultitme novitd in materia di organizzazione e gestione

del personale nelle Aziende Sanitaria”

» 2009 Maggioli Formazione “Il nuove Accordo Mazionale di Lavoro dei Medici di

Medicina Generale™;

« 2008 Asur Marche, “Strumenti ¢ metodologie per Panalisi e la revisione dei

processi”

» 2008 Cisel, “La disciplina degli incarichi esterni ¢ delle Cococo e il regime delle

attivit extra istituzionali autorizzabili nella PA™;



Istruzione e Formazione
(formazione professionale, Docente)

Pisa, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, 11/10/2019 docente per il Carso
“CCNL Area Comparto, Parte H - I rapporto di lavoro” (8 ore);

Pisa, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, 10/12/2018 docente per il Corsa "Il
nuovo Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del comparto Sanita
2016/2018” (6 ore);

Udine, Cisl FP Friuli, 30/11/2018, docente per il Corso "Attivita di Formazione
diretta ai dipendenti pubblici e ai Dirigenti sindacali sul nuovo Contratto
Collettiva Nazionale di Lavoro del comparto Sanitd 2016/2018" (6 are);
Lamezia Terme, Cisl FP Calabria, 16/11/2018, docente per il Corso “Attivitd
di Farmaziane diretta ai dipendenti pubblici e ai Dirigenti sindacali sul nuovo
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Sanitd 2016/2018" (&
ore};

Bari, Cisl FP Puglia, 30/10/2018, docente per il Corso "Attivita di Formazione
diretta ai dipendenti pubblici & ai Dirigenti sindacali sul nuovo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Sanitd 2016/2018" (6 ore);
Torino, Cisl FP Piemonte, 19/9/2018, docente per il Corse “Attivita di
Formazione diretta ai dipendenti pubblici e ai Dirigenti sindacali sul nuovo
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Sanita 2016/2018" {6
ora);

Roma, Cisl FP Federazione Nazionale, 13/9/2018, docente per il Corso
“Attivita di Formazione diretta ai dipendenti pubblici e al Dirigenti sindacali
sul nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Sanith
2016/2018" (6 ore);

Pisa, Azienda Ospedaliera Universitaria di Pisa, 13/7/2018, docente per il
Corsa “Glornata di Studio sul nuove Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
del comparto Sanita 2016/2018" (6 ore);

Roma, Fiaso , 22/6/2018, docente per la partecipazione Webinar Politiche del
Personale “Percorso CCNL" (1 ora);

Verana, Azienda Ospedaliera Universitaria di Verona, 13/6/2018, docente
per il Corso *l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Sanita
2016/2018" (6 ore);

Balogna, Aaroi Emac, 10/2/2018, docente per il corso “La Costituzione & la
gestione dinamica det fondi aziendall per il personale Dirlgente Medico della
Sanitd” (& ore);

Trieste, Maggioli Spa, 29/2/2014, docente per il corso Buste paga e
contrattazione integrativa, (7 ore)

Lamezia Terme, Core Consulting 9/6/2014e 10/6/2014, docente per il corso
"huste paga in sanita indennita accessorie” (12 ore)

Oristano, Media Consult, 6/12/2013 docente per il corso "Ultime novita
normative in tema di personale del Servizio Sanitario Nazionale” (7 ore)

Riminl, Cisel, 5/7/2013 “La contabilith delie paghe Corso per gli uffici stipendi
delle Aziende Sanitarie” (7 ore)

Roma, Cisel, 3/12/2012, docente per il corso “1 fondi e il trattamento
economico del personale dell’Area della Dirigenza del $5N™ {7 ore);

Pisa, Estav Nord-Ovest, 29/10/2012, docente per il carso “La Gestione dei
Fondi contrattuali Area Comparto e Dirigenza ed il danno erariale” (5 are);

Roma, Cisel, 22/10/2012, docente per il corso “La costituzione e gestione
dinamica dei Fondi aziendali per il persanale del Comparteo sanitad™ (7 ore);



Istruzione e Formazione
{formazione professionale, Docente)

Pavia, Cisel, 4 2 5/10/2012, docente per i corso “Il trattamento economico e
la eostituzione dei fondi in Sanitd. Comparto e Dirigenza” {12 ore);

Torino, Cisel, 21/5/2012, docente per il corso "l fondi e il trattamento
economico del personale dell’Area dells Dirigenza del 55N (7 are);

Monselice 16/4/2012, ULSS n. 17, docente per il modulo *ll nuovo
trattamento economico e ia costituzione dei fondi contrattuali dopo iDL
78/2010 convertito in Legge 122/2010 (6 ore);

Torino, Cisel, 2/4/2012, docente per il corso “I fondi e il trattamento
economico del personale dell’ Area del Comparto del 35N (7 ore);

Trieste, 19/3/2012 Core Consulting Spa per Az, Ospedaliera Trieste, docente
per il corso "Il trattamento Economico fiscale & contributivo del Persanale” (7
ore);

Siena, 28/11/2011 Estav Toscana, docente per il modulo , docente per il
modutoe ™IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DELLE
AZIENDE SANITARIE, LA COSTITUZIONE DEI FONDI", (6 ore);

Verona, 16 e 17/12/2011 Maggloli Formazione, docente per il modulo “
fondi e il trattamento econamico del personale dell’Ares della Dirigenza del
SSN {11 ore);

Ravenna, 7 e 8/11/2011, Ausl Ravenna, docente per il modulo ™I
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE, LA COSTITUZIONE DE!

FONDI E LE NOVITA' INTRODOTTE DALLA LEGGE 122/2010". (11 ore);

Milano, Maggioli Formazione per Ast Milano, 28/10/201%, docente per il
Corse Avanzato “Paghe e Contributi” (& are}, Milane, Maggioli Formazione
per Asl Milano, 16/11/2011 e 19/10/2011, docente per il modulo “I
trattamento econemico e fiscale del Personale” {12 ore);

Veroha, 6/10/2011 Maggioli Formazione, docente per il module “I fondi e il
trattamento economico del personale dell’Area del comparto del 55N (11

ore};

Roma, 18/7/2011, Az. Ospedaliera S. Giovanni Addolorata, docente per il
modwlo “La costituzione dei fondi aziendali in applicazione dei CCNL nel
comparto sanitad” {6 ore);

Firenze, 13/4/2011, Maggioli Formazioﬁe, docente per it module “l fondi e il
trattamento economico del personale dell’Area del comparto del 55N (11
orej;

Monselice 21/3/2011 AUSL Este, docente per il modulfo “La Contrattazione
Integrativa” (6 ore);

Milano 23/2/2011, Maggioli Formazione, docente per il modulo i fondi e il
trattamento economico del persenale dell’Area della Dirigenza dei 55N {11
are);

Ferrara 7/2/2011. AUSL Ferrara. Docente per un modulo su “Trattamento
Economico del Personale” {6 ore);



Istruzione e Formazione
(Farmazione professionale. Docenta)

PUBBLICAZIONI

Rimini 2-3/12/2010, Maggioli Formazione, docente per il modulo i fondi e il
trattamento economico del personale dell’Area della Dirigenza del 55N (11
ora);

Monselice 11-12/10/2010, Asl Veneto n. 17, docente per il modula i fondi e il
trattamento economice del personale dell’Area del comparto e della
dirigenza del 55N (12,5 ore);

Milane 22/10/2010, Maggioli Formazione, docante per il Corso Avanzato
“Paghe e Contributi” (6 ore});

Rimini 30/9 e 1/10/2010, Maggicli Formarzione, docente per { modula i fondi
e il trattamento economico del personale dell’Area del comparto del 55N (11
ora);

Rimini 2/7/2010, Maggioli Formazione, docente per il modulo Applicative
Corso Avanzato sui CCNL della Dirigenza e del Comparto 55N (7 ore);

Pesaro 28/6/2010, Asur ZT n.1 di Pesaro, “La riforma Brunetta” {2 ore);

Rimini 20-21/5/2010, Maggioli Formazione, docente per il module i fondi e il
trattamento economico del personale dell'Area della Dirigenza SSN (11
ore);Riminl 18-19/9/2009, Maggioli Formazione, docente per il modulo i
fondi e il trattamento economico del personale dell’Area del comparto del
SSN (11 ore);

Rimint 3-4/12/2009, Maggioli Farmazione, docente per Il modulo i fondi e il
trattamento economico del personale dell’ Area della Dirigenza SSN (11 ore);

Milane 3/7/2009, Maggioli Formazione, docente per il modulo Applicativo
Corso Avanzato sui CCHL della Dirigenza e del Comparto 55N (7 ore);

Fano 25/5/2009, Asur ZT n.3 di Fano, docente per il modulo Applicativo
Corso Avanzato “Paghe e Contributi” (6 ore);

Pesaro 18/5/2009, Asur ZT n.1 di Pesaro, docente al Corso "Il coordinatore
oggi: Conoscenze, responsabilitd e competenze” (2 ore);

Milano 20/3/2008, Cisel di Rimini docente per il modulo Applicative Corso
Avanzato sui CCNL della Dirigenza e del Comparto 55N {7 ore);

Milano 31/10/2008, Cisel di Rirnini docente per il modulo Applicative Corso
Avanzato sui CCNL della Dirigenza e del Comparto 55N (7 ore);

Rimini 3/10/2008, Cisel di Rimini docente per il modulo Applicative Corso
Avanzato sui CONL della Dirigenza e del Comparto SSN (7 ore);

Milano 24/4/2008, Cisel di Rimini docente per il module Applicativo Corsa
Avanzato sui CCNL della Dirigenza e del Comparto SSN (7 ore);

Pesaro 21/4/2008, Asur 7T n.1 di Pesaro, docente al Corso “Il regime delle
assenze a I'orario di lavoro e le novita della finanziaria 2008 (5,5 ore);

Marzo 2014. “Le risorse Umane in Sanitd” - Formas, Laboratorio Regionale
per la Formazione Sanitaria. Pacini Editore Spa.
Stesura paragrafo “Nuovi sistemi di relazioni sindacali” (pag. 37).
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Caparita e conoscenze informatiche

20/112/2019

Dott. Riccardo M. Paoli
firmato

Conoscenza e capacitd di utilizzo del pacchetto office (Ixcel, Word, Power Point)
Conoscenza degli applicativi di gestione del Personale







FORMATO EUROPEOD
FER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
E-mail
Nazionalita

Data df nasgita
Laurea vecchio ordinamento

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Dale (da - &)

* Nome e indirizza de! datore di
lavoro

+ Tipo dl azlenda o selore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilith

+ Date {da - a)
+ Nome @ indirizze del dalore di lavoro
= Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
« Piincipall mansioni & responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da ~ a)

= Nome e tipo df Istituto

di istruzione

o formazione

* Principali mataria / abilith

professionali oggetio deflo studio

» Califica conseguita
+ Livello nella tlassificazione
nazionale {se pertinente)
»Date (da - a)

REA VINCENZO
vincenzo rea@sanita,marche.it
itatiana

MEDICINA E CHIRURGIA CONBEGUITA PRESS0 L'UNIVERSITA DEGL! STUD! DI NAFOLIIN DATA
12.10.1878

Dal 1.12,2004 ad oggl

A.5.LLR. Marche, Area Vasta 4 di Fermo

Regione Lazio - Azlanda Sanitaria Locale di Riet

Dirsttors Sanitario Azlendale dal (1.07.2018 at 22.05.2019 {sub iudice)

Rapporto dipendente di ruola a tempo Indeterminato
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE SERVIZE SANITARI D) BASE B DIRETTORE
DISTRETTO SANITARIO N2 DAL 1.12.2004 AL 28.2.2014
DIRETTORE DISTRETTO LUIMICO DI AREA VASTA 4 DAL 1.8.2015 AL 30.6.2018
FDONEQ PER LA NOMINA ALLE DHREZIGNI GENERALI DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARI REGIONALE B
e IRETFORI 01 AREA VASTA, Al SENS DEL DECRETO DIRIGENTE P.F, GIUNTA REGIDNALE DELLE
MARCHE ¥, 293/0RG_SGG okl 20,6.2013
[DONED PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARID
REGIONALE E DEGL! ISTITU DI RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 0l DIRITTO FUBBLICO Al
SENSI DELLA DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO N. 348/2043
IDONEC PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DI AZIENDA SANITARIA REGIONALE, DI AZIENDA
OSPEDALIERA E D1 AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARLA Al SENS!DELLA DELIBERA DELLA GIUNTA
REGIONALE DEL MOLISE N. 644 0EL 9.12.2013
IDONEO PER LA NOMINA A DIRETTORE GEMERALE D! AZIENDA SAMITARIA REGIONALE, 01 AZIENDA
OSPEDALIERA E i AZIENDA DSPEDALIERA UNIVERSITARIA Al SENSI DELLA DETERMINAZIONE M. 358
DEL 9.4.2014, SUCCESSIVAMENTE INTEGRATA CON DETERMINAZIONE K. 727 DEL 9.7.2014 - REGIONE
SARDEGNA
Dal 26.8.2002 al 30.11.2003
Elssstitutr.\ pet 1o Studty & |a Cura del Tumer *Fondazione Pascale” di Napoll
anita ‘
Incarica a tempo determinato, ai sensl deli'art. 15 septies D.Lge. n. 502/92
Dirtgents Madico addette aila gestions ospadaliera

1271943
Scuola di Specializzaziona Universita di Napoli
Tecnlcha Semeivlogiche Speclall Chirurgiche
Specialista

7ort0
Segsione 1989



+ Nome e tipo di istituto d Istruzione o
formazions

* Principali materie / abitita
professionali nggetio dello studio

+ Qualifica consequita

+ Livello nella classificazione
nazionale

+ Date (da - a)
« Nome e fipo di isfituto
di islruzione o formaziona
* Principali materia £ abilita
professionall oggetts dalla studic
+ Quallfiea consequita
« Livello nella ¢lassificazione
nazionale (se perfinents)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquistfe nel corse della vita e della cariera
ma nén nacessaramants rconoseluls dy
certificati e diplami ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LNGUA

» Capacita di lettura
» Capacith di serittura
» Capacita di espresslone orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Viverg @ lavorars con afire parsone, in
ambionte multiculfurale, occupande posti
in cul s comuniceziona 6 impartante 8 In

situaziont in cul & essenzisle lavorers ip
squadra fad es. culfura & spon), ece.

CAPACITA £ COMPETENZE
CRGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amministrazione
d! parsons, progetll, bllench, sul poslo df
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cullura & sport), & easa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computar, attrezzafura specifichs,
rnaechingr, 6oo,

ALTRE GAPACITA E COMPETENZE

Compatenze non pracedentaments
Indicale.

PATENTE O PATENT}

Data 11.12.201%

Ideneita Nazionale

Primario Ospedaliero

Primaric Qapedaliero
fdoneo

14.6.1882
Seuola di Speciaizzadone Univarsita di Napoli

Chirurgla d'Urgenza e Pronlo Socsorse
Spaclalista
B6/70

[TALIANA

INGLESE
BuoNo |
BuaND
Buann

HA MATURATO, HEL GORSO DEGLI ANNI, OTTIME CAPAGITA RELAZIONALIIN PRIMO LUCGO GON IL
PERSONALE COLLABORATORE ASSEGNATO ALLA RESPONSABILITA' DERIYANTE DALL'INGARICQ
GESTIONALE, CON LE ISTITUZ10N| PUSELICHE E DEL TERZO SETTORE, CON LE ISTITUZIONI DEL PRIVATO
ACCREDITATO E CONVENZIONATO

HA OTTENUTG, MEL CORSE DEGLILLTIML DIEC) ANNI, NOTEVOL) RISULTATI DERIVANTL DALLA
RIORGANIZZAZIONE E DAL REINGEENERING DELL'ASSETTO FUNZIONALE (N MATERIA OI SERVIZI PRESTATI
E PRESTAZIONI EROGATE. HA RIDEFINITI | RAPPORTI CON | SOGGETTI EROGATOR! Df SERYIZI,
ATTRAVERSQ LA RIMODULAZIONE DEI RAPPORT! IN ESSERE, NELLA LOGICA DEL CONTENIMENTO E
RAZIONALFZZAZIONE DELLA SPESA

Ottima la conoscenza doi sistemi informaticl; oftima fa conescenza ed elevato I'uso del
sisterna operativo Office XP e dei programmi Word, Access, Excel,

BUONA CONOSCENZA DEL DIRITTO AMMINISTRATIVO E DEL DIRITTO CIVILE NELLA P.A., DEL CCRICE DI
FROCEDURA CIVILE, NEL CODIGE PENALE E DI PROCEDURA PEMALE. OTTIMA CONOSCENZA DELLA
CONTABILITA ANALITICA

AB
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CURRICULUM VITAE
DR. GIOVANNI STROPFA

INFORMAZION! PERSONALI

Nome GIOVANNI STROPPA
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita itallana

Data di nascita

Inserito nell’elenco deqli idonei Direttori Amministrativi Aziende Sanitarle della Reglone
Sicilia allegato alla DA n. 2452 del 12/12/18
ESPERIENZA LAVORATIVAGrande esperienza gastionals In ambito dl organizzazioni complasse, maturata nel privato in aziende
multinazionali e consolidata negli ultimi 14 anni in sanita con vari incarichi di tipo apicale

* Data (da - &) Dal 1/04/2016 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di 5 g y R Marche - Area Vasta n.4

favoro . i
+Tipo di azienda o settore ~ oanita Pubblica

* Tipo di impiego Dirigente Amministrativo

» Frincipali mansioni & responsability ) _ _ , )
Responsabile nucleo controflo alfi anche in funzione delfa normativa relativa
all'anticorruzione. Responsabile amrministrativo del trasporti Sanitari della Provincia d|
Fermo. Coordinatore per conto della Regione marche e dell' ASUR Marche
dell'atiuvazions della promozione deliattivitd motorta e sportiva nel'ambito del piang
della prevenzione { del reg. n. 1118 2017 ), prorogata con DGRM n. 1067 del

16/09/19.

«Date (da—a)  Dal 20/01/2014 al 341712015
+ Nome e indifizzo del datore di ~ A-S.U.R MARCHE, Via caduli del tavoro, 40 - 60131 Ancona

lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego  pyirattore A 8.U.R. Marche Area Vasta n.2
+ Principali mansioni e responsabilita Direttore di Area Vasta

Sanitd Pubblica

Pagina | - Curiculum vitae di
STROPPA Giovanni]



+ Date (da - a)

* Nome e indifizzo det datore di
lavore

* Tipo oi azlenda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilith

« Date (da - a)

= Nome e indirizza del datore di
javoro

+ Tipo di azienda o seltore
= Tipo di implego
» Princlpali mansiont & responsabilits

+ Date (da - a)
+ Nome & indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o sefiore
+ Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
= Tipo di impiego

* Date (da — a)
= Nome & indirizzo del datore di
lavero

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore i
lavorg

« Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego
= Principali mansiont & responsabilita

Pagina 2 - Cuniculum vilae dif
STROPRA, Gigvanni}

Dal M/10/2011 al 19/0172014
A5.U.R MARCHE, Via caduti del avoro, 40 - 60131 Ancona

Sanitd Pubblica
Direttore A.5.U.R. Marche Area Vasta n. § Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto

Direttore di Area Vasta

Dal 20/06/2010 al 30/09/2011
A5 LR MARCHE, Via caduti del lavara, 40 - 60131 Ancona

Sanita Pubblica
Direttore di Zona A.8.U.R. Marche - Zana Terrtoriale n. 7 Ancona
Direttore di Zona

Bal 18/02/2008 al 19/06/2010
A.S5.U.R MARCHE, Via caduti del lavoro, 40 — 60131 Ancona

Sanita Pubblica
Dirigente Amministrativo: Gestione Risorse Umane {Art. 15 SEPTIES C.1, D.LGS 502/92)
presso Zona Territoriale n. 10 di Camerino

Gestione Risorse Umane

Dal 17/03/2007 al 17/02/2008
A5 UR MARCHE, Via caduti dal lavoro, 40 - 60131 Ancona

Sanita Pubblica

Dirigente Amministrativo: Respansablle Gastione Rizorse Umane {Art. 15 SEPTIES C.1, D.LGS
502/32) presso Zona Termitodale n. 7 di Ancona

Dal 0212005 al 2006
CHICCO ARTSANA Spa, V. Saladarini Catelli, 1 - 22070 GRANDATE (CO)

Prodotti per linfanzia
Responsabile del personal operation per tutti gli stabilimendi del gruppo in ltalia e alt'estero

Affiancamento del direttore B.U. e delfa direzione delle Risorse Umane, al fine di ridisegnare
Forganizzazione di un'oltica di processo olfre che implementare un'attivita costitvente 13 base
per una crescita manageriale dello staff coerente con la nuova struttura favorendo al massimo
lintegrazione tra le funzioni

Dal 05/989 al 02/2005

GRUPPO FILEN SIMAR S.R.L. - Localita Cerrete Collicalli n® 8 — 62011 CINGOLI (MC)+ Date
{da—a}

Operante nel settore delle cami bianche, con un fatturato annuo di 125 MLN di € e con circa
1300 dipendenti. Dopo Aia, Amadori e Arena, il greppo Fileni rappresenta la quarta realty
itaiiana ned seftore

Agro-Alimentare

Direttore Risorse Umane e Organizzazione - Compoenente def Collegio di Direzione

Responsabile defle aree di risultato. Principali obiettivi raggiunt:

+ Riduzione della confiitiualith attraverso un approccio piti strufturato e partecipativo nelle
relazionj industriali e nefla gestione.

» Nuova organizzaziens del lavora, con introduzione di diverse turnazioni, flessibilits di orario



+ Date (da ~ &)
« Nome e indirizzo del datore di
[avoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiago
+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)
+ Noine & indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda ¢ setiore
* Tipo dt impiega
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Neme e indirizzo det datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavorp

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Frincipali mansioni e respansabilita

» Date {da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
favaro

Pagina 3 - Currigufum vitae df
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a premi di produttivitz.
impostazione, discussione e negoziazione dellaccordo di sattore a livello pravinciale,
Riduzioris drastica del numero e della gravitd degli Infortuni sul Favoro,

» Riduzione del turn-over (dal 30% all'8%), grazie ad una serie di iniziative, tra cui anche
un‘attenta pianificazions delle attivita formative,
Integrazione di personale di nazionalita ed etnie diverse.
Miglioramento del clima aziendale (Premio “Meeting di Loreto” del 2002 quale miglior
azlenda della regione per le attivitd svolte nel campo dellinfegrazione e delle buone
relazioni saciati).
Creazione di un sistema di incentivazione direzionate (M.B.O.),
Utllizzo di sistemi o valttazione dells prestazioni e del potenziale, da utiizzare come
strumento df gestione per una pitl equa politica retribuiiva e per una comelta pianificaziona

delle carriere.

Dal 1993 al 1999

Merloni Etettrodomestici, INDESIT ~ Via Aristide Mertoni, Fabriano (AN)

Lo stabilimento produce lavabiancheria a marchio Arisfen e Indesit, con processi che inciudono
lo stampaggio dell' acciain, la verniciatura, Fassemblagaio ed il controllo di qualitd, questultimo
attuzto con sistern aulomatic] tra i il avanzati d'Europa. Lo stabitimanto occupa circa 1000
dipendenti, con rilevanti picchi di stagionalita

Elettrodomestici

Responsabile del Personale dello Stabilimento di Comunanza (AR)

L.a posizione ha previsto la gestione del personale, compresi gl aspettl di relazioni sindacall, |
rapporti con gli organismi di categoria, 14 selezione, formazione, amministrazione e gestione del

personale,

Nello stesso perfodo partecipazions af corso di “Formazione Manageriale”, destinato afle risorse
di potenziale, che non si é limitato a toccare gli argomenti relativi alla Gestione del Personale e
alle Relazioni industriali ma ha affrontato albt terni quali TAnalisi di Bifancio, | Controllo di
gestione e Tempi e Metodi.

Dal 1991 a! 1993
Merloni Eletirodomestici, INDESIT - Via Aristide Merloni, Fabriano (AN)

Eletfrodomestici
Responsabile Amministrativo del personale per 3 stabifimenti del Gruppo

Responsabile Amministrativa del personale per 3 stabilimenti del Gruppo: Albacina (cucine, piani
e farni), Melano (frigoriferi e congelatori) & Comunanza (favabiancherta) per un totate di circa
2500 addet

Dl 1990 al 1991
Ufficio studi e Ufficio vertenze — associazione di categoria Via Ragnini, 4 - 60127 Ancona

Associazione di categoria
Borsista

Dal 1988 al 1990
Studio professionale con specializzazione in tematiche giuslavoristiche, Via Cialdini

Legale
Praticante legale

Dal 1987 al 1588
Mecranagrafica Sisteri DSt di Fabriano {concessionario 1BM)



* Tipo di azienda o settore
« Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltors

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavero

« Tipo di azienda o seltore

+ Tipe di impiggo

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e fipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali ogetto dello studlo

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principalt materie / abilita
professionali agyetto dallo studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazions
nazignale (se perinente)

+ Date (da ~ a)
+ Nome e tipo di istifuto di istruzione

Pagina 4 - Currcutum vitas of
STROFFA, Giavanni]

Informatico
Addefto ares commerciala

Dal 1986 al 1987
Arma dei Carabinieri, Stazione di Sarnano (MC)

Carabiniere ausiliario

Dal 1981 al 1986
Janus Tennis Club ¢i Fabriano

Spartivo
Direttore Centro avviamento allo Sport del CONI presso la scucla Janug Tennis Club di Fabdiano
(frequentata da circa 100 alliavi l'anng)

Dal 14 settembre 2012 a tuttaggi

Master di secondo livello in “Dintto Sanitario Management delle Aziende Sanitaria” A.A,
2011/2012 iskituito ai sensi del D.M. 22 oftobre 2004 n. 270, su iniziativa delrA.S.U.R.
MARCHE, dell'Universita degli Studi i Camerin, dellUniversita degli Studi di Macerata e del
Consorzio per I'Alta Formazions & lo Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritta Amministrativo
con sede in Osima (AN) (votazione ¢on lode)

Bitancio, Programmazione, Controllo & Contalility

Economia aziendale e informalizzazione sanitaria. La rete regionale dell integrazione economica
Diritto Amministrativo

Attivita contrattuale, gestione del patrimonio, appalti nelle aziende sanitarie

Sanita Pubblica: le politiche e le strategie, 'organizzazione sanitaria

Comunicazione e marketing

Salute e Sicurezza

Quality management

Risk management

Master

Corso di "Formazione Manageriale " presso Ia INDESIT della durata dl circa sei mesi (150 ore )

Gestione del Personale
Relazioni industrisli
Analisi di Bilancio
Controllo di gestione
Templ & Metodi

1988
Universith di Camerino



o formazicne

« Principali materis / ability
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

+ Date (da - a)

+ Nome @ tipo i isfituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« {lualifica conseguita

v Livello nella classificazions
nazignale (se pertinente)

« Date (da - a)

« Nome & tipo df iglituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilith
professionali oggetio dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinante)

Pagina 5 - Curriculum vifag af
STROPPA Glovanni]

Laurea in Giurisprudenza ton la votazione di 32/110 (sludente lavoratore)

Dal 1988 a1 1988
Seuola di Perfezionamento di Diritto Clvile di Camering

contrattualistica

Collaborazione biennale

Liceo Scientifico Vito Volterra di Fabriano

Maturith scientifica



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delle vifa e dofla
carriara ma non nacessanamante
riconoscivie da cenificati @ diplomi
ufficiafi,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
+ Capacita di scritiura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivare @ lavorare con affre persone, in
ambiente mulficulfurale, occupando poski
in cul s comunicazions & Importante & in

sifusziont in cui & essenziale lavorars in
squadrs (ad es. cullurs e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamanto a amministrazions
di parsone, progatti, bilanci; sul posio di
lavoro, in aftivifa di voformtariato (ad es.
culfura @ sporf), & casa, ece.

CAPAGITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compider, sftrezzature specifichs,
magchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno 8ce.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competanze non precadentements
indicate.

PATENTE O PATENTI

FABRIANO, 19/12/2019

Paging 6 - Cumculum vitee di
STROPPA, Glovanmi]

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

VARI CORSI IN LINGUA, PRESSC LE SEDI DI EABRIANG, CIVITANOVA £ ANGONA

LE VARIE COMPETENZE MANAGERIALI (COORDINAMENTO, PROGRAMMAZIONE, GESTIONE DEL,
PERSONALE, GESTIONE ECOMOMICA, COMUNICAZIONE £ LEADERSHIP, ETC.) SONO STATE SVILUPPATE
GRACUALMENTE NEL CORS0 DEGL) INCARICH BYOLTI

BUONA CONOSCENZA DI MICROSOFT OFFICE

SPORT - Direftore Cenfro awiamento allo Sport del CONY presso fa scuola Janus tennis Club
(frequentata da circa 100 aliavi l'anno)

PATENTE CATEGORIA B

Dr. Gigvannl Stroppa
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Curriculum Vitae
di:
Dott. Ing. Nello Tizzoni

Informazioni Generali

Cognorme/nome

Cltadinanza

Sess0

Funzione che si cerca

Esperienze lavorative

Attivita dal 2010 ad oggi

Seftembre 2008 - Dicembre 2009

Giugno 1980- Luglio 2008

Aftivita gruppo

Responsability

Paging 1/3 - Cumiculum vitae di

Cognomefi Nomeli

©

N st Pajooelols

Ciezoni  Mall

ITALIANA

M

Desideroso di intraprendere altre esperienze e sopratiutto desideroso di fare qualcosa di
utile per il proprio territorio, una esperienza nel settore sanitario sarebbe veramente gradita

Eurocarbo spa; direttore tecnico commerciale ¢ direttore nel board nonché socio in modo minimo
nell’azienda,

.'azienda opera nel campo delle grafiti per apparecchiature maeccaniche, chimiche e anche medicai.
Fattura circa 12 milion] di € nel sito di Corropoli TE, mentre il resto del gruppo per le tenute meccaniche ne
fattura altri 16. Il softoscritte ha la responsabilita del budget, della sirategia azisndale commerciale & della
direzione tecnica aziendale.

Essendo poi socio di minoranza, all'interno della azienda c'é un seffore di grafiti industriall legate
commercialmente ad un gruppo multinazionale del quale { softoscritto & rappresentante.

Simam Spa Sistemi Industriali Manageriall Ambientall Senigallia AN - La societa opera nel settore
mbientale ed & una societa di ingegneria. In qualita di consulente ho curato vari aspetti sia di gestione di
leuni impianti (Impianto di trattamento acque di falda presso la raffineria di Falconara e quello di Assemn] Ca
nonche ho seguito diverse offerte per il seftors ambientale.

Morgan Crucible company ple UK

Multinazionale inglese operante nel settore grafite e materiall var ceramici utilizzati anche ne! settore sanitar
e profesi,

Nel corso deglf anni ho ricoperto vari ruoli @ dai 1995 fino al 2008 sono stalo I'amministratore delegato di
varle aziende del gruppo situate nel sud Europa con responsabilita fotale sla sul budget, che di vendite, che
tecnologia e di risorse umane, dirigendo le flliah italiane, quelle spagnole e turche e dirigendo tutte [
trattative sindacali,

Inoltra il sottoscritto ha operato e portato a termine atlivita di fusione delle varie aziende dal 1996 al 2008
Aleuni nomi: fusione  NabionalfMorganite in ltalia 1995

Fusione & ristrufturazione delle Morganite Espanota/Nalional 1993 a Bilbac

Fusione e ristrutturazione Morgan Turkey nel 2000 a lstanbul

Fusions e ristruiurazione tra Morganite Italy/Ebn (mechanical/Electrical) in Italia 3 Martinsicura nel 2008,
Seppur non ero nel campo della produzione di materiall per protesi, il sottoseritio, in qualita di dirigente ha
avuto modo di partecipare amolfi corsi nel settore medicale del gruppo e quindi ha avuto modo di veders
anche queste possibifita vicine al mondo sanitario.

Par maggiorf Infarmazioni su Europass: hitpJ/feuropass. cedefop.auropa.eu
©® Comunita eunpae, 2003 20060628



Ottobre 1988- Giugne 1590

Respansabilita

Marzo 1984-Ottobre 1988
Atfivita societd
Responsabilita

Percorso scolastico, training e
master

Data
Titolo fraining

Nome Scuala
Data
Titolo training

Argamento
Nome scuola
Data

Laurea

Universita

Lingue
Madre lingua

Lingue conosciute

English
French
Spanish

Conoscenze di team building

Pagina 2/3 - Cumiculum vitag di
Cognomefi Nomefi

Dayco Inc. MarklV group

Grande Gruppo americano operante nel settore gomma in campo automobllistico (cinghie, tubi ecc.)

Avuia una permanenza di circa 18 mesi in America, it sottoscritio fu addestrato nel campo defla tecnologia
della gomma partecipando poi alla installazione dello stabilimento ifaliano di Colonnelia TE (ora aftuale Day
Italia spa)

Snamprogetti Spa  Salpem Gruppo Eni
Settore del petrolchimico, raffinerie, implanti per lo smaltimento rifiuti.

Iniziato come test di [aurea mediante borsa di studio, ho proseguity con questa azienda dopo aver espletata
servizio militare come ufficifale nel settore tecnico deff'esercito. 1l lavore consisteva nella elaborazions di
progetti per il seftors rifiuti urbari, industriali e ospedalieri

2007
“corso su produzione Lean” e matodo Toyota

Cranfleld Univeristy UK
1993-2007

Corsl nel Gruppe Morgan per la contabilith e Ia lettura e interpretazione del biland secondo la comunita
europea. Contabilita industriale

Bilanci P&L, confratti con la pubtlica amministrazione ete.
Soma Uk, RonMason association; Universitd North Carofine USA

Giugnao 1985

Laurea con Vacchio ordinamento in Ingegneria Meccanica con votazione finale di 110/110 con Lode & tesi d
Laurea conseguita ed elaborata presso la societd Snamprogettt di Fano come borsista st argomento:
gestione e controllo di una serie di impianti di depurazione in realizzazione presso a regione marche per i
disinquinamento del fiume Potenza.

Ancona
ltaliana
apprendimento parlato scritto
ascolto letto Interazicne orale Produzione orale
Eccellente Eccellente Ecceliente Ectallenta Ercellente
Muolto buono Molto buong XX A XX
Molto buono Moko buono buona buono scolastico

{*) European standard

Nel corso degli anni In qualita di Dirigente e amministratore delegato nef gruppo Morgan ho partecipato 2
molti corsi di team building evidenziando 'ufilitd, ia motivazione di gruppo e limportanza di fare squadra.

Per magglor infarnazioni su Europass: httpYeuropass.cadefop.aunpa.eu
@& Comunita europas, 2003 20060628



Conoscenze generali di mercato

Hardware & Software knowledge

Hobby

Pagina 3/3 - Cumiculum vitae
Cognome/i Nomefi

Nel corso degli anni si & avuta melfa esperienza nel settore della arganizzazione industrial, sul costi di un
pradotto e soprattutto nel campo amministrativo (lettura bilanci formato cee e non, scorte, ecc).

Conoscenza dsi prodotti in grafite e ceramiche, conoscenze di tematiche ambientali e della slcurezza.
Conoscenza di una preduziona Lean e metodo Toyola

Conoscenza approfondita dei pacchetti Office {powerpoint, exel, efe.) e pacchetti Apple,

Musica, calcio, lefiura

Autorizzo uso o queste informazioni sulfa base della legge . 675/96.

Li Dicembre 2019

Firmatodug, Tkt ECTE RN,

Per maggien Informazioni su Europass. hitpdfeuropass.cedefop.europa.eu
B Comunita europes, 2003 20060828






FABRIZIO TROBBIANI

CURRICULUM VITAE

3
. 4
L

E
{ PER PUBBLICAZIONE
|

;
!
|

Al sensi e per gli effett] degll arit. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sattoscritto dichiara quanto

seqgue:

| INFORMAZION! PERSONALI |

Nome

TROBBIANI FABRIZIO

Indirizzo lavoro

ASUR MARCHE - via Oberdan 2Ancona

E-mail

|

Nazionalita

ltaliana

Anno dinascita

* PERIQDO (DA ~ A)

+ NOME E INDIRIZZO DATORE DI
LAVORQ)

+ TIPQ DI AZIENDA O SETTORE

+ TIPO DI IMPIEGO

* PRINGIPALI MANSION| £
RESPONSABILITA

16.12.2017 ATUTT OGGI
ASUR MARCHE = DIREZIONE GENERALE = VIA GEERDAN - ANCONA

AZIENDA DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

INCARICO DI DIREZIONE AD INTERIM DI STRUTTURA COMPLESSA: AREA
DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE - CON INCARICO DI

COORDINAMENTO EX ART. 40 cOMMA 9 CCNL 28,06,2000

FASUR Marche & arficolata in 5 Aree Vaste Territorizli; le unita di personale
dipendente sono circa 15.500; alla Direzione Generale afferisce, la
programmaziona del fabbisogno, il reclutarnente e I"amministrazione del
personale; le aree vaste costituiscono “unitd autonome di contrattazione” in tema di
relazioni sindacal e quindi df gestione funzionale del personale assegnato alla
slesze, Intale contesto organizzativo i ruolo del dirstore della Unitd operativa
complessa (UOGC) consiste nella direzione delle funziont centrali con diretta
responsabilith; a tale ruolo di gestione diretta si aggiunge Ja funzione di
coordinamento ex art. 40 comma 9 del CONL 28.06.2000 su 5 UQGC di gastiong
risorse umang, una per ogni Area Yasta Terrtoriale,

. - Gintetica descrizione dei ruoli organizzativi (princlpatt) con cui si
interagisce, con particolare rifetimento a:

- relazion] con ambilente esterno: funzioni di coordinamanto sulle attivita detegate
alle Areo Vaste Territoriall. relaziont e contrattazione sindacale integrativa
azlendale: components del tavolo di coordinamento regionale presso I'assessorato
alla sanita per [a gestione delle risorse umane,

- retazioni gerarchiche o funzionali verse I'alio: direttore amministrativo;
direttore generale;

» relazloni orfzzontali: 4 ulterior aree di coordinamento a livello di direzione
genarale

- relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati: dirfigenti defle UOC
tarritoriali di area vasta.

Entita dal budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidate:

EURQ 718 milieni (frattandosi di funzione amminisirativa tecnico logistica sl precisa
che tale sormma & da intenders! non corne ‘“risorse econamiche amministrate” con
diratta responsabilita procedirentsle.

M. dipendenti gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato: 14

Firmato digitaimente da
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Firmato digitalmente da

FABRIZIO TROBRIAN!
PERIODC (DA = A)

o - 77 DATORE DI
. . DAQSETTORE |
Gy ;__;.__,;3""' * TIPO DI IMPIEGO
¢ PRINCIPALI MANSION E
RESPONSABILITA

« PERIODO (DA = A)

+ NOME € INDIRIZZO DATORE DI
LAVORO

* TIPQ DI AZIENDA O SETTORE

* TIPD D IMPIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

01.03.2016 A TUTTOGGH
ASUR MARCHE ~ AREA VASTAN. 3

AZIENDA DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
iNCARICO Dt DIREZIONE D STRUTTURA COMPLESSA: GESTIONE RISORSE
UMANE
PROSEGUE A TUTT'OGG! INCARICO DI DIREZIONE AD INTERIM DELLA UOC: SEGRETERIA DI
DIREZIONE
I'ASUR Marche & arlicolata in 5 Aree Vaste Territoriali; le unitd d personale
dipendente sono circa 15.500; alla Direzione Generale afferisce, la
programmagzione delle risorse umane, il reclutamento e I"amministrazione del
personale in generale; & aree vasta costituiscono “unity autonome di
contrattariong” in tema di relazioni sindacali & guindi di pestione furzionale del
personale assegnato alle stesse. In tale contesto organizzativo il ruolo del
direttore della Unith operativa complezsa (UOC) consiste nalla direzione della
tunzioni dafagate all'Area Vasta 3.
- Sintetica descrizione dei ruolt organizzativi (principali) con cui si
interagisce, con particolare riferimanto a:
+ relazioni con ambiente esterno: funzioni di gestione del personale delegate
alle Area Vaste Terriloriali. relazionl & contratazione sindacale integrativa
aziendale;
- ralazioni gerarchiche o funzionali verao I'alto: ares dipartimentale ASUR,
direttore amministrativo; direttore generale;
- relazioni orizzontali: dirigenti aree bilancio e controllo di gastione
- relazioni gerarchiche o funzionall con ruoli subordinati: 2 dirigenti di struttura
semplice e 5 titolari di P.O.
Entita del budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato:
EURO 178 milioni {frattandosi di funzione amministrativa tecnico logistica si preciga
che tale somma & da intendersi non come “risorse aconomiche amministrate” con
diretta responsabilita df tipe procedimeantale).
M. dipendenti gestitl direttamente ed effeltivamente dal candidato: 36

01.06.2013 AL 28.02.2016
ASURMARCHE — AREA VASTAN. 3

AZIENDA DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

s [NCARICO DY DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA: URP QUALITA ED
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE.

« DAL 15.09.2015 INCARICO DI DIREZIONE AD INTERIM DELLA UQC: 8EGRETERIA
DI DIREZIONE

el corso deflincarico di cui sopra ha maturato le seguenti esperienze specifiche:

» Componente gruppo di tavero ASUR per la intemalizzazione dellALPl c.d.
allargata ex decreto “Balduzzi’

* Eslensore e responsabile del procedimento del regolamento ASUR sull'atiivita
libero professionale

& Responsabile del procedimenty del progetto ASUR ‘prestazioni ad enii
esponenziali® per Faccesso allALPI di gruppi d soggett appartenenti a gruppi
di mutualita privata.

» Responsabile processi di certificazions di quality della AV3

Pagina 2 o T - Cumiculum Vitge deldr, FABRIZIO TROBEIAN!
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* PERIODO (DA — A) 01.08.2007 AL 31.05.2013

» NOME £ INDIRIZZO DATORE DI USL 8 ol CivitaNova M. (MC)- pal ZT8 DELLASUR MARCHE — ORA AY3
LAVORD pELE'ASUR MARCHE
+ TIPO DI AZIENDA O SETTORE AZIENDA DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
» TR0 D IMPIEGO CONTRATTO A TEMBO INDETERMINATO
» PRINCIPALI MANSIONI E NCARIGHI DI COORDINAMENTO EX ART. 40 CCNL 08.06.2000 CEiia

RESPONSABILITA

DHRIGENZA SPTA. IN PARTICOLARE:

Dat, 04.08.2007 Al 10.07.2008: INCARICO DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI DI
STAEF, COMPRENDENTE URF, CED, CONTROLLO DI GESTIONE, NUCLED DI
PROGRAMMAZIGNE STRATEGICA.

DaL 11.07.2008 AL 28.022010: INCARICO DI COQRDINAMENTO AREA
AMMINISTRATIVA COMPRENDENTE LE SEGUENTI U.Q. COMRLESSE. UFFICIO
PRESTAZION, CUP E LIBERA FROFESSIONE, [HREZIONE AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE, DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA.

DaL 01.03.2010 A 31.05.2013: INCARICO DI COORDINAMENTO AREA
AMMINISTRATIVA, COMPRENDENTE: UOC BiLancito, UOC PERSONALE E
FORMAZIONE, UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TEREITORIALE E COMMITTENZA,
UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA ED UOS AFFARS ISTITUZIONALF ED
URP,

« Periodo (da=2) | | 01,04.2006 al 31.05.2013

» Nome & indlirizzo dalare di lavoro {81, 84di Civitanova M. (MC)- poi ZT8 delf ASUR Marche — ora AV3 dellASUR

Marche

+ Tipo di aztenda o setiore Azienda del Servizio Sanitario Regionale

«Tigo diimpiego | | DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

Fagina 3 af 7 - Curfcwlum Vitge deldr, FABRIZIQ TROBBIANI
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* Principali mansion; @ responsabilita

INCARICHI DI DIREZIONE Di STRUTTURA COMPLESSA, In particolare:

« [al 01.04.2006 af 31.07.2006; direzione delfla U.O.C.  Direzione
Amministrativa Servizi Territoriali, nonché lincarice ad interim di direzione
della U.0. complessa: Ufiicio Relazioni con il pubblico,

» Dal 01.08.2007 al 28.02.2008 'incadco di direzione della U.0. Complessa
Direzione Amministraliva Servizi Terrtoriali, nonché Fincarico ad interim di
direzione delta LLO. complessa; Ufficio Relazioni con il pubblico.

» Dal (1.03.2008 al 28.02.2010 incarico di direzione della U.Q. complessa:
Utficio Prastaziori, CUP e libera professione nonché l'incarico ad interim di
direzione della L).0. Complessa Direzions Amministrativa Servizi Territoriali

» Dal 01.03.2010 & 31.05.2013 incarico di direzione defla JOC Direzione
Amministrativa Territoriale nonché lincarico ad interim defla UOS Affari
istituzionali ed LRP;

Sono state inolfre assicurate le seguenti sosfituzioni ad interim in UOC con titolare
assente;
- Direzione Amministrativa Ospedaliera: dal 01.09.2008 al 30.06.2010,
dal 01.10.2010 al 30.04.2011 e dal 01.02.2012 a tut'oggi.
- Affar Generalt: dal 01.09,2009 al 28.02.2010

Nel corgo degll incarichi di cui sopra ha maturato e seguenti esperienze specifiche

» Gestione del personale a rapporfo convenzionale sia sul piano giuridico che
economico {n. 5 convenzioni nazionali per altreltante fipologie di
professionalith mediche)

* Gestione delle relazioni sindacali con le QOSS di categoria del personale
convenzionato

* (Cesltione delle relazioni esterne della Direzione e dei rapporti con
associazioni di tutela e volontariato

+ referente zonale per le liste di atlesa (processo dl cuf alla DGR n. 494 del
21.06.2007 e determina n, 530 /ASURDG del 25.06.2008)

» componente del nucleo controllo atti dell’ASUR {determina n. 32ASURDG del
14.01.2008)

* incarico per ASUR dello sviuppe di un'area amministrativa per la
commitienza con particolare riferimento: ai rapporti contrattuali con le strutiure
accreditate, convenzioni di trasporte sanitario con la CRI e le assaciazioni di
volontariato, funzioni territoriali ed ospedaliere di supperlo ai servizi (incarico
Direttore Generale prof, 2801 del 27.02.2008)

* components del tavofo tecnico regionale per 1a riclassificazione dei P.L. di
riabilitazione (decrato det Dirgents Servizio Salute n. 67 del 02.07.2008)

+ responsablle per [a ex 218 del cruscotle direzionale "prestazioni sanitarie”

* Feriodo (da - a)

Dal 27.11.2002 21 31.08.2006

« Noma ¢ indirizzo datore di lavoro

LLS.L. 8 di Civitanova M. {MC)

» Tipo di azienda o seflore

Azlenda del Servizio Sanitario Regionale

» Tlpo di Implega

‘ DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

* Principaii mansioni @ responsabilita

INCARICO DI DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA: UFFICIO RELAZION! CON
IL PUBBLICO

* Periodo (da - a)

l 01.08.2002 al 26.11.2002

* Nome & indinzzo dafors di lavoro

U.5.L. 8 di Civitanava M. (MC)

+ Tipo dl azlenda o seltore :

| Azienda dal Servizio Sanitario Regionale

* Tipo di implago

i DIRIGENTE AMMINISTRATIVD CONTRATTD ATEMFO INDETERMINATQ

Pagina 4 df 7 - Cumicutum Vitae del dr. EABRIZIO TROBBIANI
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« Principali mansion & responsabilta | | DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON INGARICO PROFESSIONALE Di BASE presso

tlrezione amministrativa teritoriale con funzioni of gestione del rapporti contraftual con
le strutture private accreditate e gestione del personale a rapporta convenzionale

* Periada (da - a)

dal 01.05.2000 af 31.07.2002

» Nome e indirizzo datore di favore

| US.L. Bdi Civitanova M. (MC)

« Tipo di azlenda o sellore

Azienda del Servizio Sanitario Regionale

« Tipo di impiago

i DIRIGENTE AMMINISTRATIVQ Contratto a termpo determinato ex ard. 15 septies de/
| D.igs 226/99

+ Principali mansioni e responsabilta

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO GON INGARICO PROFESSIONALE DI BASE presso
direzione amministrativa territoriala con funzioni df gestione def rapparti contraffuall con
le strutfure private accreditate e gestione del personale & rapporto convenzionale

"V Petlodo (da - 2)

| dal 01.02.98 al 30.04.2000

« Nome e indirizzo datore di lavoro

U.5.L. 8 di Civitanova M. (MC)

* Tipo di azienda o settore

Azienda del Servizio Sanitaric Regionale

* Tipo di impiego

Contratto a tempo indeterminato

* Principalt mansioni & rezpongabilita

Qualifica di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COORDINATORE presso
direzione amministrativa territoriate con funzioni i gestions def rapporli contraftuall con

1 fe strutture private accreditate e gestione del personale a rapporto convenzionale

* Pefiodo (da - &)

| dal 01.11.97 a1 31.01.98

« Nome & intirizzo datore di lavoro

USL.11 di Fenmo (AF),

* Tipo di azienda o settore

Azienda def Servizio Sanitario Regionale

« Tipo di impiego

Contratto a tempo determinato

+ Principali mansiont e respansabilit

Qualifica of COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COORDINATORE presso
servizio gestione del personale dipendente

" Perlodo (da - a)

dal 01.02.97 al 31.10.97

« Nome e indirizzo datare di lavoro

U.S.L. 8 di Civitanova M. (MC)

* Tipo di azienda o settora

Azienda det Servizio Sanilario Regionale

* Tipo di impiego

Contratfo a tempo indeterminato

» Principali mansioni & rasponsabilits

Qualifica di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO presso servizio Prowveditorato.

« Periodo (da — &)

dal 01.03.93 &f 31.01.97

+ Nome e indirizzo datore di
favero

USL.11 di Fertmo (AP,

* Tipo di azienda o seltore |

* Tipo di impiego

Azienda dei Servizio Sanitaric Regionale
Contratto a tempo determinato

* Principali manstoni e
responsabllita

Qualifica oi COLLABORATORE AMMINISTRATIVO presso senvizio gestione del
personale dipendents

+ Perfodo (da - a)

dal 16.12.87 &/ 26.02.93

» Nome a indirizzo datore di
lavoro

U.5.L. 16 di Civitanova M. {MC)

+ Tipo di azienda o settore

Azienda det Servizio Sanitario Regionale

* Tipo di impiego

Contratto a tempo indaterminato

« Principali mansionl @
responsabilits

Qualifica di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO presso servizio Provveditorato
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

+ Date (da - a)

Anno accademicdwﬁrgé

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziona

UNIVERSITA' CARLO BO' di URBINO

» Frincipali riaterie / abilita
professionali oggetio dallo studio

test U : le funzioni det 5.5.N. In materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro

* Qualifica conseguita

LALREA IN SOCIOLOGIA (vecchio ordinamenta)

+ Livallo nella classificazione Votaziene 110/110
wwwwwwwww nEZionale U e e A1 el e b b
+ Date 31/01/1897
+ Nome e fipo di istituto 4 istruzione UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA ~ Facolta di Giurisprudenza
o formazione

+ Principali materie / abifita
professionall oggetio dello studio

tasi su fa mobilitd del personale del 8.S.N. - istitulo di fulela ed elemento di governo
defla spesa

* Quialifica conseguita

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO SINDACALE, DEL LAVORO E
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

* Date

AA 2000/2001

+ Nome & tipo di istituto di istruzicne

o formazicne |

UNIVERSITA" CARLO BO' di URBINO

» Principali materie / abillta
professionali oggetio dello studio

corso abilitants alle funzion o comunicazione di cul alla legge 150/2000;

* Qualifica conseguita

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE |
ORGANIZZAZIONI SANITARIE" MIOS per complessive 150 ore di lezione ed esame
finale

* Date

AA 2004/2005

* Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazions

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA ~ Facolta of Giurisprudenza

« Quiatifica conseguita

CORS0 DI PERFEZIONAMENTO IN "GESTIONE E CONTROLLO NELLE AZIENDE
DEL SISTEMA SANITARIO MARCHIGIANQ" per complessive 150 ore 15 C.F.U

UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE 7777

* Date AA 20172018
« Nome @ tipo di istituto i istruziona
o formaziona

+ Prineipali materie / abilta
professionali nggetto deflo studic

corso abifitante alls funzione o Direflore Generale e Direfore amminisirativo di
Azienda Sanitaria

= (ualifica conseguita

MASTER DI Il LIVELLO ~ MANAGEMENT DELLE ORGANIZZAZION| SANITARIE A
RETE IIl LIVELLO

CAPACITA £ COMPETENZE
PERSONALIL
MADRELINGUA | | ITALIANO
ALTRE LINGUE
| INGLESE
« Capacita di lettura : scolastica
«Capacita di scrittura | | scolastica

Pagina § di 7 - Cumigutum Vitse deldr, FABRIZIQ TROBRIANI
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» Capacita di espressione orale | | scofastica

FRANCESE

+ Capacita di lettura seolastica

+ Capacita di serittura scolastica

« Capacith di egpressions orale scolasfica

CIVITANOVA MARCHE, I| 08.12.2018

1 settoscritte & consapevole che in caso dl dichiorazione mendace sard punito al sens! del Codice Penale secenda quanto
prescritto dail'art. 76 def succitato D.P.R. 445/2000 & che | inoltre, qualoro dof controli effettueto emerga o non veridicita del
contenute di taluna delle dichiaraziani rese, decodrd dai henefici canseguenti af provvedimento gventua/mente emanate sullg

base dello dichlorazione non veritiera ( art. 75 DLER, 445/2000),

E' informato ed autarizza Ia raceolta dei dati per 'amanagione del provvedimento anministrative ai senst detl* art. 13 del
2, Lve 196403, In particolare dichiara di essere a conoscenta che, prima della nomina del candidate prescelto, | curricuia
invigii dai concorrenti presentatisi al colloguio verranne pubblicati sul sito internet aziendale.

D.r. FABRIZIO TROBEIANI

Docurnente infermatico sottoscritto con firma digifale ai sensi del
C.AD,

f Allegato alla presente, fotocopia dosumerto di [dentith
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

Quialifica

Amministrazione

Incarico atiuale

Numera telefonico defl'ufficio
Fax delluficio

E-maif istituzionale

TITdLI DISTUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Altri titolt di studio & professionali

S

VACCARO ADELGHI
2111957

Mebico VETERINARIO

ASUR MARCHE AREA VASTA 1~ EANO — SEDE DI URBINO

DIRETTORE SERVIZIO DI IGIENE DEGLI ALLEVAMENT! E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE

Laureain Medicina Veterinaria - anno 1982 - (110110 e lode);

Specializzazioni in :

1} fisiopatologia delta riproduzione degli animali domestici ~ (7070 e lode);
2) ispezione degli alimenti di origine animale - (50750 & lode) ;

3) alimentazione animale - (50/50 e lode); '

Master di 27 livelio:
1) Master di 2° livello in diriito & gestions dellambiente e del territorio — (110/110 & lade) -
anno 2009 — (60 C.F.U);

Corsi di alta formazione:

1) Corsa di Alia formazione rnanagerizle per i Dirigenti di struttura complessa nella sanita
digitale — Universita di Urbino - annp 2015~ 144 ore - 12 C.F.U. - Riconosciuto dalla Regione
Marche ex art. 15 e 16-quinquies def D.Lgs. n® 502/4992, art. 7 del DPR n® 484/1997 &
Accorde Stato Regioni del 10 luglio 2003,

Borse di studio:
1} Borsa di studio per iscritti a Scuole di specializzazions - durata due annt — anno 1984,

Docenze universitarie - Professore a contratte presso:

1} Scuola di Specializzazione in “Fisiopatologla della Riproduzione degli animali domestici” -
Facolta di Medicina Velerinaria dell'Universita degli Studi di Napoli - Corso di “Legislazione
veterinaria nazionale e comunitaria® - AAAA. 1985/90; 1950/81; 1992/93 ¢ 1993/04;

2) Scuola di specializzazione in * Tecnologia e patologia delle specie avicole, del coniglio e
della selvaggina™ Facolts di Medicina Veterinaria dell'Universita dagli studi di Napoli — Corso di
"Legislazione sanitaria’ AAAA. 2001/2002; 2002-2003; 2003-2004; 2005-2008; 2006-2007:
2007/2008.

Seminari universitari;
1) Scunla di specializzazione In Sanitad animale, allevamento e produzioni rootechiche- Facolta
di Medicina Veterinaria - Universita degli studi di Camerine ~ AA. AA. 2016 & 2017 (8 ore ).



Esperienze professionali (incaricht
ricoperti)

Altro:

1) Assistents volontario presso Cattedra di estetricia e ginecologia velerinaria - Facolta di
Medicina veterinaria — Universita di Napoli - dal 01,07 82 al 03.10.1885;

2) Vincita cancorso Dottorato di ricerca in “Ostetricia e ginecologia veterinaria’ - Facolta di
medicina veterinaria - Universita di Perugia — anno 1983;

3) Vincita concorso per 46 post di Veterinario - Carriera Dirgtliva del Ministero della Sanita —con
collocazione al 2* posto della graduatoria di merito;

4) doneita alla nomina di Direttore Generale delfe Aziende Sanitaria defla Regione Marche a
sequito di avviso pubblica {Comunicazions Dirigente Servizio Sanita , prot 10380 del

06/08/2002);

5) [doneita alla nomina di Direttors Generale defie Aziende Sanitaria defla Regione Marche a
seguito di avviso pubblico { D.G.R. n® 1342, del 17/11/2006),

6) Idoneita alla nomina di Direttore Generale dellIsfituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria
& delle Marche — Deliberazione Giunta Regionale del'Umbria n® 631 del 04/06/2008.

1} Funzionaric Veterinardo VIl livelle - Servizio Veterinario Regione Campania - Settore
Provinclale di Caseria ( ex Velerinario Provinciale), dal (7/10/1985 al 30/09/1987,

?2) Veterinaria Collaboratore - Area funzionale "8"- Igiene della produzione ¢ della
commercializzazione degli alimenti di origine animale - USL n® 29 Regione Campama -

- S.Anastasia (NA), dal 1/10/87 al 06/05/88;

3} Veterinario Coadiutore - Area funzionale ‘A" - Sanitd animale ed igiene degh altevamenti e
defle produzioni zootecniche - USL n® 29 - Regione Campania - S Anastasia (NA) - dal 07/05/88
al 3107192,

4} Veterinarip Coadiutore & successivamente Dirigente Velerinario 1° livello, rispettivamente
presso ex USL n® 2 - Regione Marche - Macerata Feltria (PS) e poi Az USL n*2 - Regione
Marche - Urbina (FS) - dal 01/08/1992 al 16/05/1989,

5} Veterinario Dirigents - Area funzionale “A” - facente funzioni - ex USL n°2 - Macerata Feitria -
dal 01/00/94 al 28/02/85 con funzioni anche di ‘Responsabile Generale del Servizio
Veterinario™

6) Titolare di modulo organizzativo/funzionale - “Farmacovigilanza veterinaria™ dal 01/08/92;

7) Respansabite del Distretto Sanitario di Macerata Feltria, Lunano e Mercatine Conca con
responsabilita dirigensiale, organizzativa e gestionale di tutte e atfivita distrettuali - dal 23/6/95
al 16/0511999;

8) Responsabile incaricalo area funzionale “C" Velerinaria - Igiene dagli allevamenti e delle
produzioni zootecniche - Az US| n°2 Urhino - dat 01/04/98 al 16/05/199¢;

9) Dirigente Veterlnaria 2° (ivello del Servizio: ‘igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche- SIAPZ-" (ex area “C"), aggi Direttore di struttura complessa dello stesso Servizio,
dal 17/05/1999 ad oggi, presso Az Ust 2 di Urbino, poi ASUR Marche Zana Territoriale n°2 di
Urbino, oggi Area Vasta 1 — Fano; {conferimento ultimo incarico quinquennale di Direttore di
S.C. contratto n®28 dei {1.07 2015),

10} Affidamento delta Responsability ad interim deli'l) O.C del Servizio Veterinario di Sanita
Animale della Z.T. n* 2di Urbino, dal 07/03/2009 &l 20/03/2013;

11} Incarico di Coordinamento del Servizio di tgiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche (SIAPZ) anche defle articolazioni di Pesaro e Fano (ex ZZ2.T7. 1 e 3) - nota del
Direttore di A.V. 1 n® 15107 del 20.03.2013.Tale incarito é stato di fatto riassorbito con |a stipula
del contratta di Direttore del Servizio IAPZ su Area Vasta

12) Incarico di Coordinamento del Servizio di Igiene degli alimenti di origine animate:
articolazioni di Pesaro e Fano - Nota Direzione di AV.1 n® 15111 del 20.03.2013, dal
20.03.2013 &l 04.03.2016;

13) Conferimento incarico di collaborazione con la Direzione Tecnica per la prevenzione
collettiva ASUR , nota 5386/07/03/2011/ASUR/DGIP, prorogato pidl volte ininterrottamente fino
al 29.06.2015;

14) Conferimento incarico per lo svolgimento di compiti in materia di Direzione tecnica per la
Prevenzione Coliettiva: *Area Velerinaria, igiene, Sicurezza e qualith nufrizionale degli aliment’,
Determina D.G, ASUR n® 461 del 29.06.2015, dal 29.06.2015 al 31.12.2017;

18) Incarico di Coordinatore dei Servizi Veterinari del'A.Y 1 dal 21.10.2015 al 31 lugtio 2019
{Det. Diretiore AV, 1, n°903/AV1 del 21.10.2015) (incarico riassorbito nella funzione di Direttore
del Dipartimento di Prevenzione di cui al punto successive);

16) Nomina di Direttore del Dipartimento di Prevenzione Area Vasta 1, a decorrere dal 1 agosto
2019 a tuttaggi ( Det, Direttore di A V.1, n°742 del 05.07.2019 ).



Capacita linguistiche
Capacité nell'uso delle tecnologie

Aliro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazion, ecc.)

aa

Conoscenza scolastica: francese ed inglese.
Conosceniza del Sistema Operativo Microsoft Windows, utiizzo dei programmi Word, Qutloak
Express ed Internet Explorer,

Attivitd didattica:

Relatore : Relatore

1) Corso di aggiornamenta obbligatorio per il personale del Dipadimento di prevenzione
“Gestione di alimenti e bevande® - Az US| n®2 Uthino - dal 28/02/96 al 03/04/96;

2) Corso per “Tecnico defla vslorizzazione dei prodotti agroaliimentari tipici” svoltosi ad
Acqualagna {P8) - organizzato dall EURQBIC;

3) Corgo di aggioramento su "Altivitd di vigilanza ed ispezions” svoltosi a Senigallia (AN}
prganizzate dal’AZ. USL 4 di Senigallia nei giorni 22 e 28 Aprile 1998;

4) presso Scucla Media Statale di Piandimeleto nell'ambito del progetto di educazions alla
salute “Progetto ragazzi 2000" negli anni scolastici 95/97 e 97/286;

5) Carso di formazicne igienico-sanitaria per operatori setfore alimentare- organizzato dalla
Confesercanti della provingta di Pesaro-Urbing in data 11.06,1998;

6) Corso i aggiornamento e formaziene professionale per personale addstio alla vigilanza ed
ispezione del servizl del dipartimento dl prevenzione - organizzato dalrAz, USL 2 di Urbino in
data 25.06.1998; . _ )

7} Corso di formazione per Medici Veterinari e Tecnict della Prevenzione su : "l.a buona pratica
dellallevamento bovino, sistemi di mungitura ed igiene dei ricoverl” svoltesi a Civitanova
Marche in data 19/09/2003. Accreditate ECM;

8) Corso " Elementl chimici utili in agricaltura . fitedepurazione fertitrigazione utilizzo fanghi”
organizzato da ASUR Marghe — Zona Terr. 2- Dipartimente di prevenzione in collaborazione con
ARPAM, ARPAT e Qrdine regionale chimici ~Marche-  svoltosi i1 23/04/2004; “Utilizzo della
pollina in agricollura”. Accreditate ECM,

9} Corso per tecnici della mungitura organizzato dall'Associazione Provinciale

Allevatori di Pesaro nel gg. 5 ed 8 Aprile 2004 In Pietracuta di S.Leo sul tema : Igiene della
produzione del latte bovino alla stalla" ;

10) Corso di formazione per tutto il personale de! ruolo sanitario e tecnico del Diparfimento di

Prevenzione delfAsur — 2.T.2 Urhino su : “Formazione sulle situazioni di emerganza: Sars,
influenza, Antrace, NBC, Radioaftivitd” - Dal 23/11/2004 al 26/11/2004 e dal 28/11/2004 al

031122004, Accrediiato ECM;

11) Corso di formazione per tufto il personale del ruolo sanitario e tecnico del Dip. Di
Prevenziong dell’ Asur Marche — Zona Terr. 2 - Ubino- su : " Comunicazions del rischio e
gestione delfe emergenze nell'ambito del Dipartimento di Prevenziona” svoltosi ad Urbino nei gg.
9-10-16-17-23-24/ Marzo 2006, Accreditate ECM (totale 12 Crediti);

12) Corso di formazione per Tecnici Impresa Verde - Coldiretti Pesaro su “pacchestto igiens,
sicurezza alimentare, bensssere animale ed igiene degli allevament™ Urbino 19.03.2006;

13) Corser di formazione ; “La filiera latte: | contesto normativo™; organizzato dalla Z.T, n® 7 d
Ancena — accreditato ECM ( n°4 Crediti) — dat 29/04/2006 al 2/05/2006;

14) Corso di formazione : “ Condizionalith & nuove pacchelfo igisne negli allevament”
organizzato da Co.p.agr Marche — Fossombrone (PU) 27/10/2008;

15) Corso di formazione per conducent! @ guardiani adibiti al trasporto di animali vivi , ai sensi
ded Reg. (CE) 1/2005, svoltosi a Fassombrane (PU), nei giorni 23 novembre, 28 novembre e 1
dicembra 2007.

16) Corgo dl formazione : “Il trasparto degh animali: rispetto del benessere tra elica e qualita”.
Asur Marche Z.T.n" 7 di Ancona, 14 e 23 febbraio 2008. Accreditato ECM:

17) Corso di formazione per conducenti & guardiani adibiti at frasporto di animali vivi { Reg. CE
112005 - Macerata Felfria (PU) 10,11, & 12 gennaio 2008,

18) Relatore unico al corso di formazione sy "Benessete animale durante i traspord,
organizzato dal Corpo Forestale dello Stato, Caomando Provinciale di. Pesaro Urbine, nei giorni
26, 27 & 30 maggio 2008, per futho I personals in servizio presso le Stazioni territoriali;

19) Relatore unico al corso di formazione su : ‘Benessere animale duranie i trasporti®;
organizzato dalla Sszione di Pelizia Stradale di Pesaro, nei gg. 11 e 12 giugne 2008, destinato &
personale in servizio presso la sede cenfrale e presso le Unita Operative Distaccate;

20) Corso di formazione su ;* importanza della tutela igienico sanitaria della selvaggina” svoltosi
a Fermignano In data 24/03/2011. Accreditato ECM

21) Corso di formazione : " Bugne pratiche di campicnamento & gestione delle non conformitd"
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svoltosi ad Ancona in data 16/06/2011 e 30/06/2011. Accreditato ECM ;

22) Workshap “La velerinaria in rete”: = |l trasporto verso le strutture sanitaris di soccorso deglt
animali d"affezione” — Universita di Camerino 01.08.2013. Accreditato ECM ;

23) Corso di aggiornamento ; " il sistema Audit nella Regione Marche : stato dell'arie” svaliosi ad
Ancona in data 15.12.2015. Accreditale ECM.

Altro;
1) Componente commissionl Aziendali / Zonali :
a) Nucleo di valutazione - D.L.gs. 29/1993;
b) Altribuzions indennita df qualificazione professionale e valorizzazione delle responsabilita -
&x 45 CCNL - Comparto sanild,
¢) Gruppo di lavoro per la sperimentazione degli indicatori - decreto 15.10.1996;
d) Gruppo di miglioramento aziendale su. *Comunicazioni interne”;
&) Componente del gruppo di favoro relativo al progetio di educazione alla salute e
responsabile del sub-progetto per it settore veterinario su : " Rapporto uomo -animale”. Nota
n® 1478 del 16/05/2008 a firma del Direttore def Diparlimento di Pravenzione;
2) Componente gruppi di lavore nominali dafla Direzione Tecnica Prevenzione Collettiva su:
“utilizzo carni selvaggina eaceiata” e “controlio e gestione delle calonie feling”
3) Componente Tecnice Commissione Provinciale Mangimi — ex Legge 15/02/1963 ,n° 281 ¢
suce. integrazioni e modificazioni ~ Decreto Presidenziale n® 53 del 16/06/2006;
4) Componente tecnico Commissioni Regionali:
a) Gruppo di lavoro su : Biosicurezza allevamenti avicoli
b} Gruppo di lavoro su : Biosicurezza aflevamenti suini
¢) Geuppo di favoro su : Definizione linee guida per 'applicazione def DPR 54/97
{produzione ed immissione st mercato di latle & di prodott a base di latte)
d) Gruppo di lavoro su : Monitoraggio e sorveglianza impianti di macellazione, stabilimenti
riconosciutl, compresi quelli operanti nel setiore dell'alimentazione animale, anni 2003, 2004,

. 2005 & Gruppo ditavore su.QGM;
f} Gruppo di lavore su; "Cabina di regia prevenzione collettwa ~ Regione marche — Sarvizio

Salute;
g) Gruppo di lavoro sit ;" piana integrato dei controlli ~ intesa stato regioni 14/06/2007".

8) Partecipazione a Commissioni fecniche, su delega del Servizio Veterinario Regienale, in
materia di alimentazione animale, farmac, riproduzione animale, reflul 2ootecnici gcc. con
conseguente stesura di profocolli operativi relativi in particolare & ufifizzo refiui zootecnick;
allavamento suini allo stato brado: biosicurezza degli allevarnenti avicoli; piani di
monitoraggio delle aflatossine nel latte & nei mangimi; requisiti strutturali per te stazioni di
monta equina;

B) Ceordinatore di vari gruppi di lavore in ambito Asur — Direzione Tecnica per la Prevenziong
Collettiva ; in particolars inerenti a ; “individuazione di indicatori dei bisogni del territorio™;
“indirizzi per Ia riscossions & rendicontazione delle fariffe relative ai controlli sanitari ufficiali di
cui af D.L.gs. 194/08 e D.M. 14.01.2011", "Procedura per la gestione defle non conformita af
sensi del Reg. (CE) n® 882/2004", * Pulenziamento delle altivita refative alla comunicazione
def rischio atfraverso i Porfale VeSA "

7) con Decreto Dirigente P.F. Veterinaria e sicurezza alimentare, n® 25/2/2015, & stato inserito
nell'elence di regionale di cui alfa D.G.R.M. n® 1244, del 10 nov.2014, quale Auditor idoneo a
svolgere audit dell'Autorita competente regionale sui Servizi veterinar e di Igiene degli alimenti
e nutrizione (art 4 Reg. CE 882/2004), a seguito di specifico Corso di formaziong organizzato
& svolto dal Ministero della salule & dalllstituto superiore di sanit;

8) Partecipazione in qualith di addetto ai lavori a svariati incontri tecnici organizzati da;

Provincia, Comuni, Gornunita Montane, Asscciazioni di categoria, Associazioni animaliste ecc,

9) Partecipazione, in qualiti di discente/partecipante, a oltre 100 corsi di formazione ed
agglomamento professionale nonché a svariali seminari, convegni, giornate di studio ecc.
inerenti a materie: tecnico-professionali specifiche, gestionali , dirigenziali ed organizzative,

Firma



