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INFORMAZIONT PERSONALI

Nome

Mazionaiiia
Data di naseita

ESPERIENZA | AVORATIVA

« Date

* Nome e indirizzo del datore i
lavorg

= [ipo di azienda o settore
o Tign i impiego

= Principall mangiani e respansahilita

= Date

« Mome e inditizzo del datore di
[avore

= Tipa di azienda o sellore
» Tipa di impiego

* Frincipali mansioni & responsabilita

+ Dale

« Mome & indirizzo del datore di
lavorg

« Tipo di azienda o setlors
= Tipn o impiego

= Principali mansiani & responsabilita

« [Jate

- Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di implago
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NADIA STORT!

—

ltaligna

Bal 03.01.2008 a utt'oggi

Azienda Ospedatiero Universilaria Ospedali Riuniti & Ancona

Via Conca n. 71 60126 Torrette ¢i Ancona

Sanitaria

Dirsttare Sanitario

Direzione dei servizi sanitari ai finl organlzzativi avvalendost dello slalf ¢ defle strulture di
riferimento. Fornisce parere obbligatorio al Direttore Generale sugl atfi relativi alla materia di

competenza.
Presiede il Consiglic dei Sanitari - Vice Prasidente del Comifate Etico - Delegata aziendale per

e relaziont sindacali.
Dal 16.04.2004 AL 02.01,2006
Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) Zona Teriloriale n. 7 di Ancona

Sanitaria

Confratto individuale di lavoro di dindo pubblico 2 tempo determinato (ex art. 15 septies 2 sensi
del Dlvo n, B02/27)

Incarico di Direzione di siruttura complessa per coordinamento delle atliviia sanilatie ospedatiere
& territoriall. Rapporti con le struttuse private accreditate per la commitlenza. Altivitd di verifica e
valulazicne deglt obiettivi & dalla perfarmancs dei dipendenti.

Dal 1/09/2003 al 15/4/2004

Azienda Sanitaria Locale. 5 di Jes

Sanitaria

Confratto individuale df lavoro di dirftia pubblico a tempo indeterminalo
Dirstlore Igiene e Sanith Pubblica

Dal 16,08.2002 al 31.08.2003
Azienda Sanitaria Locale. § di Jesi
Ancena

Sanitaria
Conbratto indivicale di lavoro di diritto privaio a lerpo determingto — Diretlore Sanitario



* Principali mansioni & responsabilith

« Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sattore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

 Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Frincipali mansioni & responsability

« Daie

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavora

+ Tipo di azienda o setfors
+ Tipa di impiego
» Principali mansioni @ responsabilit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date {da - a)

+ Nome € lipo di istifuto di istruzione
o formazione
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Dirgzione def servizi sanitarl ai ini organizzativi @ fornire parers obbligatorio al Dirgtlare Generale
sugli atti relativi alla materia di competenza.

Presiede il Consiglio dei Sanitari — Componente del Comitato Etico - Delagata aziendale per le
relazioni sindacali,

Dal 1.11.2001 AL 15/08/2002 e dal 1.09.2003 al 15.04.2004

ASL n. 5 di Jesl

Sanitaria

Conlratto individuate di lavoro di diritta pubblice a tempo indeterminato

Diretiore Servizio fgiene e Sanitd Pubblica

Responsabilithy del Servizio con gestione direlta delle tisorse umani ed economiche,

Dall' 1.06.1937 af 31.10.2001
ASL 8 Civitanova Marche

Sanitaria .
Contratto individuafe di lavoro di dirtio pubblico a tempo indeterminato

Responsabile del Servizio igiene degli Alimenti & della Nutrizione (SIAN) con gestione diretla
delle risorse umane ed ecanomiche,

Dal 27.06.1988 al 30.05.1997
LISL 14 di Recanati e ASL 8 di Civitanova Marche

Sanitaria

Rapporto di impiege di diritto pubblica a tempo indeterminato

Assisterie Medico/Coadivtore Sanitario di Igiena & Sanita Pubblica

Attivita sanitaria specifica del Servizio. Presidenza della Commissiong Invalidi Civili (Legge
118171 } e handicap (Legge 104/22).

Diploma di maturita scientifica consequito presso il Liceo Scientifico di Recanati (MC) nel 1978
con votazione 60/60

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'tUniversitd degli Studi ¢i Ancona it 18,07.1985 con
votazione 1107110,

Diploma di Specializzaziona in Igiene e Medicina Preventiva presso I'Universitd degli Studi di
Ancona il 22.07.1891 riportando la votazione S0/50;

Professore 8 contratio dall'anno accademico 2001/2002 ad oggi, presso 'Universita Politecnica
delle Marche nellambito delle Scuole di Specializzazione per lnsegnamsnto di

»  Management sanitario in diabetologia;
+  Contrallo di gestione in sanita;

»  Organizzazione dei Diparimenti dei Servizi Ospedalieri, della Scuala di Specializzazione in
lgiene & Medicina Preventiva.



= Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita & defls
catriera ma non necessariaments
riconasciute da certificeli e diplormi

Capacitd di letiura
Capacita di scrittura
* Capacita di espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivare g lavorare con alfre persone,
in amhiante multiculfurale,
occupanda posti in cui la
comunicazione @ importante e in
siluazioni in cuf @ essenziale lavorare
in squadra (ad es. cuflura & sport),
ace.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad 5. coordinamanto @
amminislrazione o persone, progett]
bitanci: stf posto i lavoro, in attivita
df volonfarfato (ad es. cultura e
spor), 8 case, e,

CAPACITA € COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alfrazzalure specifiche,
macchinari, ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenza non precedentemente
indicate,
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Acquisito competenze e abilith in ambito di gruppi tecnici nazionali: ADR Gruppo nazionale
studio integrazione Aziende Ospedaliere Universitarie Ospedaliers in collaborazione con SDA &
AGENAS; Gruppo Lavora nazionale “refi Clinicha” in collaborazione con FIASO; ICT in Sanita
nell'ambito delle attivita del Politecnico di Milano.

Componante del gruppo di kavoro con fa Scuola Superiore del Sant'Anna di Pisa per i sistema
di valutazione delta performance sei servizi sanitari ragionali®,

Componente del Consigio di Amministrazione deli'Associazione Ospedali Pediatrict ltaliant
(AQPI), Coordinatore Nazionale in tale ambilo del gruppo rischio clinico in eté pediatrica,

PRIMA LINGUA  ITALIANG

ALTRE LINGUE

INGLESE
buona
buona
alementars

CAPAGHA [l INTERELAZIONI GON LE PERSONE IN AMBITO LAVORATIVO £ SOCIALE. LAYORQ IN EQUIPE
MULTIDISGIPLINARE, CAPACITA DI DELEGA. BUONA CAPACITA' DI COMUNICAZIONE COM
COLLABORATOR E ORGAN! DI STAMPA,

GESTIONE BUDGET IN AZIENDE SANITARIE COMPRES! BILANCI AZIENDALL,

CAPAGITA E CONOSCENZE NELEA GESTIONE DEL PERSONALE.

AMFIA COMPETENZA E CONOSCENZA DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALLE ESPERIENZA PLURIENNALI CE|
TAVOLI SINDACALL , CONQSCENZE IN AMBITO DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE.

COMPETENZE NEL LAVORO DI GRUPPO , MELLA COSTRUZIONE DELLE RET! CLINICHE ,

MELLE PROCEDURE DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA E DELL'EFFICIENZA,

ATTIVITA Dt UMANIZZAZIONE DELLE CURE £ DEL PERSONALE DI ASSISTENZA

Windows buona conoscenza,
Word excel blona congscenza.
Access sufficiente conoscenza.
infernet buona conoscenza.

Varie pubblicazioni in riviste scientifiche e abstract su tematiche di inferesse clinico & gestionale.

Coautore del libro “Rischi di spreco in sanild”.

Presidente delta Fondazione Ospedali Riuniti
Componente dei Consiglio di Amministrazione della Fondazione Dante Paladini



PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali at sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003,

vus_ {05 [2003. N
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