DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E ATTI DI NOTORIETA’

(ART. 47, 48, 49 del D.P.R 28.12.2000, N. 445)

CURRICULUM VITAE

	Formato europeo per il curriculum vitae

[image: image1.png]





	Informazioni personali
	

	Nome
	Alberto Cutini

	Indirizzo
	Via Morrecine, 9/A – 63833 Montegiorgio (FM)

	Telefono
	Casa 0734.968367 – cell. 347.3418489

	Fax
	0734.6255016

	E-mail

pec
	alcutini@alice.it
alberto.cutini@pec.it 

	Nazionalità
	Italiana

	Data di nascita
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	Dal 18/11/1996 al 31/08/2001

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità


	Comune di Montegranaro

Ente pubblico territoriale

Contratto a tempo indeterminato con la qualifica di Assistente Sociale

Responsabile dei procedimenti del Servizio Sociale del Comune

Dal 01/09/2001 alla data attuale

ASUR – AREA VASTA 4 (in precedenza ZONA TERRITORIALE 11) Fermo

Ente pubblico

Contratto a tempo indeterminato con la qualifica di Assistente Sociale

Con competenze nelle attività distrettuali attinenti alla figura professionale, nel campo:

· della tutela delle famiglie e minori con operatività nella UOS “Consultorio Famigliare”

· degli adulti fragili con operatività nella UOS “UMEA”

· degli anziani non autosufficienti e per gli interventi di prevenzione e promozione con operatività nella UVI distrettuale
Dal 01/01/2005 alla data attuale

	
	ASUR – AREA VASTA 4 Fermo



	
	Ente pubblico

Qualifica di Posizione Organizzativa all’interno della U.O. Sociale e Sanitaria, integrativa del contratto quale Assistente Sociale

Responsabilità organizzativa delle attività attinenti ai processi di integrazione socio-sanitaria

Dal 01.02.2003 alla data attuale

ASUR – AREA VASTA 4 Fermo

Ente pubblico

Componente sociale delle commissioni medico – legali per le valutazioni relative alla Legge 104/92 e alla Legge 68/99

Dal 01.07.2016 alla data attuale

ASUR – AREA VASTA 4 Fermo

Ente pubblico

Coordinatore, su incarico formale del Direttore della Macroarea Distretto, per la èquipe multidisciplinare per la determinazione della età anagrafica dei “Minori Stranieri non Accompagnati” su richiesta della Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni, nonché componente in turnazione della stessa équipe

	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	Diploma Universitario di Assistente Sociale conseguito con la votazione di 110/110 e lode presso la scuola diretta a fini speciali “Cabrini” di Fermo in data 22 Marzo 1991;

Laurea in Sociologia conseguita con la votazione di 108/110 presso l’Università di Urbino in data 16 Dicembre 1997;

Attestato di partecipazione  al Corso di Formazione “Metodi e tecniche per la progettazione e la gestione dei progetti finanziati dall’Unione Europea organizzato dalla Università di Camerino, da UniFabriano e da PPE (Professionisti per l’Europa) dal 7 al 16 Novembre 2013 per un totale di 50 (cinquanta) ore;
Partecipazione in qualità di relatore al Congresso Regionale CARD Marche avente per tema “Produrre Salute: i PDTA come strumento di contrasto alla cronicità” organizzato a Fano il 29 Novembre 2013;


	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	

	• Qualifica conseguita
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	

	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
	Consulente del Comune di Montegranaro, dal 2002 sino al 30/06/2009 e dal 01/03/2010 sino al 30/06/2010 con incarico di gestire amministrativamente il servizio e di proporre progetti nel campo dei servizi sociali comunali.

Progetti proposti ed attivati:

· rivitalizzazione socio-economica del centro storico;

· progetti a favore della lotta al bullismo nelle scuole medie;

· progetto di mediazione sociale a livello di quartiere;

· progetto per l’inserimento delle “Classi Primavera” all’interno dell’Asilo Nido Comunale;

· progetto per servizio semiresidenziale al’interno della casa di riposo.

Componente della commissione di esame per l’accesso al corso di Operatori Socio-Sanitari organizzato dalla Provincia di Ascoli Piceno e dalle tre Zone Territoriali della area vasta tra il 2006 e il 2007;

Docente per le materie di Servizio Sociale nel corso di riqualificazione per Operatori Socio-Sanitari, della durata di 600 ore, tenuto dalla Z.T. 11 dal 2004 al 2005 per un totale di 5 ore di docenza;

Docente per le materie di Servizio Sociale, modulo professionalizzante, del corso per Operatori Socio-Sanitari, della durata di 1.000 ore, organizzato dalla Provincia di Ascoli Piceno e dalle tre Zone Territoriali della area vasta tra il 2006 e il 2007 per 10 ore di docenza;

Docente per le materie di Servizio Sociale nel corso di riqualificazione per Operatori Socio-Sanitari, della durata di 1.000 ore, tenuto dall'ENAC Marche presso la scuola professionale Canossiane di Porto San Giorgio tra il 2007 e il 2008 per un totale di 40 ore di docenza;

Docente per le materie di Servizio Sociali e sociologiche nel corso di qualifica per Operatori Socio-Sanitari, della durata di 1.000 ore, tenuto dal C.E.Es.A. di Fermo tra il 2010 e il 2011, per un totale di 87 ore di docenza;

Docente per le materie di Servizio Sociali e sociologiche nel corso di riqualifica per Operatori Socio-Sanitari, della durata di 600 ore, tenuto dalla ASUR – Zona Territoriale 13 di Ascoli Piceno (ora Area Vasta 5) tra il 2010 e il 2011, per un totale di 15 ore di docenza;

Docente per le materie di Servizio Sociali e sociologiche nel corso di qualifica per Operatori Socio-Sanitari, della durata di 1.000 ore, tenuto da FormaCoop sede di Fermo tra il 2012 e il 2013, per un totale di 47 ore di docenza;

Docente per le materie di Servizio Sociali e sociologiche nel corso di qualifica per Operatori Socio-Sanitari, della durata di 1.000 ore, tenuto dal C.E.Es.A. di Civitanova Marche, tra il 2013 e il 2014 per un totale di 47 ore;

Docente per le materie di Servizio Sociali e sociologiche nel corso di riqualifica per Operatori Socio-Sanitari, per un totale di 600 ore, tenuto dal C.E.Es.A. Di Fermo tra il 2013 e il 2014, per un totale di 15 ore;

Docente per le materie di Servizio Sociali e sociologiche nel corso di qualifica per Operatori Socio-Sanitari, della durata di 1.000 ore, tenuto dal C.E.Es.A. di Civitanova Marche, tra il 2015 e il 2016 per un totale di 100 ore di docenza;

Docente per le materie di Servizio Sociali e sociologiche nel corso di qualifica per Operatori Socio-Sanitari, della durata di 1.000 ore, tenuto dal C.E.Es.A. di Civitanova Marche, tra il 2016 e il 2017 per un totale di 100 ore di docenza;

Docente per le materie di Servizio Sociali e sociologiche nel corso di qualifica per Operatori Socio-Sanitari, della durata di 1.000 ore, tenuto dal C.E.Es.A. di Civitanova Marche, tra il 2017 e il 2018 per un totale di 100 ore di docenza;

Docente a contratto di Sociologia presso la Università Politecnica delle Marche, Sede di Macerata, nel corso di laurea in scienze infermieristiche per un totale di 48 ore – anno accademico 2010/2011;

Docente a contratto di Sociologia presso la Università Politecnica delle Marche, Sede di Macerata, nel corso di laurea in scienze infermieristiche per un totale di 24 ore – anno accademico 2011/2012;

Docente a contratto di Sociologia presso la Università Politecnica delle Marche, Sede di Fermo, nel corso di laurea in scienze infermieristiche per un totale di 24 ore – anno accademico 2014/2015;

Membro componente i tavoli ASUR per la elaborazione di linee guida per la Integrazione Socio-Sanitaria.




	Prima lingua
	Inglese

Competenze il scrittura e lettura a livello scolastico


	Altre lingue
	

	• Capacità di lettura
	

	• Capacità di scrittura
	

	• Capacità di espressione orale
	


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	la stessa competenza professionale dell’Assistente Sociale richiede la capacità di lavoro con gli altri. Componente essenziale dell’agire professionale dell’Assistente Sociale è la capacità empatica.


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	Durante il periodo di lavoro presso il Comune di Montegranaro, per ragioni attinenti al mio ufficio ho coordinato le educatrici ed ausiliarie dell’Asilo Nido comunale e gli operatori del S.A.D. e dell’A.D.E. e come consulente dello stesso Comune ho coordinato le attività progettuali del Servizio Sociale.

Quale Posizione Organizzativa all’interno della Zona Territoriale ho svolto funzioni di coordinamento, nell’ambito della Integrazione Socio-Sanitaria, tra gli Operatori degli Enti Locali e gli Operatori della Sanità. 


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	Buona conoscenza dei programmi “Microsoft Office”, dell’uso di internet e del software di uso comune.


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	Ottima capacità espositiva attraverso la scrittura.


	Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente indicate.
	


	Patente o patenti
	In possesso di patente “B”


	Ulteriori informazioni
	


	Allegati
	


Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Montegiorgio lì 04.02.2019

__________________________________________

                                                                                  Alberto Cutini

