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IPOTESI DI CONTRATTQ COLLETTIVO INTEGRATIVO 2021 - RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

L'art. 40 del D. Lgs 30.3.2001, n. 165 & s.m.i, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratio
integrativo le pubbliche amministrazionl redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa da
sottoporre alla certificazione da parte degh Organi di controllo di cui all’art. 40-his, ¢, 1, stesso Decreto, utilizzando gh
schemi appositamente predisposti e resl disponibili dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il
dipartimento della funzione pubblica.

In data 19 luglic 2012, con Circolare n, 25 i) Mef, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha predisposto &
resi noti gh schemi di relazione illustrativa e tecnica-finanziaria, evidenziando che per le fattispecie di contrattazione
integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione dell'Organc interno ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del
D.lgs. 165/2001 e 5.m.i.:
s contratti integrativi normativi {c.d. articolato), che deflniscono 13 cornice di regole generali
concordate in sede integrativa e sono riferiti, per quanto attiene il comparto Sanita, ad un arco
temnporale triennale stabilito dall'art. 9, ¢. 1, CCNL 21.5.2018 (Contratto Collettivo Integrativo);

s contratti integrativi economici, che compiutamente e periodicamente rendono conto della
programmazione contrattata delle risorse in sede aziendale e sono riferiti, per quanto attiene il
comparto 5anita, su indicazione del CCNL ad ung specifico anno ex art, 8, ¢ 5, def CONL 21.5.2018
(Contrattazione integrativa Azlendale);

v contratti stralcio su specifiche materie {normativi o economici}, che possono essere siglati dalle
delegazioni trattanti purché nel rispetto detle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal CoNL/CC,

in data 1.12.2021, come da verbale In pari data, & stata sottaseritta Vipotesi di Contratto Collettivo Integrativeo (€Cl)
per il personale del comparto sanitd per anno 2021, da sottoparre alla procedura di verifica ex art. 40 - 40-bis D. Lgs.
165/2001 - art. 9 CCNL Comparta sanitd 21.5.2018 - ¢ successiva trasmissione per via telematica all’ARAN e al CNEL,
del testo contratiuale definitivamente sottoscritto, della relazione lllustrativa e tecnice-finantiariz & conseguents
certificazione del collegio sindacale.

Con il contratto in questione sano state assegnate le risorse decentrate disponibili nei fondi di cul agli articali 80 e 81
del CCNL 21.5.2018 comparto sanitd costituiti con Determina n. 297/ASURDG/2021 del 11.6.2021 in via provvisoria
per Vanna 2021,

5ulla base di guanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs. n. 25 del 19.7.2012 ¢ successive note interpretative e
seguendo gli schemi ad  essa allegatl, pertanto, & redatta la presente relazione iHustrativa e tecnico-finanziaria a
correda dell’accordo di cui sopra siglato dalla delegazione trattante con verbate in data 1.12,2021.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
1.1 Modulp

tlustrazione degh aspett! procedurali e sintesi det contenuto del contratio

Questo modulo consiste nella sintetica descrizions deglt aspetti procedurali della contrattazione, come evidenziati

nella scheda che segue:

Scheda 1.1 - Hlustraziore degli aspetti procedurali, sintes! €l contenuto del contratio ed autodichiaraiiona relative agll adempiment! dells legge

Data dl sottoscrizione

Accorde sy ipotesi di Contratta Coliettivo integrativo 2021 siglato in data 1,12,2021

Perlodo temporale di vigenza

1.1.2021-31.12.2021

Compositlane
della delegazione trattante

Parta Pubbllea (rucli/qualifiche ricoperti):
Direttore Genaralo ASUR
Dirpttore Area Vasts 2
tirettore YOC Supporta Ared Politiche Persanale
Ditettare Professioni Sanitarie
Cirettare UOC Territorie
Direttore Medico di Presidio Ospedaligrs
Direttore Dipartimenta di Prevenzione

00,55, armmasse alla contrattazione {elencoe sigle):
CISL FPS- FP CGEIL— NUBRSIND ~ FSE- FIALS — LEL FPL @ yelatlve RSU
Organizzazionl sindacali firmatarie {atenco sigle):

CISLEPS — FP LGk ~FIALS- UILFPL~ RS

Soggett destinatar]

Parsgnate dell’ Area del Comparte in servizio presso VASUR, Area Vasta 2

Materie trattate dal contratto lntegrativa
(descrizlone sintetica)

Destinazione risorse decentrate Istitulti contrattuali ex art. 80 e 81 CCNL 21.5.2018 -
sostituzione lettera b}, art. 3 regolamento fasce approvato con CC1 2019 e art. 2 CC 2020

intervento delf’Organo di
controlle interno,

Allegazicne della Certificazione
dell’Organe di controlla interng
alla Relazlone iflustrativa.

L3 presents relazione & propedeutica ali'acquisizione della certificazione da parte del Colegio
sindacale ex arl. 40-bis, ¢ 1 D, Lgs. 165/200, & sl — art, 9 CONL 21.5.2038 comparto tanild
{Organo interno)

Mel taso 'Organo di controlle interno (collegle sindacale) dovesse effettuare  rilievi questi
saranno integralmente traseritel nella presente scheda da rielaborarsl allo scopa prima della
sottoscrizione definitiva

Attestazione del rispetto degit
obblighi di lagge che in caso di
inadempimento

comportano la santione del
divieto di erogazione della
retribuzlong accessoria

Rispetto dell'iter
adempiment: procedurala
e depli 21t propedeautici e successivi alla contratiezione

t stato adottato 1l Piano deila performance previsto daltart, 10 del d.lgs. 150/2008;
51

¥ stato adottato || Pragramma triennale per [a trasparenza e Fintegrith previsto dalt'art, 11,
comma 2 del d.Igs. 150/2009
i

£ state assalto obblige d pubblicazinne di eul ai commi 6 e 8 deiart. 31 del d bgs. 150/200%:
5i

La Helazione della Parfarmance & stata vakidata dall'OIV al sensi dellartlcoto 14, comma &. del
d.lgs. n, 150/20087
5

Eventuall osservazioni:

La LR Marche 20.6.2008, n. 13 ha Jstitulto FAziendo Sanitarks tnica Regionale (ASUR), unificandse J precedent] 13 ASL @ riformando [intero assetta Istituzionale del
sistema sanitario della Reglone Marche; Fospericnia oi un'unica azienda sanitarla nelia Reglone & stata Ja prima in Italia, cén un dimensionamento tereitorisle the
rorrisponda afl'intero tarntoric regionale e con wna popolazione assistita di oltre 1.500.000 cittadint. Sulla base delle madifiehe introdotte con LR, Marche 1.8.2011, n.
17, 'ASUR & stata articolata in cinque Ared Vaste ehe hanno I compita o assivurare le prestazioni Inciuse nei fiveli essenzlall di assistenza (LFA} & o garantire Pequo
accesso ai servizi ¢ alte funziont di tipo sanitario, soclale e di elevats integrazione sanitarfa. La sucessive LR 21 marzo 2017, n, B, ha confermata farea Vosta quale
umitd gmminisfrativa autonoma allinterne delf Azienda Unica Regianale al finl della contrattazione collettiva che, pertanto, si svalgs tra la delegazione trattaste di parte
pubhblica neminata dat Direttore Generale e quella di parte sindacale specifica di cisscuns Area Vasta, | processi di perfermance internl atle Area Vaste sono stabiti dalle
finge gulda in cul s) sostanzla il Piano della Perforemance ehe per It triennio 2024/2073 & slato appravato con Determind ASUREG n. 70 dalla 12,2021
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1.2 Modulo 2
Niustrazione dell’articolato det contratto {attestaztone detla compatibilita con | vincoll derivantt da norme di legge e di contrato nazionale ~
modalith di utthizo delle visarse accessorie - risultati attesi - altre informazioni util)

Nef rispetto dell’art. 8 del CCNL 21.5.2018 comparto sanita, |2 Delegazione trattante, nella seduta conclusiva del
1.12.2021, ha strutturato l'ipotesi di contratto collettivo integrativa 2021 (parte economica). Per la parte normativa,
I'ipotesi di contratto collettivo integrative 2021 rimanda all’ipotesi di CCI 2018-2020 integrata con il regolamento
fasce e il CCI 2020, i cui contenuti sono qui di seguito riepilogati:

Parte normativa CCI 2018-2020

Sezione A« Disposizioni gererall
Definisce il campo di applicazione, la durata e la decorrenza del contratto;

Sezione B - Fondo “Prermialitd™  act. 81 CCNL 21.05,2018) Criteri & modalitd di attribuziene
Finalizza Vistituto contrattuale della premialita alla valorlzzazione dei risultati ¢ quindi, della performance
organizzativa ed individuale in un’ottica di continuo miglioramento dello standard quali-quantitativo delie prestazionl
erogate, precisando che le risorse da destinare a tale istituto sono determinate annualmente all'interne del fondo ex
art. 81 CCNL 21.5.2018 e sono ripartite con riferimento:

# agli obiettivi individuati in sede di contrattazione di Budget;

¥ airisultati della performance individuale;

¥ alla progettualita stratepica della Direzione di Area Vasta,
Definisce le modality di calcolo e di erogazione dei premi correlati alla performance organizzativa e individuale alla
progettualitd, disciplinando il processo di valutazione della performance nei rispetto del Piano della Performance.
Introduce nel sistema di  valutaztone lo strumento delta Conferenza di  organizzazione proteso  alla
responsabilizzazione degli operatorl clrca I attivita da svolgere e al confronta tra valutatore e valutato.

seriana €= Art. 113 d.\gs, 50/2016 e smi - Criteri & modalith di affldamento degli incarlchi € di ripartizione del fondo tra It responsabile unico del
procedimento e i soggetti cha svolgono le funzionl tecniche nonché tra | lare collaboratori

Disciplina il conferimanto degli Incarichl per funzioni tecniche previste dall'art. 113 del B. Lgs. 50/2016 nel rispetio dei
principi di qualificazione (profilo professionale di inquadramento e titolo di studio) e rotazione. Determina
I'erogazione degh ncentivi operando una ripartizione verticale ed orizzontale def fondo nelle funziont ciascuno
affidate e nelle diverse fast procedimentali.

Regolamento fasce CCH 2019 che integra il CCDI 2018-2020 e art. 2 € 2020 che sostituisce {a fottera b) deli’art, 3 del regolamento

sulta base delle risorse destinate alla progressione economica orizzontale annualmente determinate all'interno del
fondo ex art. 81 CCNL 21.5.2018 si attribuiscono le fasce economiche retributive superiori a quelle in godimenta con
decorrenza dal 1° gennaio di ciascun anno di sottoscrizione del Contratte Collettive Integrativo che prevede
Iattivazione dell'istituto e le relative risorse in proporzione al personale collocato th graduatoria (teste) in ciascuno
dei tre raggruppamenti di categoria/ruali (A, 8), {Bs, C) e (D, Ds), prevla selezlone interna. Il regotamento stabilisce, in
particolare, requisiti, c¢riterl di valutazione e relative sistema di pesatura, composizione della commissione di
valutazione, modalitd di svolgimento della selezione.

Parte aconomica Contratlo collettivp decentrato 2021

Finalizzazione risorse fonde condiziant di lavore e Incarlchi e fondo premiality e fasce {artt, 80 e 81 CCNL 21.5.2018)

Stabilisce il riparto delle risorse per il “fande condizioni di favoro e incarichi® (art. 80 del CCNL 21.5.2018) di cui alle
Determina r. 297/ASURDG/2021 del 11.6.2021, pariad € 11.195.985,85.

stabilisce il riparto delle risorse per il “fondo premialita ¢ fasce” (art. 81 de! CCNL 21.5.2018) di cui alla stessa
Determina n. 297/ASURDG/2021 del 11.6.2021, pariad € 10.838.585,22, destinando Iintero importo disponibile agli
istituti contrattualt previsti dal c. 6, dello stesso art. 81,

Modalitd di utllizzo disponibilita residue fondi contrattuali anno 2020

Prende atto delle disponibilita delle risorse dei fondi contrattuali ordinari anno 2020 stimabili in circa € 900.000,00,
che formeranno oggetto di specifica determina che certifichera le effettive disponibilita residue che vanno ad
implementare le risorse di cut all'art. 81, ¢. 6, del CCNL 21.5.2018 destinate alla corresponsione dei premi carrelatl
alla performance organizzativa (70%) e dei premi correlati alla performance individuale (30%) per 'anno 2021

oggetto della presente relazione, _ s
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Prende atto, altresi, delie disponibilith delle risorse dei fondi  contrattuall straordinari anne 2020 di cui alle
assegnazioni integrative disposte con la DGRM 1522/2020 e la DGASUR n, 226 del 23.4,2021, la DGRM N, 996/2021,
la DGRM n. 1025/2021 e la DGASUR n. 453 del 8.9.2021, pariad € 301.378,06.

Le risorse residue di complessivi € 301.378,06 vengono interamente destinate  fino al persistere dell’'emergenza
epidemioclogica {Cfr. DGRM 1025/2021), per il pagamento al personale direttamente impiegato el corso del
proprio orario di lavoro nell'ambite delle aree COVID delle  indennita di malattie infettive e di area intensiva e sub
intensiva, degli incentivi di tipo aggiuntive per autistt ambulanza e necrofori, delle  Indennita di turno ai lavorator
turnisti DGRM 1522/2020 ed al compenso per lavero straardinario, tempi di vestizione & svestizione per un massima
di 40° per turnp, nel terminl disciplinati nel CC Covid di cui allipotesi del 21.6.2021 stipufato in data 1.12.2021 {Cfr.
certlficazione collegio sindacale verbale n, 16 dei 6.8.2021)

La quota residua di € 192.271,77, compresa nellimporto di € 301.378,06 &, quindi, trasferita ex art 81, . 6, lettera
d), al fondo condizioni di lavore ed incarichi per le finalita di cul al comma che precede, come da prospetto riportata
nell’ipotes di CCI 2021 ogpetto della presente relazione.

In sintes] ta contrattazione collettiva integrativa 2021 risuita compatibile con i vincoli di legge/ contratio nazienale e
risultati attesi risultano posti in stretta correlazione con |l Plano defta performance 2021 - 2023 al fine di consentire il
miglioramento dell’efficacia e deli'efficlenza dei servizi offerti dal sistema sanitario,

RELAZIONE TECNICO ~ FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria & redatta at fine di  individuare e guantificare i costi relativi alla
contrattazione integrativa aziendale 2021 {parte economica) che trova contabilizzazione all'interno dei fondi per la
cantrattazione Integrativa e di attestarne la compatibilita e sostenibility nel’ambito degh strumenti di
pragrarmmazione,

Essa & riferita alle materie trattate nell’accordo definito nella seduta della Delegazione Trattante del 1.12.2021 ed &
articolata  seguendo lindice riportato nefla circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012. Ogni sezione & tompletata con
I'llustrazione delle voci efementari corredate dalle informazioni ritenute necessarie. Le parti ritenute non pertinenti
sono comungue presenti con la formula “parte non pertinente offo specifico oceordo iHlustrato™ per consentire al
Coltegio Sindacale {Organo di certificazione) di valutare anche la coerenza delle parti ritenute non pertinenti.

L1 Madula |
Castituzione del fondo per la contrattazlone Integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 2021 é stata formalizzata con la  Determina n.
297/ASURDG/2021 del 11.6.2021:

Risorse storiche consolidate (art, 80, ¢, 2, CCNL 21.5.2018)

€ 10.859.689,8%

Incrementi espilcitamante quantificat! in sede di CCNL/CCRL/CCPY, (art. 8O, ¢, 3, CENL
21,5.2018)

€ 296.296,00

M. 1.1 5EZIONE i - Risorse fisse aventi carattere | Altri incremant] con carattere di certezza e stabllita

dt certezza e stabilita €0

Risorse storiche consalidate (art. 21, ¢ 2, CCNL 21.5.2018)

€ 10.511.098,58

therementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL (art. 81, ¢. 3, CCNL
21.5.7018)

€ 327.486,64

It 1.2 SEZIONE 1z Risorse variabill parte nen pertinente allo specifico accorde iltustrato

th. 1.3 SEZIONE |1k {Eventuall) Decurtazion] del
Fondo parte non pertinente allo specifico accorda ilustrato

Risorse storiche consolidate — stabilt - {art. B0, ¢. 2, ¢, % CCNL 2152018}
€ 11.195985 85

Blsorse stariche consolidate — stabili - (act. 81, ¢, 2 e 3 CCNI, 21.5.2018)
11, 1.4 SEZIONE IV: Sintesi della costituzione dal | ¢ 10.538.585,22

Fondy sottoposto a certificaziona Per un totale complessiva di
€ 22.034,571,07
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It 1.5 SEZIGNE V: Risorse temporaneaimants

arte non pertinente atlo specifico accordo ilustrate
allocate all'esterno del Fondo P P P

111.2 - Module Il
Definizione delle poste di destinazione del Fonda per la contrattazione Integrativa

Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione de! Fondo, |a
relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrative, Anche per guesto
modulo ogni voce elementare & documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico sl fine di consentire |a
certificazione del modulp e di rendere verificabili le diverse voei tanto dal punto di vista gluridico (in termini di
conformita alle norme o indicazioni contrattualt di primo livello) tanto da quello economico (in termini di correttezza
della guantificazione):

Le poste che hanne natura obbligatarls e le materte gia precedentemente negoziate che
non possaro essere oggetto di negozlazione, come lg prograssioni econamiche orizzontali
giuriditamenta gid perfezionate all'aprirsi detla sessione negoztale, asserborg b seguenti
risorse:

- Risarse per indennita di gualtficazione professionale ex art. 45, ¢. 1@ & CCNL
.21 SEZIONE I Oastinaziont non disponibil 1.9.1995, art. 2, €. 3, CCNL 27.6.1996 e Tabella € CCNL 5.6.2006

alla contrartazione Integrativa o comunque € 3.300.000,00

non regolate specificatamente dal Contratto

Integrative soUOPOStO A cartificazione - Risorse per progressloni economiche orizzontali stariche, &l netto del

pensionamenti
€ 8.134.818,94

Per un totale complessive di € 1143481894 pari al S5LB9% delle risorse
compiessivamante disponibili sub fondi di cul agl artt. 80 e B1 del CCNL 21.5.2018. I
collacamenta a riposs del parsonale nel tempo consentira di likerare ulerior risorse per la
contrattazione

lLe poste regolate dall‘atbivitd negoziale come formalizzate nel contratto Integrativo
Interessana i seguentl Istituti cantrattuali:

“ Compens! per lavora straardinario inclusa guelto della pronta disponibitith
€ 1.745.985,85

- Indennitd correlate alte condiziond di lavorp di cui al titelo VI, capo |1 CONL
71.5.2018, comprese le indennith di eul al ¢ 6 e 10 dell'art. 86 CCNL 2152018
{limitatamente ai glarni in eui abblano prestate un intero turne vorativo nelie
sale parto - semi Intensive) e per tecnici di radiclogla {imitatamente ai giorni in
cui abblane prestate un inter turne lavorative nelle sale aperatorie)
€ 5.250.000,00

Incarichi di funzione ex art, 20, ¢, 3, CCNL 21.5.2018
€ 427.000,00

n.2.2 SEZICNE 1 Destinazioni - indennltd di coordinamento ad asadrimenta ex art, 21, CCNE 21.5.2018
specificatamente  regolate  dal  Contratto €  473.000,00
Integrativo

«  Obiettivi di budpet annuall singola Unita Qperativa - Performance organizzativa
€ 1.752.68845

- Remunteradione rsultati della Performance tndividuate ex artt, B2 ¢ 84 CCNL
21.5.2018
€ 75115215

Risorse destinate alla finanziamento di progetiualita strategiche
£ 8£0.000,00

Risorse per pragression] economiche orizzontall 2021
3 119,925,68

Par un totale complessive di €  10.509.752,13, pad @l 48,11% delle ristre
complessivamente disponibili sui fond di eui aglt artt, 80 e 83 del CCNL 21.5.2018
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I1L.2.3 SEZIONE IN: (Eventuali) Destinazioni
ancora da regolare

parte non partinente alio specifico accordo Hystrato

a) telale destinazion non dispaniblli 2/la comrattazione integrativa o comungue non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo (determingte dol totole della serione
.2.1)

€ 11.434.B18,94

b} totale destinazione specificatamente regolate dal Contratto Integrative (determinoto dal

.24 SEZIONE IV: Sintesl della definizions | [0TOVE delio sezione ii.2.2
delie poste di destinazione del Fondo per ta | ¢ 10.509,752,13

contrattazione  integrativa sottoposto a
certificazione t ) Totale dalie eventuali destinazioni ancora da regolare come esposto nella sexione .23

£ 000

d) Totale poste di destinazione del Fonde sotteposte o certificazione determinata dalla
spmma delle ire vori precedenti e che deve eoincidere, per definizione, con il totale esposto
nalla sezione IV def Moedulo | (Costituzione fondg)

€ 22.034.571,07

2.5 SEZIQONE Vr Destinazienl
temporansamente allocate all’'esterno del € 0,00
Fonda

Al fini della cestificazions, 1A relazione da dimoastrazione def rispetto di tre vingoeli o
carattere generale:

a, rispette di copertura delle destinazionl dl utilizzo del Fondo aventi natura cenla e
cantinuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di cortezza & stabllith {CFr. relazions
tecnico-finanziaria 12,1 SEZIONE 1,

b. rispetto del principio di attribuzione setettiva di incentivi economict (Definite modalita di
caleoln e di grogazione det prami correlat! alla performance organizzativa e individuale e
alls progettualitd e definito §l processo di valutazione dells performance nel rispetio del
Piano defla Performance (Cfr. relazione illustrativa — parte iL2, modulo 2}

. ispetta del principlo di selettivitd delie progressioni ¢i carriera finanziate coq if Fondo per
la contrattazione integrativa - progressione orlzzantale - il cul regotamento & stato definito
ton Fipotesi di CCE 2019 e art, 2 CC1 2020 {Cfr, relazione iliustrativa - parte 11.2, modulo 2}

§11.2.6 SEZIONE VI: Attestazione reotivaty, dal
punto di vista tecnico finanztario, def vispetta
di vincali di carattera generale

.2 Madulo 10
$chema generale rlassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa & confronte con il corrisgondente Fando certificato deli’anne
precedante

la schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all'Organo di controllo
{Collegio sindacale} una vislone di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (modulo |
“Costituzione del fondo” e Modulo 1! “Definizione delle paste di destinazione del fondo), come qui di seguito
riepliogate.

» Costituzione del fando {modulo 1):
Sintes| quantitativa delle poste discusse nel
due maduli precedenti (completo delle voi del € 22.034.57,07

Fundo come certificate relative al'anna - Definizione delfe paste d1 destinazione def fondo (Modula 11}
immediatamente precedente quello in esame e
dalla esposizione delle relative variazioni £22.034.571,07

intervenute espresse In eura) Rispetio ab fondl relativi all'anng 2020 mon si registrane incrementi nella costituzione del

fonda,

1.4 Madulo IV
Compatibilits econamico-finanzlaria & modalith di copertura degh oreri del Fondo con riferimento agll strumenti annuall @ pluriennali di bilaneia

In guesto modulo si evidenzia il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria
della gestione econamico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle verifiche 2 consuntivo (Sezione It). I Modulo si
conclude con la esposizions delle disponibilith economico-finanziarie dell’ Amministrazione destinate alla copertura
delie diverse voci di destinazione del Fondo (5ezione 1ii).
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II.4.1 SEZIONE & Esposiziane finalizzate alla
verifica che gl strumentt della contahilith
economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente i imitl di spesa del
Fendo nella fase progremmatorla della
gestions

il sistera contabile utilizzato & strutturato v modo da tutelara correttaments, in sede di
imputaziane dei valorl di competenza dei diversi conti del personale afferentl it bilancia
Asur, sezlanale AV2, i limiti del Fendo oggetto di certlficazione, come guantificat|
nellarticolaziane riportata al precedente Modulp it ed evidenziato nella  Betermina n,
297/A5URDG /202, del 11.5,2021 a nel dispositivo dello stesso atto munito di attestazione
dl regolaritd contabile,

111,4,2 SEZIONE II: Esposiziane finalizzata alls
verifica a consuntivo che il limite gl spesa del
kondo dell’anno precedente risulta rispettato

b fondo ordinaris disponibile delfanno precedgnte stanziate a blancio certificato dal
Coltegio Sindatale, va ad Implementare le risorse di cui alfart, 81, ¢, &, del COML 21.5.2018
destinate alla corresponsione del premi correlati alla performance organizzativa (70%} e def
premi correlati alka performance individuale 2021 (30%).

It tondo straordinario disponibile dell'anno precedente stanziato a bilancio certificato dal
Callegio $indacale {DGRM 1522/2020- DGASUR h. 226 def 23.4.2021 - DGRM N. 936/2021,
DGR n, 3025/2021 -DGASUR n, 453 del 80,2021}, par ad € 30137806 va ad
implerentare fino al persistere delfemergenza epidemiologica {Cfr, DGRM 102572021},
le risorse Covid nei termini  diseiplinati  nel CC1 Covid di cui ali'ipotes! del 21.6.2021
stipulato in data 1.12,2021 (Cfr, certificazione collegio sindacale verbale n, 16 del 6.8,2021),
ton trasferimento dela quota residua di € 192.271,77, compresa nell'importo di €
301.378,06 ex art 81, . 6, lettera d}, al fondo condiziani di favoro ed incarichi, come da
prospatts ripartato nelllpotesi di CCi 2021 oggetio defla presente refazions.

#.4.3 SEZIONE Ik Verifica delle disponibifita
finanziarie delllAmrinistrazione ai finl della
ropertura delle diverse vaci di destinazione del
Fundo

Le risarse del fondo 2021 risultano previste negli appositi conti del personale del Bilancla
ASUR, sezionale AVZ.

Alla luce di quanto sopra ed effettuate le verifiche contabili/amministrative/giuridiche necessarie, si certifica che
dalla Contrattazione Collettiva Integrativa 2021 (parte economica) contenuta nell’accordo siglato dalla delegazione
trattante In data 1.12.2021, derivano costi compatibili con i vingoli di biiandio e con i vincoli contenuti nelle Leggi in

rmateria.

Per |a certificazione di cui agli artt. 40 e 40-bis del D, Lgs. 30.3.2001, n. 165 e smj. -4 conclusione del processo di
controllo di competenza, volto a verificare che gli aneri derivanti dalf'applicazione della contratiazione collettive 2021
{parte economica) siano coerenti con | vincoll posti dal contratto nazionale, dalle leggi In materia e dal bilancio
aziendale - si trasmette, unitamente alla presente relazione Hlustrativa e tecnico - finanziaria, redatte in base agli

CONCLUSIONI

scherni approvati con circolare detla Rgs . 25 del 19.7.2012;

¥ Ipotesi di Contratto Collettivo [ntegrativo 2021;
v Determina n. 297/ASURDG/2021 del 11.6.2021, circa |a costituzione del fondo contrattuale provvisorio 2021;
v verbale di accordo della deleparone trattante in data 1.12.2021 sottoseritto dalle parti;

IL DIRETTORE UOC
fott.55a Ro,
]

HEONALE AV2
ria Ciancai
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