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AREA NEGOZIALE DEL COMPARTO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Fondi covid-19 periode 16.10.2020 - 31.12.2020
Accordo

INTEGRAZIONE CRITERI RIPARTIZIONE RISORSE Di CUI ALLA
DGRM N. 1522 DEL 30.11.2020
ASURDG N, 226 DEL 23.4.2021

L
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it giorne 3.32.2020 su piattaforma telematica Asur, AVZ, ba avute luoge incentro tra la delegazione irattante i parte pubblica
e la delegazione trattante i parte sindacale nel'ambito della contrattazione integrativa di cui ail’set. 8 def CONL 21.5,2018 area
comparta per s sottascrizions del CC1relativo ai fondi di qui alta DGRM 1522 DEL 30.11.28020.
A termine della riunione, dopo aver preso visiene dells refazione llusirativa e tecnico-finanziaria in date 28.6.2021, prot. n,
178023, soltoscritta dal Direttore deltfArea Vasta 2 e dal Direttore UOC persanale AVZ, redatta in base agli schemi aliegati alla
circofare Bgs n. 25 def 19.7.2012 ¢ successive note interpretative ed acguisita 1a comunicazione ASUR cirga fa certificazione del
Collegio sindacale, giusta verhale n, 16 det 682021, In ordine alia congruitd ed alta compatibillts dei costi dellipotest i
“controtte colieliv inlegrative fondi covid-19 periodo 16,10.2020 ~ 31.)2.2020 integrazione  criteri rigartiziong risgrse di cul
aolfee DGRM n, 1522 dof 30,11.2020 ASURDG n, 226 del 23.4.20021" del persorale dell'Area del Comparto, con i vincoli di bitancin
e con | vingoli contenyti nei contralti eollettivi narionali, relle Leggi in materia ed in particotare nel 0. tgs. 30.3.2001, n, 165 ¢
s.aml {art 9, oo 8 CONL 21.5.2015 comparta), be parti saltoscriveno i Contratto Coflettivo Integrative in questione, nel testo che
SEEUE (firma dtitesprafo oe appoie sul testo prosso Pufficie del direttore UOC personole AVZ;

BELEGAZIONE DI PARTE PUBRLICA: NOME E COGNOME

Direttere Generale ASUR

Direttore di Area Vasta Dr. Giovanni Guidi
Birettore  U,0.C. Supporto  Ares  Politiche
Personale Dr.ssi Rosaria Ciancaione

Direttore Medico del Presidlo Qspedatiero

Direttore del Distretto

Diretlore del Dipartimento Prevenzione
Dirigente/tirettore delie Professioni
Sanitarie

DELEGAZIONE Dt PARTE SINDACALE:

» 00.55. CATEGORIA FIRMATARIE CCNL: NOME E COGNOME FIRMA
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NORMATIVA ED ATTE DI RIFERIMENTO:

Legge Regionale, 13/2003 cosi come da ultime modificata con L.R. n, 82017,
D.Lgs 165/2001 & s.m.i;

Vigenti CC.NN.LL, area comparto sanita;

Vigenti CC.NN.QQ.

Determing n. 49/ASURDG/2020 di approvazione det Piano della Performance trignnio 2020-2022;
D.L. 17.3.2020, n. 18, convertito con modificazion dalla L. 24.4.2020, n. 27 @ sun.i,
D.L. 18.5.2020, n. 34, convertito con modificaziont dalla L. 17.7.2020, n. 77 & s.m.i,
DL 14.8.2020, n, 104, convertita con madificazioni dalka L, 13,10,2020, n. 126
DGRM n. 663 del 3.6.2020;

DGRM n, 1522 del 30.11.2020;

DGASUR n. 525/2020, n. 784 dat 18.12.2020 e n, 226 def 23.4 2021

FREMESSA

L'emergenza epidemiciogica da COVID-13 ha richiesto una profonda e generalizzata riorganizzazione delle
attivith nspedaliere e territoriali da cut sono conseguiti 'incremento dei pasti letto delle unita operstive di
malattie infettive, di terapia intensiva e sub-intensiva c la riconversione di interi ospedali o di foro aree,
con forte impatto sulle condizioni di lavora del personale del comparto e della dirigenza sanitaria.

Can DGRM n. 663 del 3.6.2020 e DGRM 1522 del 30.11.2020 sono stati approvati i protocolli d'intesa tra
giunta regionale ed enti del servizic sanitario regionale e le organizzazioni sindacali dell’area delia
dirigenza sanitaria e det comparto contenente linee d'indirizzo per l'individuazione e la destinazione di
specifiche risorse finalizzate a remunerare fe particolari condizioni di lavoro del persanale dipendente
degli enti del SSR impiegato nelte attivith di contrasto ail'emergenza COVID-19 di cui agli allegati A ed alle
dickiarazioni congiunte di cui all’allegato B dei medesimi provvedimenti.

Le parti con i} presente di contratto caliettivo Integrative stralcio definiscone |a finslizzazione delie risorse
di cui alla DGRM 1522 del 30.11.2020, riservate all'Area Vasta n. 2, come da DGASUR n. 226 del 23.4.2021,
da destinare alla remunerazione delle prestationi correlate alle particolari condizioni di lavoro del
personale direttamente impiegate nel corso del propric orario di lavoro neli’ambito delle aree COVID per
il periodn 16.10.2020 - 31.12.2020.

Gli stanziamenti fntegrativi di cui alla DGRM n. 152272020, come guantificati dalla DGASUR n. 226 del 23.4,2021 (all,
1 che sostituisee 'zllegato 7 del DGASUR n, 754/2020), che vanho ad incrementare i fondi di cui all’art, 80
(campensi di lavoro stragrdinario e indennita correlate alle condizioni d lavero) e di cut allart. 81 (produttivith), con
dostinazione;

sone complessivamente pari ad € 960.801,57, oltre aneri riflessi, come da tabella che segue; "/
o -

1.  indennita malattie infettive
2. indeanitd di tevapia intensiva ovvero sub-intensiva, cumutahile con la precedeme come da orientamento
applicativo Aran del 27,04,2020
3. straordinario per tempi di vestiziong/svestizione (massimo 407)
straordinario ordinario .
5. incentivi (produttivita) ; o
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e emiente DGR 15377207 -

descrizions DGAGRLR 1, A26/2021

" erermentio fando condizion lvora i nean fart, B0 -
CONL 21,5 2018 area comparto) £ 450,008,850

(art. K1 CEAL

21.5. 2018 arca comparta) € 470,792,777
Tataie € 960.801,57

Le parti con i presente Contratto stabiliscono prioritariamente di destinare e maggior risgrse assegnate  alle
indennitd di cui ali’art, 86, c. &, 8 & 9 def CCNL 21.5.2018 e alle quote aggiuntive di ingentlvo per il personale
direttamente impiegato nel corso del proprio orario di Javoro nellambito delle aree COVID, nel rispetto

della 1522/2020, nei termini qui di seguito indicat:

indennitd malattie infettive o di aren intenslva e sub intensiva

s [Perindo: dal 16.10.2020 al 31.12.2020;

* Indennitd malattie infettive; da riconoscersi al personale di cul all’art. 86 commi 6,8 e 9 del CCNL
21.05.2018, per i turni/giorni cffettivamente prestati nelle aree covid, compresi i riposi
campensativi fcriterio di selezione corrispondente all’utilizzo nel turno/giornata lavorativa del sat
di presidi di protezione COVID);

v In attuazione del comma 10, dell'art. 86, I'indennith & estesa agli aventi diritto delle aree
professioni sanitarie: tecnica, prevenzions e riabilitativs;

L

Indennita di area intensiva e sub intensiva: da riconoscersi al personale di cui all’art. 86 commt 6,
& 9 del CCNL 21.05.2018, per i turni/giorni effettivamente prestati nelle aree covid, compresi i
riposi compensativi {criterio di sefezione corrispondente ali'utilizzo nel turno/giornata laveorativa
del set di presidi di protezione COVID),

Incentivi di tipo aggiuntivo

« Periodo: dal 16.10.2020 28 31.12.2020;

e Agli sutisti di ambulanza (“personele del ruolo tecnico operante in stretta correlazione con if
persanale sanitario nellambite delle aree COVID” — documento Conferenza delle Regieni
18/21/CR5/C1-¢7 del 15.02.2018) non formalmente classificabili nelle figure delfl’art, 86, comma
10, CCNL 21.5,2018 ma da inciudersi guanto ad operativitd prestata assimilabile al persanale del
ruolo sanitario, la quota teoricamertte spettante di indennita di malattie infettive, secondo § criter
di cui sopra, & corrisposta a titolo di quota_gegiuntiva di incentive, Tale compense va considerato
anche per i necrofor;

Indennita di turng lavoratori turnisti DGRV 1522/2020

Al lavorater turnisti, come espressamente previsto nella DGRM 152272020, & riconosciuta l'indennita di turno sulle
24 e sulle 12 ore anche gualora s particolare organizzazione del favoro non consgnta il conseguimento 1
dell' equilibrio det turni nelle fasce orarie come praviste dalt’art. 88, comme 3, del CONL 21 maggio 2018, ;
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Compensec incentivante DGRM 1522 /2020

Al suddetto personale dirgttaments impiegato nel corso del proprio orario di lavero nell’ambite delle arec COVID
& riconasciuta # rimborso delle spase per 'uso del mezzo proprio, oitre alle consuete tutele assicurative, In caso di
implego in ung sede diversa da guella di assegnazione per la distanza eccedente vispetto al raggiungimenta della
sede ardinaria,

E altrasi riconoscivte un compenso lorde Incentivante part a € 15,00 per tierno i lavoro effettivamente prestato,
Le parti stablliscono di pagare ie suddette indennitd, incentivi di tipe aggivativo e il compenso incentivante, naffe

mare dello stiputa del contratto decentroto integrative, nello stipendio del mese di fuglio 2021 e, nel mese di agosto
2021, in caso di errovi a/e imprecisioni o difficoltd operative stipendiabi o di captenza di risorse.

Le parti concordann, iroitre, diatiribuire ¢ pagare con o stipendio del mese diluglio 2021 1o straordinario di cul af
punto 1a, allegato A, alia DGRM 1522/2020 (straordmaria, temy di vestizione e svestizions par un massino i 40
per turno), a favore del personale direttamente impiegalto nel corso del proprio orario oi lavoro nell’ambito dealle
aree COVID, destinatario delle indennita/quote aggiuntive di incentive di cui sopra.

Eventualt conguaghi saranno operatt subo stipendio di agesin 2021 per Vintero pericdo considerato {16.10 —
31.12.2020),

La formalizzazione della liquidazione dei relativi compensi/indennitd sard disposta con specifica determina e
contabifizzata In base al ¢ 7 dellart, 33, del CONL 27.5.2018, comparto sanitd e maggiorazioni previste dal
successiva ¢ 8, tenenda conto defle eccedenze ararie non pagate risultanti nel cartglling,

Norema di satvaguardia finanziario

Dopo la contabilizzazione, liguidazione @ pagamentn & Indennlld, incentivi df tipo aggiuntive & streardinari sara
cantabilizzato it compense incentivame pari a € 15,00 per turno di lavoro effetlivamente prastato con eventuale
ricduzione della liguidaziona/pagamento in proporzione alle risorse dispenibili residue, £ fatta comungue salva la
possibilita di integrare il pagamento fino at saldo de! compenso incentivante pari ad € 15,00 per turno in presenza di
risorse aggiuntive,

PRESTAZION] AGGIUNTIVE (confronto sindacale)

Por i sali callaborarar prafessionali sanitori dirgttamante impiegati nel corso del propria orario di lavera nell’ambito
delle aree COVID,  che hanno effettuato prestazioni orarie aggiuntive autorizzate con Determine n. 1907/AV2 del
4112020 & n, 2264/AV2 del 23.12.2020, il compenso arario annicomprensivo & ricanosciuto nella misura di € 50,00
lordi ora, came da all. A, punto N.1h) della DGRM 152272020,

il relativo conguaglio tra il compenso liquidato di € 30,0/ora ed € 50,00/ora spettanta in base alla predetta  DGRM
1522/2020 sard liguidato ¢ pagato mediante specifica determina, con lo stipendio del mese di agosto 2021 per
lintero periodo considersto (1,11 ~ 31,12.2020), Lo copertura finanziar & assicurata da! fondi di cui all’altegato A,
p.3, DEBRM GH3/2020, tosi come rimadulati dalla DGRM 152272020,
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AREA VASTA N.2

AREA NEGOZIALE COMPARTO
Verbale incontro del 1.12..2021

“Convocazione del 29/11/2021 prot. n. 0197238

Orario di convocazione ore 14,00

Orario di inizio e fine dalle ore 14,30 alle are 17,00,

Ordine del giorno:

#  sottoscrlzione contratto collettivo integrative
fondi cavid-19 periodo 16.10.2020 - 31,12.2020
« integrazione criteri ripartizione risorse dib cui
aflla DGRM n, 1522 del 30.11.2020 ASURDG n.
226 del 23.4.2021 (Ipotesi sottoscritta in data
21.6.2021;

¥ lpotesi CCi 2021

*  Varie ed eventuali

Delepazione trattante presente

Parte pubblica

& Direttore di es Vsta

71 Direttore  U.O.C. Supporte  all'Area
Politiche dzjerso ale
Dott.s ‘asario Clanggfone

¥ LI

(31 Direttore Medico Presidio

O Dirigente U.0.C, Professioni Sanitarie

Altri partecipanti parte pubblica:

Eunrioni di segreteria:
Giiovanna Brizi

Parte Sindacale

00,55, di tateﬂnﬂa firrmatarie del vigente CCML:

Cas O(JFC, ‘f:‘r;‘ T’E’Af A S

C.L5.L-FP5:

Alessandro Mancme!ll

/MW@

U.LL-FPL: /ﬁé‘ lﬁﬂ%

Mareello Evangellsta

FIALS

F5.1
Stefano Brutti

R.5.U.
COORDINATORE: /N -
Michele Stronati ;(/Jé_. 'Ex:,ﬂfif:?‘

RSL)
Cisll — Patrizia La Torre
CGIL — Mancinelll Giacomao
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AREA VASTA N.2

CGIL- Salvatore Viscio
CoIL-Raffaelio Marchetti
CGIL ~Massimo Capannelli
CI5L — Stefania Franceschini
CISL- Banta Guidueel .

.

CisL-Davide Larice 3N v 4~
FiaLs-Massimillane Maz2arini
FEALS — Fabirizio Femm

NURSIND Carlo Alberto
Crescentini
X&g¢- Patrivia Ercoli

Alle 14,30 iniziano i tavori per la sottoscriziong del CCl “Fondi covid-19, periodo  16.10.2020 — 31,12.2020 — Accordo
Integmzione crr‘ten‘ ripam‘zr’one rr'sorse di cm‘ alla DGRM n 15422 del 30.11.2020 ~ DGASUR n. 226 del 23. 42021

ripartizione risorse di cui allo DGRM n. 1522 de! 20.11.2020 ASURDG m 226 de! 23.4. 2021” e per Vipotest dl “contratto
collettivo integrativo anno 20217, area negoziale del comparto.

Le parti, dopo ampia discussione, decidono di sottoscrivere il CCH relativo al fond) Covid-19 2020 e approvano
ipotesi di Contratto Collettivo Integrative 2021 net testi allegati al presente verbale.

La riunione si chiude alle ore 17,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Arca Vasta/n, 2 — Parte Pubblica
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