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DIREZIONE GENERALE

Al Direttori
Area Vastan. LLn. 2, n 3. n4.n 5
Trasmessa per PEC

Al diripent ruﬁpunsabﬂi
LI supparto all’ Area Politche del Personale
Area Vastan. 1,a 2, n. 3 n.4, n.5
Trasmessa poer e.mail
e P Al Rappresentant reodonali
P PP g
Dr’gﬂﬂizznzirmi sindacali

dirigenza area della sanita
Trasmessa per e.maf!

Oggettar - Area dingenza della sanita - CCT stralaio fondi DGRM n. 66372020 in forma unificata per witte
le AAVV sottoscritto in via definttiva — Trasnussione ed adempiment conseguenh

S trasmette COT straleio dell’aren nepoziale didgenya dells zanith sl fondi di eut alls DGRM
1,663 /2020 in forma unificata per furte le Aree Vaste, sottoseritto in via definitiva dalle delepazioni trattany
ci parte pubblica e di parte sindacale.

Si trasmettono altresi dichiaraziont a verbale pervenute dalle Orpaniezariont Sindacali CIMO, FP
CGIL, Fed CISE Media, FVAM ¢ ANPOL

Ciascuna Area Vasta procederi conseguentemente all'adozione della relativa derermina di recepimento
del CCI siraleio, al fine di procedere tempestivamente alla corresponsione del compensi spettant al
personale avente titolo nonché:

— alla trasmussione del CCT alle {h;rani?.::uziurd Stndacali terrtooalt ares delle d.irigtn:cn della sanil;

— alla pubblicazione dello stesso sul <ito isttuzionale dell’ ASUR nella sezione amministrazione trasparente
> personale > contrattazione integrativa relanva all’Area Vasta di pertinenza;

— alla trasmissione del CCI, unitamente alla relazione illustradva ed a quella teenieo Ananaaria, che &l
uniscona anche esse alla presente, per via telematica, al' ARAN ed al CNEL ai sensi dellart. 40, comma 3
ter, del D.Legs n. 165/2001, ¢ smi,

Al rappresentanti reglonall delle OO.85, area dingenza della sanita nonche, ramite le Azee Vaste, a1
rappresentant teeritortali delle organizzaziont sindacali della medesima area negoziale, sl trasmetee il CCI
straldo swt fondi di ewd alla DGRM n, 663/2020 sottoseritto in via definitgva nonche le dichiaraziom a
verbale pervenule da parte delle dtate Orpanizzaziont Sindacali.

Cordiali cabuti,

1L DIRETTORE GENERALE
Dortssa Nadia )'éri
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Parte pubblica

Direttore Generale ASUR
MNadiz Stortt - FIRMATO
Area Vastan. 1

Direttore Area Vastan. 4
Romeo Magnont - FIRMATO

Dirgente UOC Supporto area politiche personale
Paclo Pierella - FIRMATO

Area Vastan. 2

Direttore Area Vastan. 2

Giovanni Guidi - FIRMATO

Area Vastan. 3

Direttore Ares Vastan. 3
Nadia Stort - FIRMATO
Dirigente UOC Supporto area politiche personale

Fabrizio Trobbiami - FIRMATO
Area Vastan. 4

Diretrore Area Vasta o, 4

Licier Livind - FIRMATO

Dirigente UOC Suppotto area poliiche personale
Michele Gagliani - FIRMATO

Area Vastan. 5

Ihrettore Area Vasta o, 4
- FIRMATO

Cesare Milam

Dhripente 17O Supporto ares pt}JiL'ﬂ_‘hf: p::n-;t}nult_'
Silvics Maria Tiberan - FIRMATO

Parte Sin al

O0.5S. di categoria firmatarie del vigente CCNL

ANAAO ASSOMED

Leo Mencarelli = FIRMATO
Mfredo Rossind - FIRMATO
AAROI EMAC

Marco Chiarello - FIRMATO
Glovann Rugrero - FIRMATO

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI

Massime Tocchin - FIRMATO
CIMO

Luciang Morewn = FIRMATO
I'P CGIL

Ketty Pesarest - FIRMATO
FASSID

Anna Gravia Ceriom - FIRMATO
Fed. CISL Medici

Crabriele Brandoni - FIRMATO
FESMED - FIRMATO

Gabriele Brandoni (delegato)

UIL FPL

Fabin Benni - FIRMATO
F.V.ML

Antonio Angti[nhi - FIRMATO

Ancona, Ii 30 ottobre 2020

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Vi Oberdan, 2- 60122 Ancona CF, e POVA 02175860424 @l H71/257 1521 foc 0717297 1500
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Nell'ambito della contrattazione integrativa di cui all'art. 7 del CCNL 19.12.2019 area dirigenza
della sanita, vista I'ipotesi di CCl stralcio sui fondi di cul alla DGRM n, 663/2020 in forma unificata
per tutte le AAVV. sottoscritta in data 7.8.2020 rispetto alla quale il Collegio Sindacale ha
espresso parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di
cui all'art. 40 bis del DLgs n. 165/2001, e smi, nella seduta del 1.10.2020 (verbale n. 12), le parti
sottescrivono in via definitiva il seguente Contratto Collettivo Integrative stralcio in forma
unificata per tutte le AA VY,

SEZ 1 -RISORSE ART1 C.2D.L. 18/2020

SOMMA A DISPOSIZIONE: EURO 1.121.872 a! lordo degli oneri
CRITERIO DI RIPARTIZIONE FRA AREE VASTE

In proporzione al valore cumulato dei fondi contrattuali “condizioni di lavoro " e “risultato” dell’A.V.
in relazione al totale fondi ASUR.

FONDI RAFPP. INC. F.CONDIZ.LAV.X
CAT. | CONGLOBATIart. | ~omposit. AV

95e 96
AV | 2.136.467 63 12.72% 142.704 |
AVZ | 4.934.599 46 29.38% 329.403 |
AV 3 4.499 716,87 26,79% 300.556
AV4 | 2.338.020,06 13,92% 156.147
AVE | 2.8587.108,84 17.19% 192.843 |
TOTALI 16.795.912,88 100,00% 1.121.872 |

INDENNITA'

* Periodo riconoscibile: dal 01,03.2020 al 31.05.2020
« |Indennita di guardia notturna e festiva. da riconoscersi ai dirigenti che a gualsiasi titolo Ia
abbiano effettuato tali orari di lavoro nel periodo di riferimento
STRAORDINARIO

Le eccedenze orarie prestate dai dirigenti nel periodo dal 01.03.2020 al 31.07.2020 come risultanti
dai cartellini marcatempo, possono essere retribuite come lavoro straordinario, a richieste del
dipendente, con i seguenti criteri di priorita:

Eccedenze orarie per allungamento dei tempi di vestizione con presidi di protezione covid
Eccedenze orarie per prolungamenti di orario  richiesti da situazioni di emergenza
assistenziale
3. Eccedenze orarie per incremento guali-quantitativo degli ordinari compiti istituzionali in
funzioni di prevenzione e copertura territoriale
Le eccedenze orarie dovute alla effettuazione di turni aggiuntivi pieni saranno retribuite come
prestazioni aggiuntive nei limiti delle risorse che assegnera la Regione Marche.

INCENTIVI

Una volta retribuiti gli istitut| di cui sopra (indennita e straordinario) del periodo di riferimento, la
somma che dovesse residuare confluira nel fondo produttivita ad incremento della quota fondo di
risultato stanziata dallza Regione Marche di cui al paragrafo che segue, Allo stato attuale della

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Oberdan, 2 - 60122 Ancona C.F. ¢ PAIVA 02175860424 tel.071.291 1521 fax 071/2911500
sito internet www asir marche it Pee asuris emarche.t




gestione del pagamenti di indennita e straordinario si concorda di trasferire al fondo produttivita la
somma di euro 485.000, guale somma calcolata come residuante.

SEZ 2 - RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ART2 C.6 D.L. 34/2020
SOMMA A DISPOSIZIONE: EURO 1.415.901+ euro 485.000

CRITERIO DI RIPARTIZIONE FRA AREE VASTE

VALORIZZAZIONE DELL IMPEGNO PROFUSO NELLO STATO DI EMERGENZA

Al personale sotto riportato, che durante il periode di picco dell’emergenza (periodo marzo —maggio
2020) ha prestato servizio effettivo in presenza, sono attribuite quote incentivanti come segue.

fascia 1, guota 1,5: dirigenti che hanno svolto attivita strettamente funzionali alla gestione
dell'emergenza COVID prevalentemente impegnati in assistenza, emergenza, diagnostica e attjvita
territoriali a favore di pazienti COVID, sulla base di certificazione delle direzioni sanitarie e/o capi di
dipartimento. Rientra comungue in tale fascia il medesimo personale collocato in infortunio pe
contagio o posto in quarantena per potenziale contagio in occasione di servizio

fascia 2, guota 1,0: restanti dirigenti che hanno svolto attivita prevalentemente in altre tipologie di
assistenza, diagnostica e attivitd territoriali a favore dell’emergenza COVID-19, sulla base di
certificazione delle direzioni sanitarie /o capi di dipartimento,

Dai dati esposti dalla parte pubblica & stimato che circa 650 unita di personale rientrino nella fascia 1
(quota 1,5) e circa 1600 unita di personale rientrino nella fascia 2 (quota 1).

I"ASUR provvedera alla assegnazione della quota necessaria alla corresponsione delle premialita per
ogni Area vasta sulla basa della puntuale ricognizione degli aventi diritto.

La liquidazione delle premialita sara effettuata con il primo stipendio utile (10 del mese) dopo la
sottoscrizione definitiva e comungue entro 60 giorni dalla predetia sottoscrizione.

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Oberdan, 2 - 60122 Ancona O.F, ¢ PIVA 02173860424 el 0712911521 fax O71/291 1500
sito internet www.asur marche il Pec asyridemarche. it
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AREA NEGOZIALE DIRIGENZA DELLA SANITA

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO STRALCIO
SUI FONDI DI CUI ALLA DGRM 663/2020

PER LE AREE VASTE N.1, N.2, N.3, N4, N.5

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

A segmto delle trartatve intervenute trm la delegazione di parte pubblica e b delegazione di pare
sindacale, composta dai rappresentana delle orpanzzazion: sindacali termitoriali repionali area dirigenia
dells sanied st & addivenun, in daea 7 agosto 20260, alla somoscnzione d;;-]f"tp;_):ﬁl i conmatio collettvo
Integrauvo stralcio sui fondi anno 2020 di cw alla DGRM 66372020 relativo al personale dell'area della
dingenza della sanita dipendente delle Aree Vaste n.1, n.2, n.3, nd n5

1a presente relarione viené trasme-sy al I.'_'.utlf.:giu Sindacale dell’ ASUR, unitamente alla reladone teenico
finanziana, al Boe di formire le previste specificazioni artineno il percorso ed i contenuri della
centramazione colletava miegrativa ¢ lanestazone della compaabilita e sostenibilita nell'ambite degh
struments annuali ¢ plugennali di Bilancie.

L Hlustrazione degli aspets procedurali, sintesi del contenute del coatratto ed
autodichiarazioae relative agli adempimenti della legee

Data di sottoscrizione 7 agosto 2020

Periodo temporale di vigenza marzo — luglie 2020
- Componenn Parte Pubblica: delegasiont tramann delle

Aree Vaste n.l, 02, 0.3, 0.4, 0.5

— Cumponentd ubblica presenti:

— Dhremore  Ammnsmanvo, ewsendo i Dirertore CGenerale

Composizione impossibilitare o partecipare

della delegazione trattante

- O i sindacal se alla en
Jsiy] 10 519 |_.E".'

= AAROI EMAC, ANAAD ASSOMED, ANPO-ASCOT] -
FIALS Medyar, CIMO), FILCGIL, FVM, FASSID, FED, CISL
MEDICT, FESMED, UIL FPL




— AAROT EMAC, ANAAO ASSOMED. ANPO-ASCOTI-
FIALS Medicy, CIMO, FVM, FASSID, FED. CISL MEDICT,
FESMLED

Soggertti destinatari Personale area dingenza dells sanitd dipendente Aree Vaste
nl.n2nd o4 0

Finalivzazmone delle nsorse di cw alla DGRM oo 663 del
3.6.2020 mservate alle Arce Vaste ASUR . I, n. 2. 0. 3. 0. 4,
0. 3 da desanare al personale area della dingenza della samiri
bralizzate i1n  parncolare a  remunerare  le  particolarn
condizion: di lavoro del pesonale impiegato nelle amvina di
contrasto alla emergenza epidemiologica  derermunara dal
diffinderss del COVID-19.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

[ntervento [a presente reledone, umtamente alla eelazione eecnico
dtll‘ﬂ:gu_m di Enanzmng viene asmess:a all'ogano di conmmllo - Collego
controllo intemo. | Sindacale del’ASUR - per Is conseguente certificazione ai
Allegazione della | senst dell'art. ) bis del D Lgs n. 165/200] e smi
Certificazione
dell’Organo di
contrallo interno

alla Relazione Erfisiane i e

Rispetto illustrativa

delliter

asdempiment Attestazione
procedurale ¢ | del risperto

Nel ea=o m aw 'Organo di conmollo abbia faro I:I]i-i'-:L
l.!‘l."‘rl—l'.l-"ll‘l.'r'h:

Con determina del Direrrare Generale ASUR o 49/2620 ¢
stato adorrato 1l Pano della Performance Azendale per i
menmo 2020-2022, pubblicato nella Seatone Amminstrisione

degli . _“ﬁ d:ﬁ'_gh nhhhgl:!.l Trasparente del sito struzionale dell’ASUR
propedeutici ¢ di legge che in
successivi  alla | caso di Con determina ASURDG no 5072020 ¢ stato agmornato U

contrattazione | inadempimento | Piano Trennale per la prevenzone della Corrumone ¢ per la
comportana la Teasparenza Jell ASUR Marche per i tmenmo 2020/2022

sanzione del con  conseguente  pubblicazione  nella  Sezione
divicto di Ammunistrazione  Trasparente  del  sio somzionale
crogazione dell' ASLR.

della

Articolo 14, comma 6, del dlgs. n. 150/2009: con determina

tribuzi
:iﬂs::r?unf ASUDG n 340 del 3062020 & srata approvata la Relastone
delli Performanee anno 2019
Con determuna ASURDG oo 220 del B32020 ¢ stto cosgbuo
Eventuali osservazioni: IOrunsmo  Indipendente  di Valutazione (OIV)  dell’ASUR

Marche

2. Hlustrazione dellarticolato del contratto e relativa avtestazione della compaubilita con ¢
vincoli derivanti da norme di legge e di contrutto nazionale; modaliti di whlizzo delle nsorse
accessorie; risultati artesi in relazione agli uulizzi del fondo ed all'eroguzione delle nsorse
premiali; alere informazions vt

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legitimano la contratiazione integrativa della specifica matena tratata:

Y



L'art. 1, comma 2, D1 18/2020, convertito con modifiche dalla legge 27/2020 e ultenormente
modificato dal’art. 2, comma 6, del D.L 34/2020, ha messo a disposiziene della Regione Marche
l'imporno complessivo di € 6,422.635,00 per Vanno 2020 allo scopo di incrementare le nsorse da
destinare priontariamente alla temunemzione delle prestazion: correlare alle pamcolan condizion: di
lavero del personale dipendente delle aziende ¢ degli enti del Servizio samimno nazionale directamente
impiegato nelle ativity di contrazto alla emergenza epidemuclogica determinata dal diffonderst del
COVTIDAY, consentendo a al fine 'wumento deil fondi conmarmali per le condizion: di laveore delia
dirigenza area della sanita ed 1 fonds contrarmuali per le condiziont di lavorn ¢ mcanchi del personale del
COMPArto sanit nanche, et Lt restante pare, 1 relatgn fondi incentyanis,

Con DGRM n. 663 del 3.6.2020) & stato approvate i protocollo d'intesa tra giunea regionale ed enti del
servizio sammano regionale ¢ le orgameeaznon sindacali area della dingenza saniraria e del comparto
contenente linee dindinzzo per Iindividuazione e In destonazione di specifiche nsorse finalizzare a
remunerare le paricolan condinom di lavoro del personale dipendente degli enu del SSR impiegato
nelle attivitd di contrasts all'emergenza COVIID-19.

Con lu medesima DGRM 663/2020 la Regione Marche ha assegnato al’ASUR Marche, relagvamente
all'area della dirigenza della samita, una somma pan a complessmn € 1121872, al lordo degli onen,
quale quota parte dello smnmamento di cus all'art 1, comma 2 del DL 18/2020; la somma assegnata ¢
destinata all'incremento delle rsorse dell’anoo 2020 dei fondi aziendali di cui agh artt. 95 ¢ 96 del
CONL 19.12.2019 ed ¢ finaliezara 4l riconoscimento apli eperaron impegnan nell'assistenzy dei malan
COVID posiavi, delle indennia e del lavoro stmordinano, nonché, per ki parte residuante per
Parmbuzione di una quota aggunova a tirolo & reenbuzione di nsularo.

Con Pipotest di Conrrarto Collerivo Iategrauvo scralcio somoscrrto 1w daea 7.8.2020, nella sezone 1, e

parn hanno pertanto proceduto 2 dehinire la Bnahezazione delle derte nsorse di cwi alla DGRM n. 663
del 3.6.2020 da dservare alle Aree Vaste ASUR n 1,00 2, o 3, 0 4, 0 5, da destinare prioritariamente
alla remuneranone delle pre:sm?mm correlare alle [:arhcnhn condident di Bvoro del Pcrﬂnm!r:
direttamente mmpicgaro melle wrmvitd di contrasto alla emengenza epidetniologes derermmata dal
diffondersi del COVID-1Y

Una volta rewibuiti pli istwo fguardant condiziom di lavore del personale indenmita e straordinario, la
somma che residua confliisce nel fondo della produttivird ad incremento della quora di nsultato
stanziata dalla Regione Marche; in considernnone della gesnone det pagamenn di indennisy ¢
straordinanio alla dara di sortosenzione dell'porest CCL ke parn banno convenuto di trasfenre al fondo
di gsuleato b somma di € $85.000, quale somma calcolata come residuance.

Nella sezione 2 sono stab definiu 1 eriten di ripartzione delle nsorse :ggiundvu regionalt & cud all’are.
2, comma 6, del DL, 34/2020.

In particolare le parn hanno stabilito che concorrono ad implementare la quota di fondo premialiti le
risorse di cwtallart 2 ¢.6 del DL, 34/2020 stanziate dalla Regione Marche con DGRM 663 /2020 (euro
2,000,000} e ripartite al'ASUR Marche con dispostaone prot. 577545 del 9.6.2020 del dingente P.F.
Risorse U'mane, per complessm euro 1415901, nooché imports complessivo di € 4835.000,00) quale
residun delle nsorse di cui alla sezione | che conflwsce pertanto nel fondo incentvanre ad meremento
della quora di ssuliaco stanziata dally Regione Marche.

Le quote meenuvanu sone attdbuite al personale delle Aree Vaste che durante 1l perodo di piceo
delPemergenza (marzo — maggio 2020) hanno prestaro servizio effertivo in presenza secondo i crten
definiti nel conmatto collemvo integradvo.

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integtativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione:

Le msome i cul all'lpotesi di CCI sono desonate alla remunerazione degl istmo contrarmuali
specificaramente Bnanzan da ogni singolo fondo.




c) gh efferti abrogativi impliciti in modo da renderc chiara la successione temporale dei
contratil integrativi € la disciplina vigente delle materic demandare alla contrattazione
integrativa:

Nun sussistono effern abrogarivt implicin,

d) illustrazione e specifica auestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia ¢ premialita (coerenza con il Tiwolo IIT del D.Lgs 0.150/2009, le norme di
contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa:

Lipores: di conmmarto eolletnvo miggrative, per quanto artiene al critert ¢ modahita di dpartzione,
stabilisee una differenziazione delle quote meentivant in base allo svolgimento delle attvita, o menao,
strertamente funzionali alla gestoone dell'emergenza COVID.

e) lllusirazione ¢ specifica anestazione della coerenza con il principio di selemivita delle
progressioni  economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa —
progressinni orizzontali — ai sensi dellart. 23 del DLgs n. 150/2009 (previsione di valutazioni di

merito ed esclnsione di element automanci come anzianita di servizio)
L' acenrdo non prevede progressione economica onzzoacale

f) Mustrazione dei risultan attesi dalla sonoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gl strumend di programmazione gestionale (Piano della performance) adottati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo IT del Decretn Legistatvo
n.150/2009;

Tenuto coneo del partcolare impegno profuso dal personale dipendente nelle atovita dh conrasto alla
emergenza epidemiologica deserminata dal diffondersi del COVID-19, la valorizzazione det nsulnan, ¢
guindi della performance, € finalizzanm ad saumennire lo stadard qualitativo ed economica delle
prestasion erogate, sviluppando comporamenn organizzatst in un'otdea di contnue mighoramento
der servizi verso | cittading/utend.

g) alire informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istitud
regolad dal eontratio;
MNessun

ILDIRETIC
Diott. Ple

AMMINISIRATITVO

T Thirettore I EL
Area Polidche del Personale
Do Fabye# inni
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Area Negoziale Dirigenza della Area Sanita
Ipotesi di Contrafto Colleftivo Integrative a shraleio sui Fondi di cui alla DGRM 663/2020

RELATIONE TECNICO-FINANTIARIA

MODULO | - Lo costituzione dei fondi per la contratiazione integrativa

SEHC_!_F.IHEII: Risorse lisse aventi Ne-:mrl-q
carattere di certerza e stabilita

LUincremento del londo conlratiuale provyisono dell’ anno 20200 &
SEZIONE |I: Risorse variabili | paria 1.918.i19577

SEZIONE Iit: Eventuali Nessuna
Decurtazioni del Fondo

Con GetASURDG n, 8ZK/2020 sonc stali quantficali in via
provvisona gl ircrement] dei londi confrattual del dipendsnti |
Dingzrza Areg Sanitd anro 2020 per |'effeltc delle disposiion! gallo |
DG RM 663/ 2020 per un imporlo totale dieuro 1.918.195.77 '
Tol risorse sono stote messe o disposinions di ASUR dolla Regione |
Marche con DGR 643/2020 n apphkcazions dalla nomativa
corelota al'emergenza sonitaria COVID? di cul oi‘art, 1 del |
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito dalle legge 24 aprile
2020, n. 2/ e successivamente modificalo dol decreto-leage 19
SEZIONE IV: Sintesi della magalo 2020, n. 34,

costituzione del Fondo | L'imnorto complessive delle nsorse e il seguante:;

sotoposto a cerificazione

Risorse assegnate olf Asur exart, | ¢.2 DL 18/2020

1 |
lcomprest aner rifleesi) 1.121.872.00 |

Risore aggiuntive regionall assegnate all' Asursx art. | | 415900 00

2. DL 34/2000 (compres aneri riflessi -
Tarain iordo 2har i r‘»[:.
I - | Tolole netio |.918.195.77
SEZIONE V: Risorse
temporaneamente allocate | Meysurna

_all'esierno del fondo

MODULO i - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per lo contrattazione integrativa

SETIONE |: Destinazioni non

disponibili alla controttazione Nori sussislono poste non negoaabil

integrativa o comungue non

regcelate specificalamente dol

Contratto Integrativo soHopeste
|_a cerificazione

W
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SEZIONE |I: Destinazioni

specificatamente regolate dal
Contratte Integrative

Fondo per la Retibuzone delle Condaion lovoro: 481.384 73

I Sy AV 61.232. 14
sez. AVYE 141 430,83
S AV3 | 28.962.%7
Sez AV4 6/ 00R75
Sez. AVE 52.750,04

[tale Azgr 48] 384,73

Fondo ger la Fefribuzione di Risultato: 1,434,811 .03

Sep AV 182,742,364
Sesz AV2 42213508
Sez. AV 364,921 .68
Ser AV 20000410
Sez, AVS 245 987,87

| Totoie Asur  1.434.811,03

SEZIONE lli: (Eventuali)

Destinazioni ancora da regolare

SEZIONE IV: Sintesi della
definizione delle poste di
destinazione del Fondo perlo
contraliazione integrativa
softoposto a cerlificazione
SEZIONE V: Destinazioni
temporanecmente allocate
all'esterno del Fondo

SEIIONE VI: Attestazione
motivata dal punto di visto
tecnico-finanziario, del rispetio
di vincoli di coraftere generale

Nessune

Fondo per o Retibuzione delle Condizon lavoro: 481,384 73

[ Fanda per la Retribuzione di Risuliato: 1.434.811.02

MNessLrc

I
|
!

S allesta che le risorse del fondi sono uliizzate per le fingiita proprie |

di clescun fondo & nel repetio del principio di attibuzone seletliva
per l'eroganone degl incenlivi economici e del prncipio o
corispettivita ex art. 7 comma 5 del D.Lgs | 65/2001

Tall fsorse. per espressa previsions normativo. song in derdga |

allarticolo 23. comma 2, del decreto legslotive 25 maggio 2017, n,
715 & gi vincol pravist dalla legiviazane vigente in mataric di spesa
di peronale

le linee guida per I'opplicazione deglh litufi sono stale fomite
all'azenda con DGRM 663/2020

MODULO Il - Schema generale riassuntivo del Fonde per la contrattazione integrativa e confrante con il
corispondente Fondo cerfificato del’anno precedente

Sintesi quantitativa delie poste
discusse nei due madull
precedenti (compista delle

refative all'anng
immediolomenie precedents
guslo in esame e dota
aesposizione delle relative

euro)

vaci del Fondo coime cartificale

vonamon intervenuls espresse in

Le risarse di o alla presente ipotest di CCI sono aggiuntive, nan sl
stoficizzono nel fondo & non erono presenti nell’lanno 2017,

WD e O0r

7 A0 Anpara T F o PIvA QD21 SS840A424 b 07 11291 152 | 1o O7§ /291 1522

Aziendo Sonitaria Unica Regionale
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MODULO IV - Compatibilita economico-finanziario e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e plurlennali di bilancio

SETIONE |: Esposiziona finalizzata
| alla verifica che gli strumenti
della contabliita economico-
finanziaria dell’ Amministrozione
presidianc cerretamente i limiti
di spesa del Fando nella fase
pregrammaloria della geslione

Lo corefta & puntuale altugnone del confrath integrativi, 1o
gestione delle quote di tondo ossegnote all'Area Vosia [sia in
lermini o oppropiatexza o utlize che o moniloroggio
dell'ondaments  delle spesal ottengono oo resporsabifito
gestionale del Direttore di Area Vasto & del Dirigents dello ULD.C.
Supporto all' aArea Palitiche del Personale & costituiscona specifici
obiettivi di valutazione dingenziale. Pertantole AV,

I} manitarane aimenao frimestralmente con gl strumenti det sidema
informative l'andamenite della spesa sul lonch contratiucl,

2] Utiizane o modaitd dello gesfione  del budget per il

pagamenta delle ore di shoordinaric o di allre modallta o

programmozions & conhrolo della spesa

3] Rendono coerenle ed oggiomata la previsione d spesa

nell'ambito della reporiistica pravisia

SEZIONE Il: Esposizione
finalizzata alla verifica o
consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell anno precedente
risulta rispetiato

Per lale verfica s fo esplicito rmando ofle certiicanone provvisona
del tondo annio 2020 di cui alla det ASURDG n.340/2020 che, in agni
caoua, vard nyovorments atteslalo a consuntive.

SEZIONE ll: Verifica delle
disponibilita finanziarie

dell’ Amministrazione al fini della |

copertura delle diverse vaci di
| destinazione del Fondo

La copertura finanziadia é stata attestata con del. 52 ;A_,ﬂ;a

Arcong,

Area Politiche de| Personale
Il Direttore FF
Dofl. Fata: ianl

L1

f

{

Eespansabile strattonia
Dottsso FEuerica Franchin
2Ly - o pdy

Il Direttore Amministrative
Dottt Pierduigl Giglivec

Arlenda Sonilaria Unica Reglonaie

Vin Dbergon. 26003 L Ancona CF & PAVA D2 15840424 et 07159 015D lax 07 1291 1522

sita indermer wewsw gt v e el
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Area Negoziale Comparto
Incremento dei Fondi contrattuali provvisori anno 2020 di cui alla DGRM 663/2020

RELATIOME TECNICO-FINANTIAR]A

MODULO | - La costituzione del londi per ia contraazione integrativa

| SEZIONE |: Risorse fisse aventi | Nassuna |
caraitere di certezza e stabllita | — '

L'incrementa el tondo contratiuale provvisoio dell’ anno 2020 &
SETIONE II: Risorse variabili parla Z717.06641

SEZIONE Ili: Eventuall Neassuna

Decurtazioni del Fondo

Con det ASURDG i, {2020 sonG stali quartificall in vio provvisona
g Incrementl dei londi conbrafluall dei dipendent dell'area
comparto anno 2020 per l'effetto delle disposinon della DiGRM
8432020 per un imiporlo fotale di curcZ 717,164 .47
Tall nsorse song stale messe g disposizione di ASUR dalld Regione
Marche con DGR 44373020 in applicazione dalla normativa corglata |
all'emergenza senitaria COVID-19 di cui oll'art. 1-gel decrsto-legos
V7 mareo 2020, n. 18, convertite dalla legge 24 apnle 2020, n, 27 e
successivamenle madificato dal decrefa-legaes 19 magoio 2020, n
SEZIONE IV: Sintesi della 34
costituzione del Fondo L'imparto complessiva gelle risorse e 1 seguenta:
| scloposto a cedificazione

Risorse csseqnale allAsur =x ot 1 o2 [ 182020

, 5 i E ) 2277.34)
| [compres are rfloss)
| Risorse aggiuntive regionali assagnale oll Asur ex art 1.344.957 !
I 2¢ DL 34/2020 |compres| onen fiflessl) =
| lataie lardo 3474 700
) I
iolole neto 2001716641

temporoneamente allocate MEssuN0
all'esterno del fondo

MODULO IV - Compadtibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agll strumenti annucli e pluriennali di bilancio

SEZIONME I: Esposizione finalizzota | La conellc e punluale abtuazsone del cenlatl integratvi, la |
| alla verifica che gli shumenti geslione delle quete di fendo assegnate ol Area Vasta [sa in
deila contabilita economico- lenmini di  oppropnatezo  di ufilize  che dl monitoraggio |
fingnziarlo dell' Amministrazione | dell'undarmento  della spesal  attengona  alia  responsabilita

Arenda Sanftara Unica Regionale
Wi Dbeeddn, 2-401 3 Arrone O F & P IVA D2 ITERA0804 fal (07 | /290 180 I0x 7172911502
ST It e Srsor s e
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MEDICl e

‘ DIRIGENTI SANITARI

Regione Marche

Ancona 03 Novembre 2020

DICHIARAZIONE A VERBALE SOTTOSCRIZIONE DEL CCl STRALCIO SUI
FONDI EX DGRM N. 663/2020 RELATIVI ALLA "PREMIALITA COVID 19”.

Ribadendo i contenuti della pec 20.07.20, comunichiamo che la scrivente 0.5. &
disponibile a sottoscrivere |a parte di accordo relativa ai fondi ex DGRM n. 663 /2020
relativi alla “Premialita COVID - 19" purché sia posta prima in condizione di conoscere,
da un lato, numero di dipendenti, qualifica/specialita del personale che ha effettuato
le prestazioni aggiuntive, importi erogati durante il periodo Covid - 18, riguardanti le
somme specificamente erogate dalla Regione Marche e, dall’altro, le ulteriori risorse
integrative “perequative”, annunciate in occasione dell’ incontro del 27 ottobre 2020,
dalla Regione Marche, presente I'Assessore Regionale alla Salute, nonché i criteri della
loro ripartizione,

Detta sottoscrizione dovra comunque essere del tutto indipendente rispetto a quella,
diversa, dei CCIIAA 2018 e 2019, per la quale & prodromico l'esame della
documentazione richiesta ed ottenuta con il ricorso per condotta antisindacale ed
ancora non interamente consegnata dalla parte datoriale allo scrivente.

Distinti saluti.
Il Presidente FVM Regione Marche .

Dr. Anto EEEW\WA/

Via Trieste, 227/A - 63821 Porto Sant'Elpidie (FM)
Tel. 330 - 645749
e-mail: antonioangellotti@hotmail.com // antonio.angellotti@sanita.marche.it
Pec: sivempmarche@pec.it
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Ancona, 30/10/2020

Al Direttore Generale ASUR Marche
Ai Direttori delle AAVV. 1-2.3.24.5

Oggetto: dichiarazione a verbale in occasione della sottoscrizione dell'ipotesi CCL straleio sui fondi
DGRM n°663/2020 ( Fondi COVID-19).

Contestualmente alla sottoscrizione dell'ipotesi CCI in oggetto la scrivente Sigla Sindacale manife-
sta le proprie riserve in attesa di ricevere le adeguate informazioni relative a:
numero, qualifica e struttura di appartenenza dei dirigenti che hanno effettuato prestazioni
aggiuntive durante il “perivdo Covid™ e le relative somme percepite,
— origine e quantificazione delle risorse integrative finalizzate alla “perequazione™. preannun-
ciate in occasione dell'incontro del 27 ottobre u.s. con il Servizio Sanitd e |' Assessore alla
Salute della Regione Marche

Cordiali saluti.

FEDERAZIONE LAVORATORI FUNZIONE PUBELICA CGIL
ViA LEOPOLDO SERFA, 31 - 00153 ROMA
Tel 439 08 585441 | Fax +30 06 58544339 | posta@fpogilit | webmastei@ipegil



Bozza di dichiarazione per sottoscrizione CCI stralcio sui fondi ex
DGRM n. 663 /2020: Premialita COVID 19

ANPO

Il sindacatoe..................s0ttoscrive il presente CC1 stralcio con riserva in attesa di:

I- conoscere il numero ¢ la qualifica- specialiti del personale che ha effettuato le
prestazioni aggiuntive ed i relativi importi erogati durante il periodo covid 19, attinenti
alle somme specificamente erogate dalla Regione Marche.

2- Conoscere quali saranno le ulteriori risorse integrative “perequative”, annunciate in
occasione dell’ incontro del 27 ottobre 2020, dalla Regione Marche, Presente I’ Assessore
regionale alla Salute, e come, le stesse saranno ripartite.
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IL SINDATATO DE| MEDIC|

DR.LUCIANO MORETTI

SEGRETERIA REGIONALE CIM{O MARCHE
Piazzale Europa @ ANCONA — 601253

Tel uff @ 071- 52456 5 Tel. Fax ; 071- 2801011

Cell, : 335- 7041138

E- mail : luci_mor @ libero. il

ANCONA 30 OTTOBRE 2020

OGGETTO : Sottoscrizione corn RISERVA CCI straleia sui fondi ex DGEM n. 663 /2020:
Premialita COVID 19

I sindacato CIMO sottoserive il presente CCI stralcio con la seguente riserva ;

I - la costituzione dei Fondi contrattuali ¢ oggetio di sola informazione alle oo.ss. & in ossequio al
tomma 2 dell'art.4 del CCNL 19.12.2019 | che riporta che devono essere formiti tutti i dati
necessar per valutare la coerenza della Costituzione dei Fondi con le norme di fonte contrattuale o
legislativa vigenli , non potendo controllare la costruzione dei Fondi in oggetto | per il cuj
motivo abbiamo chiesto di avere accesso ai calcoli ¢ ai dati della costruzione dei Fondi dal 2010 al
2019 , con ricorso pendente davanti al Giudice del lavoro di Ancona Dr. De Sabbata .. non possiamo
concordare con la quantificazione dei Fondi unificati sopradeseritti .

2- L'utilizzo dei fondi contrattuali ¢ oggetto di contrattazione integrativa nell'ambito della quale s
devono definire i eriteri di ripartizione delle risorse disponibili per la CCI e le diverse modalita di
utilizzo dei fondi . per tale motivo si chiede di conoscere il numero .il nome e l'importo percepito
dai dirigenti afferenti agli incentivi di cui alle Sez. 1 ¢ Sez 2 del presente CCI e quello di coloro
che hanno percepito premi in base alle ore di prestazioni aggiuntive, dopo tali dati potremo
sciogliere la riserva .

Cordiali saluti

ZZZ&@ M/@ oo
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FEDERAZIONE

CISL MEDICI

SEGRETERIA REGIONALE MARCHE

Ancona. 30/10/2020

Al Direttore Generale
ASUR Marche

Al Direttori delle
AANVV, 1-2-3-4-5

Oggetto: dichiarazione a verbale in occasione della sottoscrizione dell'ipotesi CClL
stralcio sui fondi DGRM n®663/2020 ( Fondi COVID-19).

Contestualmente alla sottoscrizione dell'ipotesi CCI in oggetto la scrivente Sigla
Sindacale manifesta le proprie riserve in attesa di ricevere le adeguate informazioni
relative a:

— numero, qualifica e struttura di appartenenza dei dirigenti che hanno
effetluato prestazioni aggiuntive durante il “periodo Covid™ relativamente
alle somme erogate dalla Regione Marche.

- ongine € quantificazione delle risorse integrative finalizzate alla
“perequazione”, preannunciate in occasione dell'incontro del 27 ottobre ws.
con il Servizio Sanita e I' Assessore alla Salute della Regione Marche

Cordiali saluti.

60127 Anconi - Via dell'Industria, 17 Tel. 07 1505206 Fax 071505207



