Fllegat 2

Al Valurarore di primns bstaeiea

€ pc ALIOC Conrcollo di Gestone
“Aren Vastan.

AIVJOC Suppaso
Azen Politiche del Pemsonale
Arca Vasti i

Oggetier Valumrinne performance individuale anno + Procedurs di concilinzions « Tstanga i
revisiong ¢ senst ded vigente Regolumento del processi di  enisumsione @ valutazione della
perfarmance.

L somtosesict PSR . BT 0 .1 Lo J 11
LI fSarvizinf L oo e e e Vasta

con Ut profile professionale fqoalifica |

BT T P oy i W R TUT F TS S TR AT A YL A T T T BT el LV P e B T 4% Pl o A R

con rifynmento alli performance individuale anne comusiien di wem condividers o walutizione o

prima istanza espressa nells scheda di valuzione.

fa comformit n quadte stabilito gl vigente Regolnmento det processi di misumizione ¢ valutazione della
performunce, con la presenté si richiede Pavvio di Tarmale procedura & concilinzione con richicses di ievisione
della valuzagione della performance individuale,

&i evidenriano al vigunrdo | mortivi del propdo disaccordo

e rra e e s T r —_——

{Crentunle} 5| propone | puntepre & veluiione nwnuts congeasm . 100 pur e motvazgion di

seguito eheneate: _

ALt . L ATt e

IL DIPEMNDENTE




ALLEOATO 3 SCHED& !MH:‘TM[WE PERFORMANCE INTHYEDUALE

DIRIGER2A - ANNG.

freteart Dipartkninto, Dieeuor| Unltd Opersiive Complosse, Responsatil] Sienrmze Sampdiel

Cogbma v Noing: N Matriealin

.‘g{ultﬂﬁ Stpanlzzatlva: e

Prefie prodesaTonate:

Inczrico dlrigenglaiz conforita:

Per agnl facurs, Kl \f{‘dﬂhlﬁrn teve cxprimene un gladlse ln rcliuinm aha ugtmn.te wenadn At vl

Yaluazlone cunplessiva

Gludtgs T Walutazione
o suefitine: I!}llv:clln df prrtmniess na & manfetne s Hieso dalat
Purrialimenie confome. 1 Tiveflo 4f performance neccssim dl migesramenie dadnk
Confarmse 1t il 484 paetavmimien § sanfsne b owpae dagay
| Suene 1 lfvella of perfarmaeee & busno con aithudine allo sHuppe daga?
Eervliznte lll Myalio dE pecfiymises & soesilsis 10
Valutaztope
| &y drg 4 sl
. i waf10

&uﬂlvkhpmlum: it seduzboni propeituall, arpinkzesdve o postMcHl fer B petm| meats dewit obludov] ] bydder » speatantel defaslenda (33 14 10)

. Area dof comportamentl sronhbromivi

8.1 imteratane oo fesherps- ;

1) Eotrotizes melsappacd con 4B b=l o collegld o coll sboratar, con particolam aenzione ad cuyttust raclaind da parte o wdantk s eubleght o

nela gestiaue dol capMeth con venle i contraddictosta neli arbiy delispilmm: + isgrvit detle Indicazion] azkendtall In materta 41 rapport con gt ]
aepang i m["ﬁ']ﬂﬂ“ﬂ‘ {dalaith

B12 Lonvpeazlant ¢ parteciparione aile rtundond Interne periodiche abl'unieh argszeavzy, cmmlm:u dhgrepp! K Iivom e partetpazlons agﬂl

w30

m:m fda talig)

B.13 Abspeico deftempd et risconceo b Sstomee dvohis al drgieats, ir particolars per e pracedure Jf serafione ded contenziosT i Tazknda, 10
[V soplarnaminte della garvs de) serylel, 5 riseontr o reelnint b gestiung delfa fradaronts ¢ aticarruzians {da 1a 103

B4, Firndipantane o colligl / tomitatl £ sonpvieion) sdendall g6t quall & conepopente, o ot convocart datle UUAO A1 geverne vlloleg « _ 0
pestione det cisriibo pue s walueariune &b ewirl avversl vevast eveold o 2 priapl dilvorg LT slaj‘t_i D‘E“ilﬂ"ﬂ,ﬂ“"lﬁﬁkﬂ“ 1310}

0.Z. Diganlrzazlong ¢ pestfnne interna deotly sorattura

0.2 1 Gustlope dolfe fyariy aseans ton B doflabiand 0l medall orggaezand, dlleione di ghanf Ji laeam, verdBa deifomsds o servidn u{ i
patzhape gob cotlvbaratarl totle diversy f pzhooe. paregtpazione 2 'aahnich AdriQ di apear [ids £ o i)
Iﬂ.z.!- Rbvpeots itk mgalamentazion o pwedece arleadal ol asrgenlyg susazkmy slfzepissime g boel ¢ sondzl afla prescelzione dﬁ IY0
Farmathe srgnlsizione [ use dyl disposlsivl medici  fila o 10)

©.2.3. Mimentariony & modo compstdve o complein del Bues) ferieatol ¢ dyite debiesiy & peonlimbond dF datl e reptn do pane dad Ny T
swinapsingl 83 12 30)

Bty Ateudding ol foadership b cdpoctth siganlisave

B.4.2. areeqpione ab chima oryantzative mierne Gvarsidn Ia partoipazions dai caliabswatort o fdasiome g miskec corrbetvy rspeity olle erplelss I
oeldenalars dal rellepid o eollahorators (da ] g b} o
8.2 Capacled i claberare prapeste opomiive idanee ails saluzbone dl poofiemi spacifict o mlkate 8] vatlonaiieaty degh shistive podd it
dall'Aglrda it 10y ~f

~=fRYR

L 'efen st enspritern pasnive be Ja vrutaaine compiesies & unoiko o Bspesiore o S0 faoeive s b vofiesfne compleshi & infovioe a 604168,

Pumtl ¢f fors v mpeitd da migllerore

frats: Freun ded valutarog o

fretione da compllars i parte del vaheata:

w vatitdziolte otk ] watibadfasg nosgy amullvieg
Brrrrvaztonl:
|2 212 ) Flrma A malumla:

M Higprazioae ¢ Yaluerdont detfa Pepfarmatec: delFASUTR appmugia oot dutarmlim ASURNIG . _, /2020
A, ‘? L

LB T casandt mun comfhvisheie Jelty valurzione & i et 1 digeiufonte b facolts df revdare @ pHerdura d) conctibiaene: por accedere at pornrsn cencBlatls

H it wte! tetmdter puentaris 1% gmurl dabls 2ats of peddy dslune ol subebn dt valatziene, deve ingbvr apposity isaczs 8 rovistons delm 28 valatprs dd
priaa istenan nonch, par canxesnza, 2l Controla di Gectose =4 alla Gettlue Riserte Umone, sspriingnds sio chikarezza od exanstivis Emadyl ddul proqear disscouilo
Props oo v e atmeste U puntcans &) vilitadens dlonuta segn. e pracedure o conclliszlane sonm asadlcieanmnte deserbtbe sl docitients relanve 25 Ssteema)

M

'.1 i\
Ooy 'L R,DIQ &sea RC‘HE N
%:&m,‘ . % \ '



ALLEGATG 4 SCHEDA VALUTAZIORE PERFORMANCE INDIVIDUALE
DIRIENZA AN

Inenchchl pralisatanil fart 37w 1 -12te oo d - COHL A6 000)

Conneino o Namper Hlatrizaln:
lj_u_};ﬂ_;j;_a oegankzativa:

Profie prolessionale:

{carico dirtpenziate aontsrlin
i : Ecgonda: por opnt fBatters, W ealutasore deve esprimers wn gludizle e reluciona alla segwente scals df vatark:

frdlzie Yalumtieno
oy ki li} v oli petfngsise nnn & condorm bk atime o dalal
Iéngu;mﬂnm nlorme F} Tivelke ol perfortmince necessica Jt mlrbiraments LEEEL
Ganfarme it livoltu ol perfpenavey & coniaeme abid attusn n . daga?
Hunpn 4 Hlveths Jf prelnomarsce & b eoe avtiuding alle svlupgg dogx?
Ervellent H Hualis db ﬂr.-rgrmnnmn‘:mw i ) ) I in J
A, Azt def dsuliad Valniionr

AL - Lvells &) parieuipaziune alli mallzzazinge dedla programmaone detle sitheth dolkn s SERaREARLS dat & azsapnite fa rilertineis g ohistgd O

10
Irisdpes della shrmbivera (it 13 1) —/
| B4 Intararione Witernn festarin)
Iﬂ-l Conngvente ed attlmding professlonall .
0.1.1. Capacttls 0l pacrecipsre abnments o costaniemunts al fogut propons dalle LHQCANOE, cuall 1) procossa o budput, Inkriadye femativg, geuppk il _
ovndn by Sehieats (s §a i01 =]
B.LZ Copaclth di beiee Wnfbeesate 11 propri rezpocsaille sul soegere duf probbem) pliy sieniBendivl & wf dortelenth sestanml sispeltn 2l abigily! i1
rugrtmma, iormandolo sulle gaieas e sl poeeettivi InETBprEsh L7 ¢y lntmiﬁmildgw kit g 1 .
3.3, - CapaciLh el sdisgrars: il dnsg repmttl oeimark e telghorary 39 el oY sodisfreione el neenzs esteras vispeio pt gervbal offtved Eailn socuera {da L /1
bzl e
BT Cirganlesaslypn
0.2.L.Capacles b pacamlce, fel rmpport con le altze strutturs slstiid, boskarcns vl H miglioesmenta det grocess) toenice specalistil &fe srgartziatisl _ne
fdo 10 38
B2, Capaeltd ) sugeerire sulizhod opovalve rentirzabdld o b canzeubes alk Hipke e tiriotn f InADYIZIant « strment] leonico /ATRANIZEAR ety e
il vev e e sl SrenkL s {da 141
B33, Caprantth o) impegnas| coftaatements b sl dl Igplarnainente & frmaslone profussibnale, mantiwadest ilormase stpdl svllspp datba Heeeea Hiv
gebmtition ¢ ofel'inn g eeriafonies  {ds 14 10)
B.2.% - Capacict di sntifizeare in dsande ot ale b meticlnbighe ¢ siesitaziont Aecessarie o oz fo tlharse spmbe-{gmguanat] delly seeutisl py olf appnrtenonta e L}
‘M!’E 5 !1.!mm'-|m1ta 0 nuaceire elclese ¢ dlwiaakze sane del serdlzlo Dika Le L))
B3 Clla wepunizztivo
231, Capoaind of iHeeagicy i andn Aprle ¢ seRiitive con | superlory gecarchdek, | coftephi ed 1Y perannshe poesiients als fnittire cenritirado o e
Psanturen: isn Slima ere gizzatlne Svo fevalie e gonlitivid §dn t a 103 .
U3.2 Capacied t phsseiperty o sbtitararenta sl Rppora con I'menzs dntecna ed ssten o tarmin O eomisleagon o rompransiant el Tsap deila /10
yieesa  Cen d g 1409
Vilutaang somplipzive ol 100
Kiseites of considiern: adtelv & bt valutasiany romplemivg & utinth u sl st # B0/ 100, meprtelm ol yulubrziome conmplestiv & ufrfor o §i7200
Fnii of iW*ﬂ&Mwﬂ va Inlgllurare
Datip Firma el vaLukanra: T
Sexinne s somplivre da pacte dol valrcata: " T
B ralutazinng condiuin {:’ colyEHd e ton condiviza
Cswrrygionls
Dk Firma def vahitago: T i

Rﬁl Tat ket ol o candiellane detla yolutazkoms dl prima lsants § digendents fia feui 6 2vviare 13 pracemes g SuRCHITaNe, por deomlere af percarse conchlialive JF vaRean,
el hermibn perssioeion O Y3 gieend dalia gaen o press sislane Balia sotwls B vadesztone, deve Invlare apgiokits fstanrm Al revisine vivedcs o valigatiee 0L pelmg LS Dok,
et Etnasniad, Al Loncnale 3 Grstdone of alla Soalone Rissoss Umane . esprimendo con ctiaroean g snyudd/vied ¢ etk dal projici lisageordn o propunencde cvensataepte il
ey JF whi@dion ey wngsnn L poaudie @ coneitisane o arabticaments deseeine  hel dymmenta eelativn Ak Eigtena dt Mivorione o Vikitatinde duly

Perirmance delf ASUE appomvatn con deteeming ASUROG w #1038 A e
Apgs
¢4

Sy My
Dirrdsty \CH,
Rob'gf ?‘7‘%7.4 & /

g ¢




