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CONTRATTO INTEGRATIVO
AZIENDALE DI LAVORO

AREA DIRIGENZA SPTA

FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE
DESTINATE ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA ANNO 2017
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nil: Atidena, Amandola, Beimonte Piceno, Campofilone, Falerons, Fermo, Francavilla d'Ete, Grettazzolina, Lapedena, Magliano di Tenna, Massa Fermana, Mansampietro
Morich, Montappons, Mants Giberto, Montegranaro, Monteglorgic, Monieleore di Fermo, Monterinaldo, Monterubbianc, Monte San Pietrangsli, Monte Urano, Monte Vidon
Compatte, Monte Vidon Comado, Montefaicone Appennina, Montefortino, Montalpara, Montottone, Mcresco, Orlezzano, Pedaso, Patritoli, Ponzane di Fermo, Porto San Giorgio,
Porto'Sant'Elpidlo, Rapagnane, Santa Vittoria in Matarano, Sant’Elpidic a Mare, Sarvigllane, Smerillo, Tore San Patrizia,
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Il giomo ....... l ..................................... alle ore lq ............. presso la Sede Amministrativa della Area
Vasta n. 4 di Fermo, sita in Via Zeppilli, 18 — Fermo, ha avuto luogo I’incontro tra:

la Delegazione trattante di Parte Pubblica come individuata con determina n.338/DG/2017

Direttore Generale A.S.U.R. Dr. Alessandro Marini [) 2 Qj\;

Direttore di Area Vasta 4 Dr.. Licio Livini wa

Direttore di Presidio Ospedaliero
Direttore UOC Territoriale
Direttore Dipartimento di Prevenzione

il
Direttore f.f. ﬂé é
U.0.C. Supporto all’Area Politiche del Personale 4 %

Dirigente Area Professioni Infermieristiche — Ostetriche

i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali di categoria
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Vistala L. 13/2003 e s.m.i.

Visto il D.Lgs 165/2001

Visto il D.Lgs 150/2009;

visti i vigenti CCNN.LL.;

vista la determina n. 749/AV4 del 5.10.2107

Al termine, le parti sottoscrivono il presente Accordo nel testo che segue:

SEZIONE A

FONDO EX ART. 10 CCNL 06.05.2010 — ANNO 2017 “Fondo la Retribuzione di Risultato e
per la qualita delle prestazioni individuali”

ART. 1

11 fondo ex art. 10 CCNL 06.05.2010 relativo alla Dirigenza SPTA AV4, risulta quantificato in via
definitiva per l’anno 2016 e provvisoria per I'anno 2017, in misura pari ad
€ 208.703,26 giusta Determina 749/AV4 del 5.10.2107

Al fini della presente intesa, I’effettiva consistenza del fondo in argomento, per la variabilita delle
sue componenti, potra essere determinata a consuntivo.

ART. 2

L’ammontate del fondo di competenza 2017, viene interamente finalizzato alla valorizzazione dei
risultati e quindi della performance organizzativa e individuale, nell’ottica del continuo
miglioramento dello standard quali-quantitativo delle prestazioni erogate, in coerenza con i principi
di cui alla Determina n. 95/ASUDG/2017.

Nello specifice le risorse a disposizione del fondo previsionale vengono destinate come segue:

DIRIGENZA RUOLO PTA
IMPIEGHI FONDO “RISULTATO?” ANNO 2017 (Fondo provvisorio)
A) Quota legata al conseguimento degli obiettivi di attivita ~ 90% € 49.785,41
B) Quota per la valutazione della performance individuale 5% . €2.765,86
)] Quota per il finanziamento di progettualita strategiche 5 % €2.765,86
Totale utilizzo fondo provvisorio 2017 € 5531712

DIRIGENZA RUOLO S

IMPIEGHI FONDO “RISULTATO” ANNO 2017 (Fondo provvisorio)
A) Quota legata al conseguimento degli obiettivi di attivith ~ 95% € 145.716,83
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B) Quota per la valutazione della performance individuale 5% €7669,31 |

Totale utilizzo fondo provvisorio 2017 € 153.386,14

Per tutto quanto concerne le modalitd applicative dell’istituto, nelle sue componenti, si rinvia allo
specifico Accordo Integrativo Aziendale.
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SEZIONE B)
FONDO EX ART. 9 CCNL 06.05.2010- ANNO 2017

“Fondo per il trattamento accessorio legate alle condizioni di lavoro”

ART. 3

11 fondo ex art. 9 CCNL 06.05.2010 relativo alla Dirigenza SPTA AV4, risulta quantificato in via
definitiva per I’anno 2016 ¢ provvisoria per I’anno 2017, in misura pari ad € 58.044,39, giusta
Determina 749/AV4/2017

Al fini della presente intesa, ’effettiva consistenza del suddetto fondo, per la variabilita dellc suc
componenti, potra essere determinata solamente a consuntivo.

ART. 4

L’ammontare del fondo di competenza 2017, viene interamente utilizzato per le finalitd proprie del
fondo medesimo, nel rispetto del principio di corrispettivita ex art. 7 comma 5 del D.Lgs 165/2001,
come di seguito sintetizzato:

IMPIEGHI FONDO “CONDIZIONI DI LAVORO” ANNO 2017 (Fondo provvisorio)
Lavoro straordinario € 34.638,61 Célr
Pronta Disponibilitd per Pronta disponibilita ed altre indennita € 23.405,68
accessorie @
Totale utilizzo fondo provvisorio 2017 € 58.044,39

Le quote sopra esposte sono in ogni caso passibili di singoli scostamenti, in eccesso o in difetto, tra
i due macro-aggregati, nel rispetto comunque della compatibilitd economica del fondo di
riferimento determinato a consuntivo.
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Si rinvia alla disciplina prevista dalla vigente normativa contrattuale e di legge, nonché alla

regolamentazione di cui allo specifico Accordo Integrativo Aziendale.
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SEZIONE C)
FONDO EX ART. 8 CCNL 06.05.2010- ANNO 2017

direzione di struttura complessa”

ART. 5

Il fondo ex art. 8§ CCNL 06.05.2010 relativo alla Dirigenza SPTA AV4, risulta quantificato in via
definitiva per ’anno 2016 e provvisoria per 1’anno 2017, in misura pari ad € 546.894,06, giusta
Determina 749/AV4/2017

Al fini della presente intesa, I’effettiva consistenza del suddetto fondo, per la variabilita delle sue
componenti, potra essere determinata solamente a consuntivo.

ART. 6
L’ammontare del fondo di competenza 2017, viene interamente utilizzato per le finalitd proprie del
fondo medesimo, secondo I’organigramma funzionale in essere nell’anno di riferimento.
norma dell’art. 50 co. 5 CCNL 08.06.2000, “.Eventuali risorse che annualmente a consuntivo

risultassero ancora disponibili nel fondo sono temporaneamente utilizzate in quello per la
retribuzione di risultato relativo al medesimo anno ... ”.
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