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Il giorno Q l Q (( . alle ore ‘/‘)‘ presso la Sede Amministrativa della Area Vasta
1. 4 di Fermo, sita i Via Zeppilli, 18 — Fermo, ha avuto luogo I’incontro tra:

ia Delegazione trattante di Parte Pubblica come individuata con determina n.338/DG/2017

Direttore Generale A.S.U.R. Dr. Alessandro Marini

Direttore di Area Vasta 4 Dr.. Licio Livini

Direttore di Presidio Ospedaliero ' N WA
Direttore UOC Territoriale 3

Direttore Dipartimento di Prevenzione \
Direttoref.f.
U.0.C. Supporto all’ Area Politiche del Personale

Dirigente Area Professioni Infermieristiche — Ostetriche @\

lw' \

i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali di categoria
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Al termine, le parti sottoscrivono il presente Accordo nel testo che segue:

1) INDENNITA’ DI TURNO, INDENNITA' PER L’ASSISTENZA
DOMICILIARE E SERT
ANNO 2017:

(CCNL 01.09.1995; C.C.N.L. 07.04.1999; C.C.N.L. 19.04.2005; C.C.N.L. 05.06.2006 ¢ CCNL
10/4/2008
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a) Al sensi dell’art. 44 — punto 3) del C.C.N.L. dell’1/9/95. e art 41 punto 7 CCNL 07.04.1999 al
personale del ruolo sanitario appartenente alle posiziomnt funzionali corrispondenti al V, VI ¢
VII livello retributivo ed operante in servizi articolati su tre turni, compete una indennita
giornaliera pari a € 4,49 (dal 31/12/99).

b) L’attribuzione dell’indennita in questione, avviene a condizione dell’ effettiva rotazione nei tre
turni del personale interessato, in relazione al modello di turno organizzato dall’azienda a
copertura dei servizi e divisioni operanti nelie 24 ore.

¢) I Responsabili di Servizio preposti alla organizzazione dei turni (Capi servizio / Dirigente
Sanitaric Ospedaliero / Responsabile del Settore Infermieristico-Direzione dei Presidi
Ospedalieri) sono responsabili al contempo dell’individuazione di detto personale. Il numero
sostanzialmente equilibrato dei turni di mattina, pomeriggio e notte & riferito alla partecipazione
degli operatori nel modello di turno concretamente adottato dall’unita operativa di appartenenza,
con conseguente vincolo di eguale rotazione di tutto il personale turnista nelle turnazioni
prestabilite. L’indennita predetta compete anche al personale di altri ruoli operante nelle 24 ore
in analogia al personale turnista del ruolo sanitario come sopra specificato, quali: tecnici di
radiologia, tecnici di laboratorio analisi, O.S.8., Ostetriche, Puericultrici, elettricisti.

d) Non compete I’indennita in questione al personale non ricompreso nelle turnazioni prestabilite &
copertura dei servizi nelle 24 ore (c.d. fuori turno).

e) Ai sensi dell’art 44 punto 4 del CCNL 01.09.1995 e art 41 punto 7 CCNL 07.04.1999 agli
operatori di tutti i ruoli inquadrati nelle categorie A, B, C, D, addetti agli impianti e servizi
attivati in base alla programmazione dell’azienda per almemo 12 ore giornaliere ed
effettivamente operanti su due tumni per la ottimale utilizzazione degli impianti stessi, ovvero
che siano operanti su due turni in corsia o in struttura protetta anche territoriale o in servizi
diagnostici, compete una indenniti giornaliera pari a € 2,07 (dal 31.12.1999).

f) L’attribuzione dell’indennitd in questione presuppone che i servizi interessati prevedano una
articolazione “H12” con turni antimeridiani e pomeridiani del personale interessato (dipendenti
dal 1° al 7° liv. retributivo addetti in impianti e servizi operanti per almeno 12 ore giornaliere e
per almeno 5 giorni settimanali). Il numero sostanzialmente equilibrato dei turni di mattina e
pomeriggio & riferito alla partecipazione degli operatori nel modello di turno concretamente
adottato dall’unitd operativa di appartenenza, con conseguente vincolo di eguale rotazione di
tutto il personale turnista nelle turnazioni programmate per il servizio di appartenenza.
L’indennita di turno in questione compete anche al personale ad orario ridotto partecipante a
tutti gli effetti nella turnazione a copertura delle 12 ore diurne previa attestazione da parte del
Responsabile dell’U.O. di riferimento comprovante la specifica fattispecie.

g) Non compete ’indennita in argomento al personale non ricompreso nelle turnazioni prestabilite
a copertura dei servizi non operanti per almeno 12 ore (¢.d. fuori turno).

h) L’indenniti non pud essere corrisposta per i giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo
effettuata, salvo per i riposi compensativi. I giomi da individuare a tal titolo (con ricognizione a
carattere semestrale), sono quelli che scaturiscono dai giorni di riposo usuftuiti a titolo di
recupero degli orari eccedenti che i dipendenti hanno effettuato con turni di articolazione oraria
superiore alle 6 ore (es. turni di 8 ore). Sono da escludere ovviamente da tale rilevazione le
assenze dal servizio per i seguenti motivi: per riposi settimanali e festivita, per ferie, malattia, ed
assenze ad altro titolo comprese quelle per riposi sostitutivi per lavoro straordinario.
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Con deliberazione n. 235 del 07.03.2002, previa intesa con la RSU, sono state specificate le

condizioni necessarie per la concessione dell’indennita di che trattassi, come di seguito indicate:
a)Dipendenti dal 1° al 7° liv. retributivo addetti ad impianti e servizi operanti per almeno 12 ore
giornaliere e per almeno 5 giorni settimanali;

b)Effettiva rotazione nei due turni antimeridiani ¢ pomeridiani del personale interessato (come

risuitante dalla programmazione effetiuata dai Responsabile del servizio)

c) Effettuazione di turni pomeridiani che raggiungano, nell’arco di un mese, la percentuale

minima del 30% dei due turni antimeridiani e pomeridiani (es. per 20 presenze effettuazione di

minimo di 6 turni pomeridiani nei due turni; per 24 presenze effettuazione di minimo 7 turni

pomeridiani nei due turni).

i} Al sensi dell’art. 44 — punto 6) lett. a) e b) e 9) del C.C.N.L. dell’1/9/95, nonché di quanto
indicato dalla Direzione Generale ASUR con nota 4998 del 16.02.2016, viene prevista tale
indennitd (€ 4,13 die) per ogni giornata di effettivo servizio prestato, al personale
infermieristico/ostetrico dei seguenti servizi:

- RIANIMAZIONE

- EMODIALISI

- UTIC (esclusivamente per le giornate di effettivo servizio presso tale struttura)

- BLOCCO OPERATORIQ/ SALA OPERATORIA OCULISTICA

- PRONTO SOCCORSO/OBI/MURG

- S.P.D.C.

- STROKE UNIT (esclusivamente per le giomate di effettivo servizio presso tale struttura)

- P.O.T.E.S.

- SALA PARTO (tale indennity spetta anche alla seconda ostetrica in turno esclusivamente
nella misura in cui nel turno stesso di servizio si sia verificato almeno n° 1 parto)

- PATOLOGIA NEONATALE (esclusivamente per le giornate di effettivo servizio presso
tale struttura)

- NIDO OSTETRICO (esclusivamente per le giornate di effettivo servizio presso tale
struttura): oltre al personale infermieristico le parti concordano nel riconoscere tale
indennit3 anche al personale che riveste la qualifica di puericultrice esperta (cat. C) , ai
sensi del comma 9 dell’art. 44

Le suddette indennitd sono cumulabili con quelle di cui ai commi 5 ¢ 7 dell’art. 44 del citato
accordo e non sono corrisposte nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo effettuata salvo
per i riposi compensativi.

i) — Al sensi dell’art. 44 punto 6 lett. c) del CCNL 01.09.1995 compete altresi I’indennita di € 5,16

(ex £. 10.000) per ogni giornata di servizio prestato dal personale infermieristico presso 'unita |
operativa di malattie infettive.

k) — Ai sensi dell’art. 44 punto 8 del CCNL 01.09.1995 il personale appartenente alle posizioni |
funzionali di 3° e 4° liv. retributivo, ausiliario specializzato ed operatore tecnico addetto
all’assistenza, assegnato all’unitd operativa di malattle infettive & corrisposta una mdenmta
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giornaliera di € 1,03 (ex £. 2000).

1} ai sensi dell’art. 44 comma 9 nonché della nota ASUR 4998/2016 indennitd ex comma 6 spetta
al personale TRSM che presta un intero turno lavorativo presso il blocco operatorio

7) — Al personale dipendente che svolga Porario ordinario di lavoro durante le ore notturne
spetta una indennita nella misura unica uguale per tutti di € 2,32 lorde per ogni ora di servizio
prestata tra le ore 22 e le ore 6 fino alla data del 31.12.2001.

La predetta indennitd per effetto dell’art. 25 comma 1 del CCNL 19.04.2004, viene rideterminata in
€. 2,74 lordi.

8) — Per il servizio di turno prestato per giorno festivo compete una indennita di € 15,49 lorde
fino alla data del 31.12.2001, se Ie prestazioni fornite sono di durata superiore alla meta dell’orario

di turno, ridotta a € 7,75 lorde se le prestazioni sono di durata pari o inferiore alla meta dell’orario

anzidetto, con un minimo di 2 ore. _

La predetta indennitd per effetto dell’art. 25 comma 2 del CCNL 19.04.2004, viene rideterminata in
€. 8,91 lordi.

Nell’arco delle 24 ore del giorno festivo non pud essere corrisposta a ciascun dipendente piu di una
indennita festiva.

Indennita per assistenza domiciliare (art. 26 CCNL 19.04.2004).

A decorrere dal 01.01.2003, al personale del ruclo sanitario, nonché agli ausiliari specializzati
addetti ai servizi socio assistenziali, agli operatori tecnici addetti all’assistenza c/o agli operatori
socio sanitari, dipendenti dall’azienda o ente che espletano in via diretta le prestazioni di assistenza
domiciliare presso 1’utente, compete un indennita giornaliera- nella misura sotto indicata- per ogni
giorno di servizio prestato come segue:

o) Personale appartenente alla categoria A o B iniziale: €. 2,58 lordi;
B) Personale appartenente alla categoria B livello economico Bs, C e D, ivi compreso il livello
economico Ds: €. 5,16 lordi

L’indennita non ¢ corrisposta nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo effettuata o quando
giornalmente non vengano erogate prestazioni ed & cumulabile con le altre indennita deli’art. 44 del
CCNL 01.09.1995 ove spettanti.

Essa compete con le stesse modalitd anche al personale saltuariamente chiamato ad effettuare
prestazioni giornaliere per il Servizio di Assistenza domiciliare limitatamente alle giornate in cui
viene erogata ia prestazione.

Per I’individuazione del personale avente diritto all’attribuzione dell’indennitd, in considerazione
dell’organizzazione del Servizio ADI che prevede unita di personale adibite all’attivitd domiciliare
giornaliera (con prestazioni di durata vanablle), nonché unitd di personale presso la sede
Distrettuale si conviene quanto segue: L Qs Jd
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a) individuazione su base volontaria del personale adibito in modo costante all’attivita presso
la sede distrettuale il quale pertanto risultera non avente diritto all’indennita;

b) nel caso di indisponibilita di personale di cui al punto a), I’attivitd presso la sede distrettuale
sara garantita a rotazione da tutto il personale;

c¢) per Iattribuzione dell’indennita giornaliera st richiama la Circolare del 4 novembre 2004 in
ailegato,

d) la rilevazione delle prestazioni di assistenza domiciliare giornaliera presso I'utente come
configurata al punto c), & effettuata mensilmente dal infermiere coordinatore, unitamente al
responsabile sanitario del Distretto, che provvederd tramite apposita modulistica alla
trasmissione al Servizio Personale (Settore Economico) per le collegate liquidazioni;

e) per ia rilevazione deile indennit spettanti a tal titolo dal 1 gennaio 2003 sono applicabili i
principi di cui sopra.

Indennita SERT - (art. 27 CCNL 19.04.2004).

Dalla data del 1 gennaio 2003 per effetto del CCNL 19.04.2004, ¢ stata determinata una specifica
indennita per ogni giorno di servizio prestato per i dipendenti addetti, come segue:

€. 1,03 lordi, per il personale appartenente alle categorie A o B iniziale;
€. 5,16 lordi, per il personale appartenente alla categoria B livello economico Bs, C ¢ D ivi
compreso il livello economico Ds.

L’indennita non & corrisposta nei giomi di assenza dal servizio a qualsiasi titolo effettuata o quando
giornalmente non vengano erogate prestazioni ed & cumulabile con le altre indennita dell’art. 44 del
CCNL 01.09.1995 ove spettanti.

L’indennita di che trattasi compete anche al personale saltuariamente chiamato ad effettuare le
prestazioni giornaliere presso il SERT limitatamente alle giornate in cui viene erogata la
prestazione.

2) ALTRE INDENNITA’

Indennita di rischio radiologico di cui all’art. 5 CCNL 20.09.2001 II Biennio Economico

1) Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N. L del comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale —
parte economica biennio 1996/97, il fondo di cui all’art. 43 — comma 2 — punto 2, del CCNL del
1° Settembre 1995, ove sono confluite le risorse dell’art. 54, del DPR 384/90, ¢ destinato anche
ad applicare i benefici dell’art. 5 della legge 24/12/94, n.724, nei confronti dei tecnici di
radiologia e quanti svolgono abitualmente la specifica attivitd professionale in zona controllata.
Quanto precede fino alla data del 20.09.2001. Per effetto del CCNL integrativo del 20.09.2001
viene effettuata la decurtazione, a seguito trasferimento al fondo dell’art. 39 dell’indennita di
rischio radiologico spettante ai TSRM denominata a decorrere dalla stessa data “indennitd
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2) I benefici previsti dall’art. 5 della Legge n.724/94, nei confronti dei soggetti diversi ai TSRM
che svolgono abitualmente la specifica attivita presso le zona controllata, sono i seguenti.
a} Congedo ordinario aggiuntivo di quindici giomi;
B) Indennitd mensile lorda di € 103,29 prevista dall’art. 1 comma 2 — della legge n. 460/88.
3) Le “zone controllate” esistenti presso ’azienda, sono individuate dagli organi competenti in
base alle disposizioni contenute nella normativa di riferimento di cui alla L 230/1995. Si rinvia
alla documentazione formale che sara prodotta dal competente organo a conclusione delle
specifiche verifiche tecniche, che formera parte integrante del presente accordo.
4) Detti benefici spettano:
> a tutti 1 dipendenti con la qualifica di Tecnico sanitario di radiologia (salvo quanto
previsto al punto 1 dal 21.09,2001);
> al personale con qualifica diversa che svolge abitualmente la specifica attivitd
professionale nelle suddette “zone controllate.
5) Per quanto non specificatamente previsto dal presente accordo si fa rinvio alla legge
460/88, legge 230/1995 ed all’art. 4 del CCNL del comparto del personale del SSN — parte
seconda ed alla normativa contrattuale di riferimento.

Totale budget impegnato a titolo previsionale €. 10.270,00 riferito al personale dipendente di
comparto con qualifica diversa dal TSRM

Considerati i commi 2, 5 e 7 dell’art. 44 del citato accordo di lavoro relativi alle indennita per
particolari condizioni di lavoro si confermano le seguenti indennita:

a) polizia giudiziaria nella misura lorda fissa ed annua di € 723,03 (£ 1.400.000), al personale
cui e stata attribuita dall’autoritd competente la qualifica di agente od ufficiale di polizia
giudiziaria ai sensi delle vigente disposizioni di legge in relazione alle funzioni ispettive e di
controllo previste dall’art. 27 del DPR 24 luglio 1977 n. 616 ¢ al personale addetto ai servizi di
igiene e sanita pubblica, ai sensi dell’art. 9 della legge regionale n. 41 del 18.12.1986 (Servizio
Veterinario) ¢ dell’art. 6 della legge regionale n. 7 del 03.03.1982 (Servizio di Igiene), cosi

come esplicitato con circolare del Servizio Sanitd della Regione Marche n. 1867/San 4 del
12.03.1987. Budget previsionale € 17.014,00;

b) Indennita di turno specifica - Ai sensi dell’art. 44 — comma 5, agli operatori
professionali, coordinatori — capo sala ed ostetriche — che non effettuano i turni di cui ai
commi 3 e 4 ma operano su un solo turno, in quanto responsabili dell’organizzazione
dell’assistenza infermieristica alberghiera dei servizi di diagnosi e cura, compete un’indennita
mensile lorda di € 25,82 (£. 50.000) non cumulabile con le indennitd dei commi 3 e 4 ma solo
con I’indennita di cui al comma 6. Al personale del ruolo sanitario appartenente alle posizioni
funzionali di 5°, 6° e 7° liv. (rispettivamente categorie Bs, C e D) operanti su un solo turno
nelle terapie intensive e nelle sale operatorie compete un’indennita mensile lorda di € 28,40 (£.
55.400) non cumuiabile con le indennitd di cui ai commi 3 ¢ 4 ma solo con ’indennita del
comma 6. Budget previsionale € 3.808,00;

c) Indennita personale non vedente viene corrisposta una indennita (prevista dalla
legge n° 113 del 23.03. 1985) d1 € 3.76 giomaliera legata alla presenza in servizio. Budget
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previsionale €. 4.270,00;
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Al Dott; Licio Livini

Direttore Azes Veslis 4

Dott 8. Aquilsnti:
Alla-dologazione di paste pubblica sede

Oggetio: dichiarazione « verbale in relazions al conteafio collettivo inegisti

2017 area cumperto “INDENNITA™ VARIE"

B Sindacato Nursiig Up comonica s non disporibilith slia firma dell’ accordo sopravvenuto fia Ja
delegmzions di parte pubblics e Ja delegazione di parte sindacale in guento:

Non & ficonnseimento af punto 8, servizio ) thins prestato per giorno festiy

CONL integrativo 20/09/2001 comparto sanith: Riposo compensstivo per 1o giornate festive
lavotate”, Comtua §, A integrazione i quento previsto dafl*art. 20 del CCNL 1 settorabre 1995 ¢ 34
annle di titolo, » richicata del

del CCNL 7 arile 1999, I'attivith presfata in giomo festivo inrasettin
dipendante ds effettuarsi entiv trents giotmi, s cquivalents riposo conpensativo.o alls

DIRIGENTE AZIENDALE
NURSING UP




Asur Marche — Relazione illustrativa

S

marche

Area Vastan. 4

Ipotesi di accordo Integrativo: “INDENNITA" VARIE COMPARTO 2017"

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
1. Hlustrazlone degll aspettl procedurall, sintesl del contenuto del contratfo ed aufodichisrazione
relative agii adempiment! deila legge
Data di sottoscrizione 30M11/2017
 Periodo temporale di vigenza ANNO 2017
Parte Pubblica (ruoll/qualifiche ricoperti):
Direttore di Area Vasta; Direttore UOC Persongle; Dirstiore DMO;
Direttore Distretio Sanitario, Direttore Dipartimento dl Prevenzione,
Dirigente Servizio Professioni Sanitarie
Organizzazioni sindacall ammesse alla contrattazione (alenco
Composizione sigle):
della delegazione trattante

CISLFPS-C.G.LL.-U.LL.-F.5.l. -FIALS

Organizzazione Sindacali RSU (elenco sigle): CISL, FPS — UIL FPL —
FSI - NURSIND - FIALS

Organlzzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
CISL FPS — UIL FPL — FSI - NURSIND — FIALS

Soggetti destinatarl

Personale dell'Area del Comparto presso Area Vasta 4 di Fermo

Materle trattate dal contratto
Integrativo {deacrizione
sintetica)

a) INDENNITA' VARIE 2017
b)....
c)...

Rispetto Intervanto
deil'lter dell’Organc di

adempim
entl Allegazione della
procedura | Certificazions
(] dell'Organo d}
controtio Intemio
= delgll alla Relazione
att illustrativa;

controlio interno.

E stata acquisita la certificazione dell'Crgano di controlio interno
In titinere

Nel caso I'Organo di controlio iniemo abbia effettuato rilievi,
descriverli

propedeut
icle Attestazions del
successlv | rispetto degli
[ alla obblighi di legge
contrattaz | che in caso di

E stafo adottato il Piano della performance previsto dallart 10 del
d.Igs. 150/2009

si con determina ASUR n. 95/ASURDG/2017




Asur Marche — Relazione lllustrativa

lone inadempimento E stato adottato il Programma irlennale per la frasparenza e
comportano fa lintegrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 160/2009
oty sl con determina ASUR n. 48/ASURDG/2017
erogazione della | E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui al commi6 e 8
retribuzione aeli'art. 11 del d.igs. 150/2006
accessorla

sono stati assolt] gll adempimenti di culi all'art. 10 D. Lgs.
150/2009 a cul Il D.Lg=. 33/2013 2rt. 52 comma 5 rinvia

La Relazione deila Performance & stata velidata dallOIV ai sensi
| delfarticole 14, comma 6. del d.lgs. n. 150720097

L stata validata I relazione sulla Performatice anne 2016 approvata
con determina 61Z2/DG del 19.10.2017

Eventuall osservazioni

2 . Hlustrazione deil'articolato del contrafto e relativa attestazione della compatibliith con i vincolf
derivanti da norme dl legge e di contratio nazionale; modallta di utliizzo delle risorse accessorfe;
risultati attesi in relazione agli utiflzzi del fondo ed all'erogazione delle risorse premiall; eltre
informazioni uitili.

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ognl ambito/materia e delle norme legislative @ contrattuail che legittimano
la contrattazione Integrativa della spacifica materla trattata:

Il presente Contratio Integrativo Aziendale dispone circa lutilizzo delle risorse relative allanno 2017
destinate al finanziamento delle indennita varie previste daf vigenti CCNL

b) quadro di sintes! delle modalité di utllizzo da parte della contrattazione Integrativa delle risorss del
Fondo unico dl amminlstrazione:

sono previsti compensi — determinati come da normativa contrattuale — per indennita di turno specifica, per
l'assistenza domiciliare, per il rischio radlologico, per il personale non vedente e per particolari condizioni di
lavaro in conformita al dettato contrattusle e — laddove esistenti — alle lines guida ASUR

¢) gli offatt! abrogativi Implici! In modo da rendere chiara la succassione temporale del contraiti
integrativl s la discipllina vigente delle matarie demandate alla contrattazione integrativa:

non eslstono effetti abrogativi impliciti

d) lilustrazione e specifica attestazione della coerenza con le prevision! In materia di meritocrazia e
premialithd (coerenza con il Titolo Il del D.Lgs n.150/2009, le norme di contratto nazionale e Ia
giurisprudenza contablle) al fini della corresponsione degll Incentivi per ia perforrmance IndiEght
od organizzativa: _

in base alla normativa contrattuale l'accordo non prevede tale previsione .
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e} lliustrazione e specifice attestazione della coerenza con ii principic di seleftivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione Integrativa — progressioni orizzontall — ai
sensi dell’art.23 del D.Lgs n.150/2008 (previsione dI valutazion! di merito ed escluslone di elementi
automaticl come anzianita di servizio);

migliorare I'sfficienza e Pefficacla di alcuni percorsi organizzativi al fine di ottenere una oftimizzazione del
servizi resi ienuto conto delle risorse a disposizione.

f) Nustrazione dei risultat] attes! dalla sottoscrizione del contratto Integrative, in correlazione con gll
strumentl di programmazione gestionale (Piano deila performance) adottat! dal’ Amministrazions in
coerenza con le previgioni del Titolo il del Decreto Legislativo n.150/2009:

in base alla normativa contrattuale 'accordo non prevede tale previsione

g) altre Informazioni eventualmente ritenute utlil per la migliore comprensione degli istitutl regolat|
dal contratto:

nessuna informazione speciica
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g

Area Vastan. 4

Ipotes! dl accordo integrativo: “INDENNITA’ VARIE 2017"

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO i - La costituzione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contratiazione integrativa é stata formalizxzata in via
provvisoria con determina Direttore di Area Vasta n. 7T4Y/AV4/2017

Risorse storiche consolidate
€ 2.461.265,78
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di COCNL/CCRL/CCPL

SEZIONE |: Risorse fisse aventl
1. carattere di certexza e stabilitd NO
Aliri incremanti con caratiere di ceriezza e siabilita
NO
SEZIONE lI: Risorsa varlabili NO

Nessuna decurtazione.

costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione

SESIONE H: (Eventual)
Decurtazionl de! Fondo

a) Totale risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita
SEZIONE IV: Sintesl delia | Sottoposta a certificazione 2.461.265,78

b) Totale risorse varisbili sottoposto a certificazione
c) Totale Fondo sottoposio a certificazione € 2.461.266,78

SEZIONE V: Risorse
temporaneamente allocate
all'ssterno del Fondo

NO

MODULO I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazicne intsgrativa

SEZIONE |1 Destinazlonl non
disponibll sfla  contraftazione
Integrativa © comunque non
regolate  specificatamente  dal

Contratio Infegrativo sottoposto a
certificazions

Non sussistono poste non negoziabili

SEZIONE I Destinazioni
specificatamente  regolate  dal

Cortratto Infegrativo

Le rizorse del fondo sono destinate & remunerare le indennita di
turno, di rischio radiclogico, indennitd per personzale non vedente ed
indennitd per particolari condizioni di lavoro

SEZIONE lil: (Eventuall) Destinazion!
ancora da regofare

nassuna

SEZIONE IV: ~Sintesi deila
definizione  delle poste di
destinazione del Fondo per Ia
contrattazione Integrativa
sottoposto a certificazions

a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate esplictamente dal Contratto Integrativo
{determinaio dal fotale ds! modulo H, sezione ) )

b) totale destinazione speciiicataments regolate dali
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.| (modulo |, sezione IV - costituzione del Fondo)

Integrativo (determinato dal totale del modulo li, sezions 1i)
€2.461.265,78 ‘

¢) Totale delle aventuall destinazionl ancora da régolare (esposio
nel moduio Ii, sezione Hil}

d) Totale poste di destinazions dei Fondo sottoposto a certificazione

€ 2.461.265,78

SEZIONE V: Destinazionl
temporaneamente gliocats
all’esterno del Fondo

1 nassuna

SEZIONE VI: Attestazione motivata,
dal punto d! vista tecnlco
finanziario, del rispetto di vincoll di
carattere generale

8] ATTESTA CHE IL FONDO E' RIPARTITO NEL RISPETTO DI
COPERTURA DELLE DESTINAZIONI DI UTILIZZO DEL FONDO
AVENTI NATURA CERTA E CONTINUATIVA CON LE RISORSE
DEL FONDO FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA

MODULO ili — Schema genersie rlassuntivo del Fondo per la contrattazione Intsgrativa e confronto
con if corrispondente Fondo cerifficato dell’'anno precedente

esame e dalla esposizions deile
relative variazioni infervenute espresse

[ Sintes! quantitativa delle poste ANNO 2016 ANNO 2017
discusse nel due modull
precedenti (complelo dells voci dol | COSTTUZIONEDELFONDC  €2.461.265,78 €2.461.265,78
Fondo come cariificate relative all'anno
Immediataments precedente quello N | e TINAZIONE DEL FONDO € 2.461.265.78 € 2.461.265,78

in eurc)

MODULO IV — Compatibliitéa economica-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agll strumenti ennuali & pluriennall di bilancio

SEZIONE I: Esposizione fingllzzata
alla verifica che gl strumentl della
contablitéd  econcmico-finanziaria
defl’ Amminlstrazione presidiano
cowrettamente | limiti di spesa det
Fondo nella fase programmaeatoria
della gestione

la spesa derivante dal fondo 2017 come sopra quantificata rispetta ii
limite di spesa del personale imposti dalla vigente normativa

SEZIONE [I: Esposlxione finalizzata
alla verifica a consuntive che |l
limite di spesa del Fondo deil'anno

la spesa derivante dal fondo 2016 come sopra quantificata rispetta il
limite di spesa del personale impostl dalla vigente normativa

del’Amministrazione ai finl della
copertura delle diverse wvoci di
destinazione dal Fondo

pracedents raulta dspeitato
SEZIONE Il Verifica delle [ le disponibllifad finanziarie del'amministrazione consentoro la
disponibilits finanzlarle | copertura delle diverse vocl di destinazione del fondo




