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INTE GRA TI VO

CONTRA TTO_COLJLETTIVO AZIENDALE DI LAVORO

DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONAgE TEcNICA ED
e AMMINISTRATIVA onh e

‘ f' 'RETRIB UZIONE DI RISUL TA IO ANNO .201 7

Lo

b1 gwmo QO 9 {g alle-ore _ /L presso la Sede Amrmmstrauva della AREA VASTA n 4.di
Fermo, sita in V1a pilli, 18 - Fermo, ha avuto luogo l’mcontro tra

1a Delegazione trattante di Parte Pubbhca come 1nd1v1duata con determma n. 338/DGI2.017

Dn'ettore Generale A S.U. R Dr Alessandro Manm .

i ——
Dxrettore d1 Area Vasta 4 Dr., Licio Livini e M :
Direttore di Pre51d10 Ospedaliero L v e
Direttore UOC Territoriale h _ ., P
Direttore Dlpartnnento di Prevenzione N e e
Direttore £~ - . W M/ -
u.o. C Supporto all Area Pohtlche del Personale : oA (/"%'l ‘

. Dmgente Area’ Professmm Infenmenstlche Ostetriche _ M : _
i rappresentantl delle seguentl Orgamzzazmm Smdacah di categona R

f FEDIR SANITA’ .

SNABI SDS&M\ M

SINAFO_

. Sede Legale: Via Zeppilli, 18 ~ 63900 -Fen'no tel, 0734/62511_fax 0734/625019 Emaildirezl nné.nv@anih.mmﬁe.m Cod. Flsc ¢ Part, Iva: 02175860424
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Al termine dell’incontro le parti hanno sottoscritto il presente Accordo anng 2017.

a) fondo contrattuale di riferimento R

(Fondo per la retribuzione Ui risultato relativa aj livelli di produttivitd ed ai miglioramento dei servizi
art. 11 de] CCNL.del 05.07.2006; art. 27 del CCNL del 17.10.2008 e art,10 CCNL de] 06.05.2010);

Con determina n 749/AV4 del 5.10.2017 sono stati costituiti i fondi definitivi 2016 e provvisori
2017 come segue:

Fondo al 31/12/2016 (determinato in via definitivo con determina n, 749/AV4 del 5.10.2017) con
salvezza di rideterminazione per rinnovo contrattuale e disposizioni ASUR

Dirigenza Ruolo P.T.A. -> € §5.317,12
Dirigenza Ruolo Sanitario -> € 151.665.36
Dirigenza Professioni Sanitaric € 1.728,78 -

Fondo definitivo 2017 (ex determina n. 489/AV4 del 26/06/2018) con salvezza di rideterminazione
per rinnovo contrattuale ¢ disposizioni ASUR '

Dirigenza Ruolo P.T.A.  -> € 59.684,85 °

Dirigenza Ruolo Sanitario > € 151.665,36

Dirigenza Professioni Sanitarie € 1.720,78

N.B. Per la dirigenza del ruolo sanitario ¢ stata prodotia con nota del 12/5/2008 alla Direzione
Provinciale del Lavoro di Ascolj Picenn, nonché al Direttore geneiale ASUR Marche di Ancona
1stanza dr conciliazione, ai sensi dell’art. 65 Decreto legislativo 30/03/2001 n.165 , riguardante la
quantificazione del fondo per la retribuzione dj risultato, in conseguenza dell’interpretazione autentica
dell’art. 61 comma 2 lett, A) del CCNL 1994/1997, intervenuta in data 12.07.200]1 tra I’ARAN e Je
00.SS. della dirigenza non medica Sulla fattispecie la parte pubblica rinvia alle indicazioni effettuate
daila Regione Marche con nota del 19.05.2005 prot. n, 10733/DIP5/RUF/PM.

I fondi come sopra quaptiﬁcaﬁ sono incrementati dagli emolumenti appresso indicati:

-residuo fondo indennits accessorie legato alle condizioni di lavoro
‘da altre eventuali risorse economiche aggiuntive regionale, ove assegnate,

i . :
~Fondo per i premyi per Ia qualita della prestazione individuale

. art. 61 comma 2 lett. b) CCNL 05.12.1996 . ,
‘é‘} > ?‘Q 3 ﬂ_} Fondo anno 2017  €,2.630,33 cosi ripartito:
% Ruolo Professionale: € 55,64

el

Ruolo Tecnico: € 175,64
TONAR  Ruolo Amministrativo: €600,00

NP, s Sunitarior € 1.799.05

illi, 18 — 63900 Fermo tel 0734/62511 fax 0734/635019 Emaildivezione,svd@sanita.marcho it Cod Fisc ¢ Pant Iva, 02175860424

3




marche

wiendy st wric phoncle
area vaﬂa n.

Le OOSS Terntonah del Comparto elaR.S U preﬂdono atto della determmamone del Fondo d1 cu:l. ,
in precedenza. - N .

| b) Gesﬁm_j‘e del sala_rio-di Pl‘oduttlvnﬁ

TI'ivovo 51stema di retribuzione d1 nsultato € carattenzzato dai- seguentl e;ementx :
o) & 1mportante strumento per mlghorare, dal punto di vista, quah/quantltatlvo 1l serv1z1o che la ‘
_NUOVA. Amenda samtana & ch1amata ‘ad offtire.al c1ttadmo utente, nel- quad:o diun. p1€1 efﬂcmnte
" utilizzo delle risorse e pertanto diuna magg;ore econom1c1ta :
B). ¢ un sistema che si fonda nel perséguimento € sulla venﬁca d1 concretl nsultatx ottenutlr
. dall’équipe ¢ dal singelo dipendente; : '
y) ¢ strumento da gestire nell’ambito dei. criteri. generah post1 m modo decentrato, a hvello d1 '
smgolo dlpart:lmento / servizio / reparto / uﬁicm ‘

i CCNL 08 06. 2000 per effetto dell‘art 52 comma 2° mant1ene in mgore i prmc1p1 per ciy che
concerne la produmwta contenuu negh artt. 61 62, 63; del CCNL 05:12.1996, cm s rinvia per il .
dettaglio. :

11 contratto 03. i1 2005 all’ art. 51 comma 1 confema l art. 52 comm: I e 2 el arr 9, comma 2 del
CCNL 08. 06 2000, I e II biennio economico: ol : - :

_ Pertanto a cadenza annuale le parti contrattano e stablhscono i crlten sottoscnvendo un accordo che ha
valenza dal 1° Gennalo al 31 chembre . :

" VACCORDO.PR 'DUTTIV\ITA"."a‘nno 2017

Le r1sorse del fondo di Rlsultato per 1 anno 2017 sono utlhzzate secondo i cnterl ev1den21at1 nel
presente accordo come di segulto smtetlzzato ' g P

'DIRIGENZAPTA REE

RF A. 90% delle risorse del fondo & destmato a remunerare il- ragglungmento degh ob1ett1v1 d1
. 'budg-etannuah o
'B. -una quota pari al 5% delle rlsorse del fondo sai‘anno ut111zzate per remunerare i nsultan della.
~performance 1 individuale; . -
'C. una quota pari al- 35% delle risorse del fondo viene nservato alla Dn‘emone di Area Vasta per
1’attivazione di progett:l d1 nlevanza strateglca coerenu con g11 obleum azmndah assegnatl
dall’ASUR : .

DIRIGENZA RUOLO S

A. 95% delle risorse del fondo & destmato a remunerare 11 raggmnglmento degh obletnw dir
. budget annuah T
" B. una quota pari al 5% delle risorse del fondo saranno uuhzzate per remunerare i nsultan della i
perfprmance md1v1dua1e, . : . 3
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QUO'f‘A A— OBIETTIV_I DI BUDGET ANN'UA_LI _
Premessa _ 3

"Tutti i dipendenti debbono essere coinvolti negli obiettivi collegati alla produttivits - cosi come
concordati e assegnati dalla Direzione di Area Vasta,

'La Direzione di Area Vasta negozia con ciascuna U.O. gli obiettivi con il relativo pesoela conseguente
assegnaziorie delle quote di retribuzione di risultato connesse ai progetti assegnati.

I dipendenti devono essere informati dai propri Dirigenti degli obiettivi specifici della U.0. in cui
prestano servizio. L’attivitd d’informazione dovra essere effettuata in apposita riunione della ‘quale
dovra essere redatto un verbale debitamente sottoscritto dai presenti. Copie dei verbali di tali riunioni
dovranno essere consegnate alla Direzione che ne dard specifica informativa alla RSU, In seno a tale
tiunione i Dirigenti devono dare idonea informazione, _ S '
La Direzione di Area Vasta negozia con ciascuna U.0. gli obiettivi con il relativo peso e la conseguente
assegnazione delle quote di retribuzione di risultato connesse ai progetti assegnati, E

L’erogazione della retribuzione di risul-ta;o & strettamente collegata alla realizzazione degli obiettivi
assegnati ed avviene;, quindi, a consuntivo dei risultati tetali o parziali raggiunti o per stati di
avanzamento (art. 5 comma 3 CCNL 05.12.1996). Come tale, quindi, tale retribuzione deve essere

fortemente legata al percorso della valutazione parziale o finale del raggiungimento degli obiettivi,

Ber la_valutazione déglil obiettivi si rinvia alle disposizioni di cui agli art 11 e segg. del CCONL del
17/10/2008, h

Saldo .

Fatta salva la certificazione positiva del presente Accordo da parte del Collegio Sindacale ASUR,
successivamente alla avvenuta validazione della Relazione sulla Performance da parte dell’O.I'V. ai
sensi dell’art. 14 comma 4 Iett. ¢) D.L. 150/2009 ¢ 5.mj » in base alla valutaziorie de! Nucleo di
Valutazione Aziendale effettuata syl raggiungimento percentuale di tutti i progetti di budget di cui alla
scheda sottoscritta dai Direttori/Responsabili di U.0., sard erogato nel mese di settembre 2018 —
termine massimo - il saldo del fondo per la produttivita calcolato in base aj parametri sotto indicati e
secondo il personale in dotazione al 31, 12.2017, fatti salvi eventuali acconti, '

II fondo di produttivita previsto ai sensi della normativa di riferimento ¢ ripartito tra il personale della
dirigenza SPTA delle singole UU.OO. con i parametri appresso indicati:

Parametri di attribuzione

Dir Ex I liv. 1,2
Dir. ExIliv.l

L3

11 Dirigente deli’U.O., nell’ambito dela relazione di consuntivo, dovrd esplicitare le modaliti adottate

per P'effettivo coinvolgimento del personale agli obiettivi prefissati, ~

A fine esercizio, il Nucleo di Valutazione Aziendale verificherd quindi il raggiungimento degli obiettivi
prefissati, disponendo il nulla esta alla liquidazione dei premi di produttivita in base alla percentuale

 Sede Legale Via Zeppili, 18 — 63900 -Fermo el, 0734/62511 fuax 07341625019 Emaildirezione.avi@sanitn. marchadtt God Fioe € Part, Iva: 02175860424
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raggmnta Le 11quldazmn1 conseguentl potranno essere. effettuate solo s l’oblettwo satd ragglunto nella . -
misura pari almeno al valore limite mfenore 11 valore limite fissa il punto quantltatwo al di sotto del -
quale I’obiettivo & cons1derato definitivamente non ragglunto ¢ non da difitto ad alcun. premio. Il valore .
limite & fissato, per tutti gli obiettivi di qualunque U. O ed ¢ deﬁmto nella scheda di budget Si precisa :
che in caso di raggnmglmento degh obieitivi in rmsura compresa tra il valore 11m1te e il 90%, la

hquldanone sard in pari percentuale 1 raggmngxmento dell’oblettlvo in rmsura compresa tra il 90, 01% -
eil 100%, comporta la liquidazione ¢ del 160% della quota spettante oy e .- :

Per ogm UOC e UOS a valenza dlpartlmantale ? prewsta una scheda d1 budget sottoscntta dal Du'ettore
di Area- Vasta e dal Responsabﬂe della UO, che- prevede. un’articolata serie -di ‘obiettivi
(ecOnormcl/ﬁnanzlan, d1 atnv1ta, sanitari, di qualitd o di approprlatezza) a cu1 comspondono degh
indicatori. : .

Datali schede, per ogm ablettlvo, é posmblle desumere 11 valore hm:lte

Sl nchlama altresi quanto prevxsto dal Regolamenta sul prccesso di valu azwne annuale dei dmgenn in
vigore nella Area Vasta 4 tiella parte in cui prevede testualmente che “la valutaziotie del Nucleo di,
Valutazione viene considerata negativa qualora sia inferiore a 60/100 (sessanta centesum) Gli esiti-della

_ valutamone negatlva sono quelh previsti da.l CCNL 2002-2005.

) 'Cost1tulsce presupposto mdxspensablle al fine del nspetto della templstlca sopra mdlcata la trasmissione

al competénte ufficio delle valutazmm del grado di raggmngunento degh obiettivi da parte del Nucleo di
Valutazione Aziendale entro i due mes1 precedenu a quelli decatl per la llqmdamone '

- QUOTAB - FONDO RISERVATO ALLA VALUTAZIONE DEI
DIRETTORVRESPONSABILI DI U. O. AT FINI DELLA PERFORMANCE
C N B INDIVI])UALE

Si, prende atto che la Dlremone Generale ASUR con determma n. 95/ASURDGIZOIT ha approvato 11 _
documento “I1 ‘Piano della Performance 2017 - 2019” e nel presente Accordo le partl receplscono :
quanto stab111to nello. stesso : . S . ‘

Viene riservata alla valutazxone de1 Direttori delle UU. 00 la quota del 5% del fqn’t_lo pl‘od_llttiviti'
anno 2017 dad1s1nbu1r51 secondo le modahti mdlcate come segue. | PR o

ns / del fondo assegnato alla valutamone de1 Dlretton/Responsablh delle UU 00 viene msmbmto al
momento dell’érogazione del saldo 2017, secondo i criteri di seguito mdlcat:n :
. = grado di partecipazione del smgolo dlpendente ' ‘
. - contributo quali — quantltanvo del singolo dlpendente (ivi comprese le assenze)
Per tale valutazione viene utilizzata la scheda il cui fac-simile & in allegato. (Allegato n 2) tramite

.l’appos:to modulo del sistems informatico- AREAS. che definisce 1 fattori di valutazmne ed. il
‘_' punteggio massimo: attrlbulblle senza alcun punteggio minime:

La quota verra attr1bu1ta in base al punteggio raggmnto e al valore punto calcolato in base al fondo d1
nfenmento d1v150 11 numero di punt1 con perequazmne delle quote secondo i parametri sopra indicati.

(\\
TR
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La scheda di valutazione dovra essere compilata on line, stampata e sottoposts al valutato che la deve
sottoscrivere: se il valutato non & d’accordo eon la valutazione e formula deile osservazioni, queste
vanno riportate nelia apposita sezione della scheda ancors presente nel sistema.

Ogni dipendente. che ha prestato servizio attivo nell’arco dell’amno ha diritto alla valutazione,

Dopo che il valutato ha sottoscritto la scheds, la stessa sard resa definitiva tramite a procedura di
“pubblicazione” nel sistema AREAS e, qualora il singelo dipendente non la condivida, pud richiedere
una valutazione di seconda istanza g Nucleo di Valutazione Aziendale entro trenta giorni dal
ricevimento della valutazione di prima istanza accompagnando la richiesta con ung relazione che ne
evidenzi le motivazion, '

II N.d.V. provvedera entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta 3 fissare un incontro con i
richiedenti (che potranno farsi-assistere da un Tappresentante sindacale) ed i valutatore di prima
istanza al fine di valutare o congruitd delle motivazioni apportate; da questo contraddittorio
potranno derivare o una conferma della valutazione originaria o una revisione della stessa,

QUOTA C - 5% DEL FOND6 DIRIGENZA PTA RISERVATA ALLA DIREZIONE DI
AREA VASTA PER PROGETTI DITARATTERE STRATEGICO

strategico. Tali progetti, sorio stati presentati dalla Direzione di Area Vasta e sorio descritti nell’allegato
al presente Accordo
La partecipazione a dette attivita & su base volontaria,

certificazione positiva del presente Accordo da parte del Collegio Sindacale nonché la validazione della
relazione sulla Performance da parte dell’O.LV. ai sensi dell’art, 14 comma 4 lett. c) D.L. 150/2009 ]
s .

‘Eventuali economie derivanti dalla mancata esecuzione parziale o totale di attivitd non sono
direttamente utilizzabili per altre attivita progettuali di interesse del Centro di Responsabilitd ma
rifornano nel fondo A per la distribuzione della produttivitd, come di seguito indicato, '

ASSENZE




~ areavastan.

I caso di assenze dal servizio (ad esclusmne di quelle per permessi ed aspettatwe smdacah, cariche
pubbhche infortuni sul lavoro,” art. 33 L. 104/92, ‘malattie profcsswnah congedo di maternitd o
paternitd. ai sepsi del. . D. Lgs. 151/2001 (ex astensione obbhgatona al 100%) si -operano le
decurtazioni allorché il dlpendente superl i sessanta g1orn1 (mcmm 1 fesuv1) annm di manc"ta prescnza
in serv1z1o (c. d franchlgla) ,

'Al personale ad orarit ndotto, sono corrisposte le quote che precedono._iﬂ' proﬁo_i'zibne _ﬂl’orai'iodi
lavoro svolto Co ' S ' Slars af o

’\Ie1 casi di conged1 straordmarl per grav1 mot1v1 d1 cui all'art 42 D. Lgs 151!2001 e mei casi di
congedi parentali di cui all’art. 32 D. Lgs. 151/2001 (ex astensione facoltatlva) non wene comsposta_.'
alcuna: quota a tltolo di produttmti collettiva. - _

: Le ‘somme non erogate per effetto d1 decurtazmm connesse ad assenze di cu1 -al preeedehte'capovcrsd;
verranno ndlstnbmte al personale avente diritto.

'Vengono estesi in ‘sede- d1 erogazmne delle quote a saldo i beneﬁm economici della produttmtﬁ 2017 .
anche al personale .assunto con contratto a tempo determmato e che abblano effettuato almeno 6 mesi di-.
lavoro (anchie non contmuatm) nell’ anno 2017 e =

Al persona.le che viene spostan dauna U 0. ad un altra, verré attribuito il risultato dell U 0 nella quale .-
_ ha effettuato nell’ arco dell’anno la prevalenza del proprm orano di lavoro.

I remduo denvante dal mancato raggmng1mento dei progetu verré ndlstnbulto tra le vane UU.00: m
: -basc alla percentuale dl ragglunglmento aftribuita dal NdV .

o1 nsultan definitivi delle valutazlom saranno trasmessi tempestlvamente dalla Direzione al Servizio
Personale per permettere le conseguentl hquldazmm o '

Sl nchlama comunque quanto previsto dalle chsposmom di cui alla L. 133.1"2008 ‘e sm1 che 'sarénno :
oggetto di venﬁca e applicazione. anche a saldo della 11quldaz10ne del fondo ' .

1 criteri d1 cui sopra sono apphcablh all’lsututo contrattuale in argomento per i anno 2017
Le parl:l danno atto che @ condmone rlsolutlva del presente accordo il fatto che uno degli- Orgamsml_ .

‘-pubbhm _competenti sulla materia " della contrattazmne ¢ollettiva  di hvello supenore adottl ati -
1ncompat1b111 con il suo contenuto : ‘

Allegati _ ' T
1 Scheda Progettl di Rilevanza Strategica anno 2017
2. Scheda dl valutazmne del Dlrettore U.0. :




558, zsiends sanitaris unica reglovale
areavastan.

Scheda Progetti di Rilevanza Strategich anno 2017

PROGETTO

—
" | TITOLO PROGETTO

CONTENUTO DEL PROGETTO

OBIETTIVI SPECIFICI

MODALITA’ D’ INTEGRAZIONE
DEI SERVIZI

INIZIO
TEMPIDI -

ESECUZION |
E CONCLUSIONE

STRUTTURE COINVOLTE

RESPONSABILE DEL PROGETTO

RISORSE UMANE COINVOLTE

INDICATORI DI RISULTATOQ

| RISULTATI ATTESI

RISORSE ECONOMICHE.
NECESSARIE

12.



SCHEDA DI VALUTAZIONE
DIRIGENZA

Anno 2017

Struttura Organizzativa

Coghome e Nome

Matricola .

Posizione professionale

Area dei risultati

punteggio -

ILivello di partecipazione ai risultafi della struttura di appartenenza... puntidaOa 35
Livello di raggiun_giménto degli obiettivi individuali assegnati {come da | ° ‘.-
scheda obiettivi allegata) ... puntida 0 a 35
Area dei comportamenti organiuilvi .
: punteggio

Integrazione interna/esterna
Organizzazione

Risoluzione dei conﬂﬂ.:‘ti

VALUTAZIONE COMPLESSIVA {somma dei punteggi)

‘puntida0a 10

puntidaOa 10

puntida Oa 10

O.sserv'azi'oni del valutato

Data

Firma del valutatore

Firma del valutato

T S T S0
U¥t R . 5;(@2‘5 RSN,

\\av4srvstl.sanI_tamarche.intra\archivi privati\michele.gagliani\My Documen'ts\Cbndfvisa\LOREDANA\Accordi
Vari\2017\2017 spta\SCHEDA DI_ VALUTAZIONE dirigenza 2017
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_ _ ,  Ared mme Po!mche del Personale
f-w{-.m,noaa? dofos ,;‘;"r? 4P

Al Direttore
del' Araa Vosia n.d
Trasmifssione vig Pec

OGGETIO: Area Vasta n. 4 - Ipotesi di accordi integrafivl Areq Diﬂgenzd SPTA sv
“Refibuzione di risuttato per produitivita anno 2017". Risposta,

In rifermente clid vs nofa profn. n. 35210/2018, ccguisita con protn,
20015/2018, relativa all'accordo di cul in oggetto, si comunica che il Collegio
Sindacale del"ASUR, nella seduta del 30 kiglio scorse, ha esaminate lo predetta
ipotesi di cocardo asprimendo [l seguenie parere {come risulta dal verbale n, 1472018
‘della rivnione rasmesso dalla Segreteria del Collagio Sindacale):

"Areq Vasto nd Ipolesi CCiI Area Diigenzo SPTA: si prende atio delia
documeniozione inoftrata con_ prof, 20013 del 13/07/2018 in merito ali'accordo
integrative indicafo netla stessa noto.

in ordine al coniroflo indicafo nell‘arf.4 comma 7 CCNL 17/ 10/2008 e ort.55 D. Lgs
150/2009 sl esprime parere favorevole all sottoscrizione in viat definitiva e si rende o

necessario cerfficazione ™

Come dispostc doll'ort.40 bis, comma 5 dal Dlgs n,165/2001 s.mi., 'accordo
dovrdl essere trasmesso all’ ARAN/CNEL entro 5 giornl dalla sotioscrizione, -

i ricorda, Inchre, come disposte doli'art.21 comma 2 del DLgs n33/2013
s.m.i. di provveders alla pubblicozione del predetto nel’Area "Amministrazione

Trosparente” - sezione Area Vaosta n.4, soifo-sgézione "Fersonaleg'C::m’rrui’rczlcne
Integrativa® .
Cordiali salti.

Dottsso Corla Roberti -
coria roberti@sonite, morghe it

Agiénda Sanitarin Unica Regionale
Wian Obardan, 2 - 60]"2 Ancoinn C.F, e P.IVA 02175860424 1e1,071/291 1521 fax 071/297 1500

sita indoynet sy peucmarehe,j}



Michele Gagliani _ ,

Da: Michele Gagliani

Inviato: mercoledi 22 agosto 2018 09:47
A: Simone Aquilanti

Cc: . direzione.av4@sanita.marche.it
Oggetto: accordo risultato SPTA anno 2017

Si comunica che con nota prot. 22710 del 6./8/2018 |'area politiche del personale ASUR trasmette a questa Area
Vasta il parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale - nella seduta del 30.07.18 - alla sottoscrizione in via
definitiva dell’accordo risultato SPTA anno 2017.

si chiede alle 00.5S. di recarsi presso V'ufficio dello scrivente per tale formalizzare tale adempimento

Saluti

Michele gagliani

A.S.UR. AREA VASTA 4

DIRETTORE U.0.C. SUPPORTO ALL’AREA POLITICHE DEL PERSONALE
Dott. Michele Gagliani

tel. 0734/625 2021

cell. 349/3116540

fax. 0734/625 2044



Michele Gagliahi _

Da:. Laura Cognigni :
Inviato: mercoledi 22 agosto 2018 13:49
A: Andrea Monachesi; Augusta Palmarocchi; Camilla Maria De Santis; Claudia

Recchioni; Emanuela Moriconi; Emanuela Santarelli; Fulvio De Cicco; Ivano
Mengoni; Roberto Connestari; Valter Pazzi; Vera Pasquali; ascolipiceno@uilfpl.it;
emanuelamoriconi@libero.it; fermo.fo@marche. cgil.it; fermo@uilfpl.it; giusdot4
@gmail.com; giuseppe.donati@cisi.it; marche@uilfplit;
maurizio.micozzi@gmail.com; quagiiariniluciano@hotmail.com;
roberto.lanfranco@libero.it; spiersantelli@yahoo.it; v.pazzi@alice.it

Cc: Simone Aquilanti; Michele Gagliani; Direzione Av4

Oggetto: I accordo risultate SPTA anno 2017

Per informativa sindacale si trasmette la nota siccome pervenuta dal’'UO Supporto ail'Area Politiche del Personale.
Cordiali saluti
Ufficio Relazioni Sindacali

Da: Simone Aquilanti

Inviato: mercoledi 22 agosto 2018 10.43

A! Laura Cognigni ‘

Oggetto: Fwd: accordo risultato SPTA anno 2017

-------- Messaggio Inoltrato --------
Oggetto accordo risultato SPTA anno 2017
'Data:Wed, 22 Aug 2018 09:47:20 +0200
Mittente:Michele Gagliani <Michele.Gagliani@sanita.marche.it>
A:Simone Aquilanti <Simone.Aguilanti@sanita.marche.it>
CC:Direzione AV4 <direzione.av4@sanita.marche.it>

Si comunica che con nota prot. 22710 del 6./8/2018 V'area politiche del personale ASUR trasmette a questa Area
Vasta il parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale - nella seduta del 30.07.18 - alla sottoscrizione in via
definitiva dell’accordo risultato SPTA anno 2017.

Si chiede alle 00.SS. di recarsi presso I'ufficio defio scrivente per tale fdi'malizzare, tale adempimento

Saluti

Michele gagliani

A.S.U.R. AREA VASTA 4 o _
DIRETTORE U.0.C. SUPPORTO ALL'AREA POLITICHE DEL PERSONALE
Dott. Michele Gagliani

tel. 0734/625 2021

cell. 349/3116540

fax. 0734/625 2044
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& asienda sanitaia rica regionzle

Area Vasta n. 4
Ipotest di accordo integrativo: 'fRETRIBUZIONE DI RISULTATO PER PRODUTTIVITA' 2017”
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. lMustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli ademp;'mentf della legge

Data di softoscrizione 7 [12.07.2018

| Perfodo temporate di vigenza Anno 2017

Parte Pubbllca (ruolu/quahﬁche ncopertl]

Direttore di Area Vasta; Diretiore UOC Personale Direttore DMO;
Direttore Distretto Sanitario; Direttore Dipartimento di Prevenzione;
-dirigente Servmo Professioni Sanitarie

Composizione .
della delegazione trattante Organllzzazlom sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FEDIR SANITA; SNABI 5DS; SINAFO; AUPY; CGIL; CISL
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

SINAFO - AUP1 - CGIL - CISL

Personale deil'area della dirigenza SPTA in servizio presso TASUR:

.Soggetti destinatari _ Area Vasta 4 di Fermo

Materie trattate dal contratto a)....retribuzione di risultato per produttiviia
integrativo (descrmone s
sintetica)
Intervento IR o ,
Rispetto dell’Organo di E stata acquisita la certificazione del'Orgzno di controllo interno
delliter controllo interno. h inere
adempim Allegazione della
~ enti Certificazione  INeicagoT Organa di controllo intermo abbia effettuato rilevi,
procedura | delfOrgano di descriveri
le controllo interno
. alla Relazione
e degli illustrativa.
atti

" propedeut | Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance pre\nsto dall'art. 10 del
icie rispetto degli d.lgs. 150/2009

successiv | obblighi dileage | g) o, yetermina ASUR n. 151/DG/2018

_ialla che in caso di
contrattaz | inadempimento E stato adottato il Programma triennale per Ia trasparenza e
ione comportano la lintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009

sanzione del
divieto di-

Si con determina ASUR n. 56/DG/2018
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" erogazione deifa | E stato assolto l'obbiigo di pubblicazione di oui & commi 6es
retribuzione dell'art. 11 del d.Igs. 15072009

ey sono stati assolti gli adempimenti di cut alP’art, 10 D. Lgs.

150/2009 a cui il D. Lgs. 33/2013 art. 52 comma 5 rinvia

La Relazione della Performance & stata validata déII'OIV ai sensi
delf'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

E stata validata la relazione sulla performance anno 2016
approvata con determina n., 612/ASURDG/2017

Eventuali osservazioni

2 . Hlustrazione dell’articolato del contratto ¢ relativa atfestazione della compatrbmta con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie;
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed alPerogazione delle risorse premiall: altre
Informazioni utili.

a} illustrazione di gquanto dlsposto dal contratto integrativo in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali’ che legittimano la
contrattazione integrativa della specifica materia trattata:

il presente Contratto Integrativo Aziendale dispone circa Futifizzo delle risorse relativa all'anno
2017 destinate al finanziamento della retribuzione di risultato per produttivita del personale
della Dirigenza SPTA per la partecipazione al processo di raggiungimento degli obiettivi
affidati. '

6) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da pérte della contrattaziorje integrativa delle risorse del Fondo
unico di amministrazione:

DIRIGENZA RUOLO S

i) FONDO PER LA PRODUTTIVITA': & espressamente previsto che tutti | dipendenti debbono éssere
coinvolti negli obiettivi collegati alla produttivita cosi come concordati ed assegnati dalla
Direzione di Area Vasta. L'erogazione della retribuzione di risultato & strettamente collegata
alla realizzazione degli obiettivi assegnati ed avviene, quindi, a consuntivo dei risultati totali o
parziali raggiunti o pe’r stati di avanzamento (art. 5 comma 3 CCNL 05,12,1996). '

2) QUOTA FONDO RISERVATA ALLA VALUTAZIONE DE! DIRETTORI DI U.O.. viene riservata alla
valutazione la quota del 5% del fondo produttivita anno 2017 di cui alla scheda progetto
aflegata alla Ipotesi di Accordo.

DIRIGENZA RUOLO PTA.

-1} FONDO PER LA PRODUTTIVITA": ‘¢ espressamente previsto che tutti i dipendenti debbono essere
coinvolti negli- obiettivi collegati alla produttivitd cosi come concordati ed assegnati dalla
Direzione di Area Vasta. L'erogazione della retribuzione di risultato & strettamente collegata
alla realizzazione degli obiettivi assegnati ed awiene, quindi, a consuntivo dei nsu!tatu totali o
parziali raggiunti o per stati di avanzamento (art. 5 comma 3 CCNL 05,12 ,1996}.

2) QUOTA FONDO RISERVATA ALLA VALUTAZIONE DEI DIRETTORI D! U.0.. viene riservata alla

valutazione la quota del 5% del fondo produttivitd anng 2017 di cui alla scheda progetto
allegata alla Ipotesi di Accordo.

3) QUOTA FONDO RISERVATA Al PROGETTI STRATEGICI DAV - 5% del fondo.da uhhzzarsu per
progett| redatti secondo la scheda allegata al presente contratto
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c) gfi effetti abrogativi impliciti in modo da rendere chiara ta successione temporale dei contratti integrativi e
la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa:

non esistono effetti abrogativi impliciti

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita (coerenza con il Titolo I det D.Lgs n.150/2009, le norme di confratto nazionale e la
giurisprudenza contabile) ai fini della ‘corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa:

il contratto allegato non prevede liquidazioni in acconto a stati di-avanzamento in quanto si riferisce
ad anno trascorso , ma prevede la liquidazione del saldo, dopo la valutazione, previa verifica
dell'attivitd svolta e validazione da parte del NIV nonché dell'ottenimento del parere favorevole
del Collegio Sindacale ' )

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali ~ ai sensi
deif'art.23 del D.Lgs n.150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici
come anzianita di servizio);

migliorare l'efficienza e Iefficacia di alcuni percorsi organizzativi al fine di ottenere una.
ottimizzazione dei servizi resi tenuto conto delie risorse a disposizione

f) ilustrazione dei risuitati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo'; in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale (Piano della performance) adottati dall Amministrazione in coerenza con le
previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n.150/2009:

in base alla normativa contrattuale. I'accordo non prevede tale previsione

g) altre informazioni eventualmente ritenute wutili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto: -

Nessuna informazione specifica
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Area Vasta n. 4

Ipotesi di accordo integrativo: RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER PRODUTTIVITA® 2017

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo in via definitiva perla contrattazione integrativa dirigenza SPTA é stata
formalizzata con determina 489/AV4/ del 29.06.2018

T RISORSE FISSE’
Risorse storiche co_nsolidate
Fondo al 31.12.2016; € 213.070,99

' , Fondo 2017 (provvisorio) : € 213.070,99
SEZIONE I: Risorse fisse aventi - )

carattere di certezza e stabilita Incrementi’ esplicitamente quantificati in sede di
CCNL/CCRLI/CCPL
NO
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
NO
SEZIONE §I: Risorse variabiii nessuna
'SESIONE M:  (Eventuali)

Decurtazieni del Fondo

a) Totale risorse fisse ‘aventi carattere di certezza e stabilita
sottoposto a_certificazione, ‘determinato. dal totale della sezione
1.1 eventualmente ridotta per-le. relative decurtazioni come’
quantificate nella sezione fl.1.3 : € 213.070,99

SEZIONE Iv:  Sintesi della b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato

g::&::lz?:ﬁedel Fondo sotloposto a | ;. totale delfa sezione 1il.1.2 eventualmente ridotta per le relative
' ' decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3

¢} Totale Fondo sottoposto a- certiﬁcazioh_e, determinato dalla
somma delle due voci precedenti.

€ 213.070,99

SEZIONE V: Risorse . nessuna
temporaneamente allocate :
all'esterno del Fondo
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MODULO i - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la c'ontrattézione integrativa

SEZIONE I Destinazioni non
disponibili  alla  contrattazione
integrativa o. comunque non
regolate  specificatamente  dal

Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

NON ESISTONO POSTE NON NEGOZIABILI

Destinazioni
regolate

SEZIONE I
specificatamente -
Contratto Integrativo

dal

Le risorse del fondo sono destinate a remunerare la retribuzione di
risultato per la produttivita del personale dirigenza SPTA

"SEZIONE HI; (Eventuali) Destinazioni
ancora da regolare

nessuna

SEZIONE . V; Sintesi della
definizione delle poste di
destinazione del Fondo -per I[a
contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

a) fotale destmazmm non disponibili alla contrattazione mtegratlva o]
comunque non regolate  esplicitamente dal Contratto Integrativo
{determiniato dal tolale del modulo Il, sezione JNESSUNA

b) totale’ destr'nazfone specificatamente regolate dal Contratio |
Integrativo (determinato dal totale del modulo 1, sezrone i)
€ 213.070,99

c) Totale delle eventuah destinazioni ancora da regolare (esposto nel
modulo ll, sezione II)NESSUNA

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottbposto a certificazione
{modulo 1, sezione IV - costifuzione del Fondo) € 213.070,99

SEZIONE V: Destinazioni
temporaneamente atlocate
all'esterno del Fondo

NESSUNA

- SEZIONE VI; Attestazione motivata,
dal punto di vista tecnico
finanziario, del rispetto di vincoli di

- carattere generale

AVENTE NATURA CERTA E CONTINUATIVA XON LE

Si_ATTESTA CHE IL. FONDO E RIPARTITO NEL RISPETTO DI
COPERTURA DI DESTINAZIONI DI UTILIZZO DEL FONDO
E RISORSE
CERTEZA E

DEL FONDO FISSE AVENTI CARATTERE DI

STABILITA"

MODULO HI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattaz:one integrativa e confronto -
con it corrispondente Fondo cemflcato dell’anno precedente

Sintesi quantitativa delle poste
‘discusse nei due moduli -
precedenti (completo delle voci del

immediatamente precedente quello in
esame e daila esposizione delie
relative variazioni intervenute espresse
in euro)

" COSTITUZIONE DELFONDO € 213.070,99
Fondo come certificate refative ail'anno |

" ANNO 2017
€ 213.070,99

ANNO 2016

DESTINAZIONE DEL FONDO - €213.070,99 € 213.070,99
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MODULO IV — Compatibilita economica-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE I Esposizione finalizzata
alla -verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria
delPAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del
Fondo neilla fase programmatoria
della gestione

limite di spesa del personale imposti dalla vigente nermativa

la spesa derivante dal fondo 2017 come sopfa quantificata rispetta i

SEZIONE HN: Esposizione finalizzata
alla verifica a consuntive che il
fimite di spesa del Fondo del’anno
precedente risulta rispettato

_ [a spesa derivante dal fondo 2016 come sopra quantificata |
rispetta il limite di spesa del personale imposti dalla vigente
normativa- ‘

1

SEZIONE H: Verifica delle
| disponibilita finanziarie
del’Amministrazione ai fini della
copertura delle. diverse: voci di
destinazione del Fondo

le disponibilitd finanziarie dell'amministrazione consentono Ia.
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

ASUR Marche_ - AV4 Fermo



