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' AREA NEGOZIALE DEL COMPARTO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

PER LA CORREZIONE DI .

UN ERRORE MATERIALE RISCONTRATO

- NEL CCI SOTTOSCRITTO
' IN DATA 23.10.2019

GESL AP MARCHE
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Ii glomn/] ( E (’b xesm la sede dell' Area Vasta n. é’Vm gé g ﬂ{[‘" {é , orp innanxi Area Vasta, ha
a

avuto luogo Tincontro tra la delegazione trattante di paste pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale
nell'ambito della contrattazione integrativa di cui all’art. 8 del CCNT, 21.5.2018 area comparto.
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono la seguente dichiarazione congiunta da allegare al
testo definitivo del Contratto Collettivo Integrativo del personale dell'area COMPARTO — Parte
Economica 2019.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti prendono atto che nell’accordo Integrativo 2019 parte economica sottoscritto in data
23.10.2019 recepito con determina n, 905/AV4 del 5.12.2019 vi & un mero errore materiale nell’art.

3 “finalizzazione dei residui”: segnatamente nel testo dell’Accordo viene indicato P’anno 2018
anziche ["anno 2019.

I testo corretto dell’art. 3, risulta pertanto il seguente;

“ART, 3 - FINALIZZAZIONE RESIDUI

Ai sensi dell'att. 81 comtna 7 il residuo anno 2018 del "Fondo condizioni di lavoro ed incarichi® — carlificato dal

competente argana - viene destinato per una quota del 40% alle seguenti progettualith strategiche della Direzione di
Area Vasta: :

-supporto disagio turnl nottumi
-supporto disagio tumi reperibilita

manira |a restante quota andrd ad incrementare le quote di performance organizzativa ed individuale in praporzione a
quanto stabilito dat presente CCL." o
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Ipotesu di Contratto Collettivo Integrativo—Area Vasta 4 —Comparto — Anno 2019
“Parte economica anno 2019"
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. lllustrazione degli aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed autodichlarazionie relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione ‘ 30.11.2020

Periodo temporale di vigenza Parte ecangmica: anna 2019

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti}: Direttore Generale Asur
- Direttore di Area Vasta 4 - Direttore del Dipartimento di
Prevenzione — Direttore Medico del Presidio Ospedaliero - Direttore
di Distretts — Direttore UQC Supporte all’Area FPolitiche del
Personale, Direttore U.0.C. Area infermieristica e Ostetrica,

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):

* RSU

s FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL, FIALS, F5i, NURSING UP

Composizione
detla delegazione trattante

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
* R5U
= FP-CGIL, CISL-FPS, NURSING UP

: Personale del com afto in servizio pr I"Area Vastao 4
Sopgetti destinatari erson P FVizio presso FAre sta
: r r Y] .
Materie trattate dal contratto Correzione errore materiale all’art. 3 del CCit Parte Eropomica 2019
integrativo (descrizione sintetica)
Intervento
dell'Organo di '| E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno:

utici e

controlle interno, | certificazione in itinere
Allegazione della

procedur
ali
e degli
atti
propede

o BT

Azizpda Sanitaria Unica Regianale
Sede Legale: Via Caduti del Lavore,40 - 60131 Ancona C.F. e P.IVA 02175860424
Area Vasta n. 4 Seda Amministrativa: Via Zeppilli, 18 — 63800 Fermo - FM
Teb 0734.625111 - Fax 0734.625201%8 e-mall; sagreteria.asi 1@asl 1.marche it -
Cuomunii. Allldona, Amandola, Baetmente Picence, Campofilona, Falerone, Ferme, Francavilla d'En, Grottazzelina, Lapedona, Magliano ¢i Tenna, Massa Fermang, Monsamplatra Merica,
Monlappene, Monie Gibarta, Mentegranare. Manlegiorgia, Montéleans di Farme, Mantarinalds, Monterobbiano, Masts San Pigtranged, Menie Urang, Mente Vidon Gomballe, Maple Viden

Corrado, Monlefaleune Appenning, Montefadine, Montalpare, Montoltone, Morasco, Ortezzano, Pedaso, Palriloli, Panzaho di Farmo, Porlo San Giorgls, Pene SantElptdlo, Rapagnano,
Santa Vitteria in Materano, Sant'Elpidio a Mare, Saervigliane, Smesillo, Torre San Patrizia,



Certlficazione
dell’Organa di
controlio interno
alla Relazione
iflustrativa.

Nel caso 'Organe di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli;

certificazione in itinere

Attestazione del

E stato adottato il Piano della performance prevlsto dall’act, 20

. del D.Lgs. 150/20089: 5/
rispetto deghi & /

obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
compartano la
sanzione del

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009: §/
E stato assolto Pobhligo di pubblicazione di cui al commiGe 8
dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009: 5/

divieto di :
C, La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi
erogazione della o
reteibuzione’ deil’articolo 14, comma 6. del D.Lgs. n. 150/2009;
ACressaria si, pubblicata sulla appasita sezione df arministrazione

trasparente ASUR

Eventuali osservazioni: In questa sezione viene precisato che con Determina del Direttore Generale Asur n.
56/ASURDG del 31/01/2018 & stato approvato if Piano Triennale per fa Prevenzione dello Corruzione e per la
Trasparenza anni 2018-2020 pubblicato integralmente sul sito istituzionale dell’azienda. Con Determina del
Direttore Generale Asur n, 151/ASURDG def 09.03.2018 & stato approvato il Piano della Performance 2018-
2020, Con Determina del Direttore Generale Asur n. 241/ASURDG del 29.04.2019 é stato approvato u Fiono
della Performance 2019-2021,

2. Nlustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da

norme di legge e di contratto nazionali; modalitd di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione
agli utilizzi del fondo ed all’'erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili,

a} Hlustrazione di quanto disposto dal Contratto Integrativo in modo da fornire un gquadro esaustivo della
regolamentazione di ognl armbito/materia e delle norme legislative e contrattuali che Ieglttlma Ia
contrattazione lntegratlva della specifica materia trattata:

il CCI cui accede Ia presente relazione ha per oggetto la correzione dl un mero errore materiale di trascrizione

riscontrato nel Contratto Collettive Integrativo sottoscritto in data 23.10.2019 e segnatamente nell’art. 3
“FINALIZZAZIONE RESIDUI”

Viene guindi concordata la seguente dichiarazione congiunta:

Le parti prendono atto che nell'accordo Integrativo 2019 parte economica sottoscritto in data 23.10.2019 recepito
con determina n. 905/AV4 del 5.12.2019 vi & un mero errore materiale nellart. 3 “finalizzazione dei residui’:
segnatamente nel testo dell'Accordo viene indicato I'anno 2018 anziché I'anno 2018.

Il testo corretto dell’art, 3, risulta pertanto il seguente:

“ART. 3 - FINALIZZAZIONE RESIDUL

Al sensi dell’art. 81 comma 7 il residuo anno 2019 del "Fondo condizioni di lavoro ed incarichi” — certificato dal

competente organc - viene destinato per una quota del 4% alle sepuenti progettuallté strategiche defla Direzione
di Area Vasta:

Azignda Sanitarla Unica Regionale

Sede Legale; Via Cadubl del Lavore,40 — 60131 Ancona C.F. & PIVA 02175860424
Area Vasta n. 4 Sede Amministrativa: Via Zeppiili, 18 - 6233900 Ferma - FM
Tel 0734.625111 - Fax 0734.6252018 e-mail: segreteria.asl11@as11 margheit - www. al
Comunii; Atidana, Armandols, Batmonte Picerie, Campolilone, Falarena, Faima, Francaviila d'Ele, Graliazzelina, Lapadans, Magliano di Tenna, Massa Farmana, Monsempintre Marice,
Montsppane, Monie Giberto, Montegranaro, Monlaglorgio, Montafecna di Ferma, Mantarinaldo, Menterupklans, Monta San Plalrangall, Mante Livana, Momia Viden Combatte, Meonla Viden

Gorrado, Mentefalrona Appanning, Meonteferting, Montaipare, Moantattone, Moresco, Orezzane, Pedasa, Patrilall, Ponzeno di Fermo, Fordp San Giorgle, Porte Sant'Bipidio, Repagnano,
Santa Vitioria In Malarans, Sant'Elpldio a Mare, Sarvigliane, Smetllle, Tore San Pairizio.



-supporto disagio turni notturni

-supporto disagio turni reperibilita’

mentre la restante quota andra ad incrementare le ‘quote di performance organizzativa ed individuale in
proporzione a quanto stahilito dal presente CCLY

b} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo
unico di armmministraziene:

c) Gli effetti abrogativi impliciti in modo da rendere chiara a successione ternporale dei contratti integrativi e la
disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa:

d} llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materla di meritocrazia e premialith
(coerenza con il Titolo It del D.Lgs n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai
fini della corresponsione degli incentivi per la perfarmance individuale ed organizzativa:

e} lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs
n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come anzianita di servizio):

f) ustrazione dei risultati attesi dalla sottescrizione del contratto integrativu, in correlazione con gli strurmenti
- di programmazione gestionale (Piano della performance) adottati dall’ Amministrazione in coerenza con le
previsioni del Titolo Il del Decreto Legistativa n, 150/2009: '

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dai
contratto:

Per tutto quanto concerne le sezioni di cui alle lettere da b) a g) del punto 2. della presente relazione Wustrativa, si
rinvia ai contenuti gia esplicitati nella relazione illustrativa al CCt sottoscritto in data 23.10.2019 posto che la
correzione apportata non rileva ai fini delle specifiche richieste,

iL IRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. . ‘
SUPPORTO AL/AREA POLITICHE DEL PERSONALE

Fermo, I 01.12.2020

Aztanda Sanitaria Unica Reginnale
Sede Lagale: Via Caduti dai Lavere, 40 — 60131 Ancana CF. e P.IVA 02175860424
Area Vasta n. 4 Sede Armministrativa: Via Zeppilli, 18 — 63800 Farmo - FM
Tel 0734625111 -Fax 07346252019 e-mail: segreteria.asll 1{@asl11.marcha,it - www
Gomunil: Alidona, Amendola, Balmonte Pleeno, Campollione, Fatarona, Farme, Francavila o'Ete, Grallazesling, Lapadara, Magliang di Tanna, Massa Fermana, Monsampisire Morlzo,
Montappone, Morte Gibarto, Mantegranare, Mentegiorgio, Montaleona i Farma, Menterinaldo, Manterubblano, Monte San fialrangali, Monte Lrane, Menta Vidon Gumbaite, Monts Vidon

Cuarrado, Mantefalcona Appannino, Montefarting, Mortaipate, Moratona, Maresea, Oriezzans, Padase, Pelrilel, Ponzane di Fermo, Forto San Giorgis, Porto Sant'Elpidio, Repagnana,
Santa Vitlorla in Materana, Sant'Elpidic a Mare, Servigliano, 3meriflo, Tome San Patrizie.
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Contratto Collettivo Integrativo |
per la correzione di un errore materiale riscontrato nel CCl sottoscritto
in data 23.10.2019

LLEEEE LS LT

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA : .

MODULO | - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa.

MODULO |l - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.
MODULO INl ~Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

MODULO IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Per tutti | moduli sopra esposti e correlate sezioni di dettaglio st rinvia espressamente at contenut! gid esplicitati nella
relazione techico-finanziaria al CCl sottoseritto in data 23.20.2019, : ‘
Quanto sopra in considerazione del fatto che il CCI cul accede la presente relazione ha per oggetto la correzione di un
mero errore materlale riscontrato nel Contratto Collettivo Integrativo 23.10.2019, tra Valtro riferito alla parte
normativa e che pertanto non comporta variazioni in termini tecnico-finanziari,

IL DIRIGENTE RESPONSARHE U.Q.C,
SUPPORTO ALL'AREA POLITYHE DEL PERSONALE
Dott, Mickgl figni

Fermo, [F 01.12.2020

. Azienda Sanikarts Unica Regionate
Sede Legale; Via Cadutl de! Lavoro,40 - 60131 Ancona C.F, & P.IVA 02175860424
Area Vasta n, 4 Sede Amministrativa: Via Zeppilli, 18 — 83900 Fermo - FiM
Tel. 0734.625111 - Fax 0734.625201% e-mail: sagralerla.asi11@as!1 t.marche.it - www asurzonai
Comuni. Allidena, Amandola, Balmonta Fleeno, Campenione, Falersne, Farme, Francavillay d'Bte, Groltezzoling, Lapadana, Magiano di Terna, Massa Fermana, Monsampletro Merico,
Mantappone, Monta Giberlg, Mantegranaro, Monlegiorgic, Montaleona di Farme, Monlarinalde, Mentarubbiane, Monte San Pistrengell, Monta Urano, Mants Vidan Cambatte, Mante Vidan

Corrads, Montefalcone Appenaire, Mantsfoding, Mantelparp, Manietione, Moresco, Orlezzano, Padase, Felrileli, Penzana di Farma, Porto San Glorgle, Forlo SanlElpldio, Rapagnana,
Sanla Viltoria in Matarane, Sant'Elpidio a Mare, Servipiano, Smerille, Tarre Jan Pairizio,



