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1l giorno /L} ﬂ(“ presso la sede dell'Area Vastan, 4 Via ZL ﬂ P{[ - m , d'orz innanzi Area Vasta, ha

avuto luogo lincontro tra Ia delegazione teattante di parte pubblica ¢ la delegazione trattante di patte sindacale
nell'ambito della conuattazione integrativa di cui all'art. 8 del CCNL 21.5.2018 area COmPALto.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono i presente Contratto Collettivo Integrativo del personale del'Atea
del Comparto, nel testo che segue:

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA: NOME E COGNOME FIRMA
Direttore Generale ASUR, , 7 %
Direttore di Area Vasta {LJ (\) L LLMS M 0 ’}’E ~ ty 6 f {@‘y

Di U.O. Supporto Area Politiche JZ{ ' '
pessnte . Supeere A liehe T CHAE L Ml

Direttore Medico del Presidio Ospedaliero

Dhirettore del Distretto

Direttote del Dipartimento Prevenzione AN A
Dirigente/Direttore delle Professioni Sanitatie PENITO Ol X ’) \
D 10 SINDA E:

00,58, CATEGORIA FIRMATARIE

CCNLs NOME E COGNOME FII
FP-C.GIL. Romeavo LANFR e Al M
C.LSL-FPS Dotspiy Glowbpy ( X\M

U.LL-FPL ~ \\

FLALS

ESIL [

NURSING UP Luen _ frGevbio -
RS NOME OME

DedAolls 47anie

FATOST £ 1RUDD
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NORMATIVA ED ATTI DI RIFERIMENTO:

Legge Regionale. 13/2003 cosi come da ultimo modificata con EL.R. . 8/2017;
— DlLgs 165/2001 e s,

— DLgs n. 150/2009 e smi;

= Vigenti CC.INN.LL. area comparto saniti;

- Vigent CCNN.QQ.

DL. 112 del 25.6.2008 convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008;

~ DLgs. n. 75/2017;

- DGRM n. 768 del 28.5.2012;

Determina ASURDG n. 70 del 1.2.2021 di approvazione del Piano Performance triennio 2021-2023;
Determina ASURDG n. 297 del 11.6.2021 di definizione fondi contrattuali anno 2021, in via provvisotia,
Determina ASURDG n. 736/2020 su regolamento sui processi di misurazione e valutazione performance

Ptemessa

Le parti prendono atto che in data 19.7.2019 & stato sottoscritto il CCI triennio 2018 — 2020, parte normativa,
dell’Area Vasta n. 4, recepito con Deteemina n. 544/2019.

11 predetto CCI triennio 2018-2020, parte normativa, faceva riferimento al CCNL 2.05.2018 area ocmparto,

contratto rinnovatosi alla scadenza in assenza di disdetta delle parti e, dunque, ad oggi vigeate, in quanto non
ancora sottoscritto il CCNL triennio 2019-2021,

Le pati, analogamente, intendono ¢, per l'effetto, concordano di prorogare la validit del CCII 2018-2020 parte
normativa, anche per I'anno 2021, ad eccezione della parte disciplinante la modalitd di designazione ed
attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS) per la quale ¢ stata effermuata apposita e
sepatata informativa finalizzata alla sottoscrizione di separato protocollo di intesa (segnatamente: informativa

ASUR del 27.02.2021 su nota prot. 27035 e del 6.9.2021 Area Vasta 4) nonché ad eccezione di quanto previsto
dall’art. 2 in oxdine alle Progressioni Economiche Qrizzontali,

Con il presente CCI si provvede a definire la finalizzazione delle risorse di fondi contratmali aziendali anno 2021
di cui apli artt. 80 e 81 del CCNI. 21.5.2018.

ART. 1 - FINALIZZAZIONE RISORSE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
(ART. 80 CCNI. 21.5.2018) ANNO 2021
Le risorse del fondo condizioni di lavoro e incarichi (ast. 80 del CCNL 21.5.2018) relativo al personale del
comparto dell'Arez Vasta sono state quantificate in via provvisoria per I'anno 2021 con Determing ASURDG n.

297 del 11.06.2021 in misura pari ad € 4.264.684,70 V'effettiva consistenza del suddetto fondo, per la variabilid
delle sue componenti, viene determinata in via definitiva 2 consuntivo.

L'ammontare delle risorse del fondo di competenza anno 2021 riservato allArea Vasta viene interamente

utilizzato per le Finalitd proprie del fondo medesimo, nel rispetto del principio di cosrispettivitd di eud all’ act. 7
comma 5 del DLgs 165/2001, come di segnito sintetizzaro:
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IMPIEGHI RISORSE FONDO CONDIZIONI DI

LAVORO RISORSE
E INCARICHI ANNO 2021 - PREVISIONE

Risorse per condizioni di lavoro:

4) di cui per il finanziamento dei compensi per lavoro straordinario € 372.153.27
incluso quello derivante da pronta disponibiliti
b) di cui per il finanziamento delle indenniti correlate alle € 2.124.195,76

condizioni di lavoro di cw al titolo VIIE, capo III CCNL
21.5.2018 (indennit turno, dschic, disagio, ecc.)
Risorse per incatichi ¢ indennita

) di cui per il finanziamento delle indenniti degli incarichi di € 281,559,35
d) di cui per il finanziamento delle indennitd di coordinamento ad € 30.212,72
) di cui per il finanziamento valore comune delle ex indennita di

qualif. prof. dell’agt. 45, ¢. 1 ¢ 2 CCNL 1.9.1995 (Tndenniti gual € 1.456.563,40

profle ¢ walorizmagione responsabifitd) e dellare2, ¢ 3, CCNL

Totale utilizzo fondo provvisozio anno 2021, € 4.264.684,70

Relativamente ai compensi per lavoro straordinario, il responsabile di ciascuna Strotrara autorizza

preventivamente ed individualmente il lavoro straordinario nef limite del budget assegnato alla Struttura nell’anno
di riferimenta.

Al fini del corretto impiego delle risorse di cui alla tabella che precede si rinvia:
= alla disciplina prevista dalla vigeate normativa contrattuale e di legge;

alla regolamentazione interna vigente in matetia di orario di lavoro in quanto compatibile con la vigente
normativa tontrattuale pes tutto quanto concerne lapplicazione degli stituti contrattuali di riferimento,
nonche la corretta corresponsione delle indenniti per condizioni di lavoro in tagione dello specifico assetto
organizzative e dell'operativird dei repatti/servizi,

~ Piane di Emergenza vigente

Come previsto dall'art. & lettera J) CCNL 21.5.2018 Je parti concordano di elevare lindenniti di pronta

disponibilita di cui all’art. 28 cotnma 7 CCNL 21.5.2018 di € 5,00 a turno, con onere 4 carico del fondo ex art.
80.

Come previsto dall’art. 8 lettera 1} CCNL 21.5.2018 le parti concordano di elevare Pindennitd di lavoro notturno

di cui all'art. 30 comma 5 ed 86 comma 12 CCNL 21.5.2018 di € 1,00 ad ora di servizio con onere a carica del
fondo ex art. 80,

Ferma restando la finalizzazione delle tisorse del fondo in commento come sopra esposto, le parti concordano
che eventuali disponibiliti accertate negh aggregati di cui alle lett. b), ¢) d) &), le stesse sono utilizzate, se
necessario, per il finanziamento delistituto del lavozo straordinatio anno 2021 di cui alla lett, 2),

ART. 2 - FINALIZZAZIONE RISORSE FONDO PREMIALITA' E FASCE
(ART. 81 CCNJ, 21.5.2018) ANNO 2021

Le risorse del fondo premialiti e fasce (art. 81 CCNL 21.5.2018) relativo al personale del comparto dell'Area
Vasta sono state quantificate in via provvisotia per Panno 2021, con Deterrnina ASURDG n. 297 del 11.06.2021

in misuza pari ad €4.838.448,01 Peffettiva consistenza del suddetto fondo, per la variabilitd delle sue componenti,
viene determinata in via definitiva a consuntivo.
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Linmonuate delle risorse det fondo di competenza anno 2021 viene interameate wilizzato per le finalith propric

del fondo medesimo, net risperto del principio di corrispertivin: di cui all'art. 7, comma 3, del DLgs 165/2001,
come di seguito sintetizzato:

IMPIEGHI RISORSE RISORSE
FONDO PREMIALITA E FASCE ANNOD 2021 ~ PREVISIONE ‘

Risorse destinate a remunnerare [z premialich:

5} risorse (68,89%) desdnate 7 remunerars i reggiunginento degli obiewivi di budger € 935.039,01
arnuali di oga singot Unith Operativa Peeformance orpanizzativa) ‘

b riserse (30 %) destinate a remuncrare § risaltatd della performance sndividuale € 407‘15%@"

¢) risorsc destinate al finanziamento di progetiualica strategiche €0,00

d) risorst destinate al finpnzinmeite d premialita specifiche (1,11%) 15.000,00

Risosse destinate al finanzinmento progressione esonomica otizzontale:
d) risors¢ per progressioni economiche orizzonali storiche {decottenza snno 2020 ¢ ann: € 321124940

precedents)
q) uisocse per ulteciori progressioni economiche orizzontali anae 2021 di cul al presente 270.000,00
Totale utillzzo fondo provvisorio anno 2021 | 4.838.448,01

Resrano formi i chteri e Je modalich di attribuzione del fondo premialith & fasce di coi alln Sezione C ~ Capo [}
del CCI edennio 2018 - 2020, parte normativa, sottoscritto in data 19.7.2012 e recepito con determing .
344/AV4/2019 , come modificato con il CCT anno 2020, parke sconomnics, sottoscritio in date 23.11.2020 ¢
recepite con detertning n. R69/AV4A/2020, con le scguent precisaziont ed incepraziont:

- per lattiibuzione defls progressionc cconomica orizzontale Pesperienza lavorativa oggetto di
valutazione, in easo di tapporte part fime, versi conteggiata con lo stesse modalith utiltezate pet i rappors
di lavoro 4 tempo pieno: Iespericnza lavorativa oggetto di valutazione non sarh pertanto tipropoLzionaa
in sapporto alla percentuale di tempo Iaveorato. St anvia alteest 2 quanto disposto dal regolumento dei
processi di misutazione ¢ valutazione della performance, approvato con detenning ASURDG o
136/ ASURDG/ 2020,

- fermo restando il requisita delvessere in sexvizio a tempo indeterminato al 1.1.2021, per il requisito dex
24 mesi & permanenza nella posizione cconomica in godimento, 4 tempo determinato ed il ternpo

.
N

R . ""'--.._,__\_
incdaterminato senza soluzione di continuitd si sommano escludendo, pertanto, k. possibilita di
sommate anche i periodi prestati 2 tempo determinato in manieza discontinua in anni pregressi ‘5
B
=

Teauto conto delle modalith procedueali definite alla precedente sezione C Capo 11 del CCIT 2018-2020 (pacte
foEmntiva sottoscrito in dam 23. 112019 recepito con determing n. 544/ AV4 /2019 le pard finalizzano le nisose
disponibili pet 'anno 2021 pur e progressioni economiche orizzontali come di seguito esposto:

N

i3
& W A

&

Categoria Ruolo Sanitario | Ruolo tecnico | Ruolo Amministrativo C“%
a-b € 16.084,72 € 7.637,70€ 3"
bs 30.785,28 € 1.862,59 € P
& 8 #
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C E 240438 € 23.354,27 £
-Ds 174.091,54 € 6.078,05€ 870147 €
Totale 174.091,54 £ 55.352,43 € 40.556,03 €

INCENTIVO SOSTITUTIVO

Le pard, al fine di uniformare #l teattamenta deghi operatori impiegati nel corso dell'anne 2021 in reparti deputatd
allassistenza dei pazienti “covid”, concordano di destinaze una quota di € 15.000,00 del Fondo Premialicd e Fasce
per cottispondere una remuncrazione di quore di premialiti in favore degh 0.8.5. /0. T.A./A.S.8.4. ~individuato
guale personale che lavera in sieetta correlazione con il personale sanitaglo ma che non risula formalmente
classificabile tra le figure destinatane dellindennitd di malatte infertive ex ast. 86 CCNIL 21.5.2018; tale “incentive
di tpo sostitutive” (Cfr. promunciamento ARAN ASANT) viene riconoscinto esclusivamentc al personale in
servizio negli stesst repartl a cud YAzienda corrisponde nel corso dell'anno 2021 'indennith di malartie infettive.

Eventuali tisorse residue nano 2021 del fondo premialiti e fasce (art. 81 CCNL 21.5.2018) e det fonda condizioni
di lnvoro c incaricht {are. 80 CCMNL 21.5.2018), stanziate # bfancio ¢ certificate dal Collegio Sindacale, vanno ad
implementare Jo risorse disponibili del'anno 2022, di cwi all'aee. 81, ¢, 6, del CONL 21.5.2018, destnare alla

corresponsions del premi correlati alla performance orgunizzativa ¢ del premi comelati alla performance
mndividuale,

ART. 3 -NORME FINALL

H presente CCL ¢ rspettoso del prineipi generali in materia di acwibuzione selertiva di incentivi e di diviero di
distibuzione indifferenziata deghi stessi in assenza delle vevifiche el attes taziont previste dai sistemid di valotazione
(art.18, .2, DLgs. 150/2009), del Piano delln Performance Azieadale triennio 2021-2023, approvamn con
Determina ASURDG a. 70/2021, del Regolamento dei processi di miswrazione e valwiaziona delia

performance ex determing ASUR o 736/ASURDG del 15.12.2020 nonché dalle disposiziond di cui alfarr. 82
CCNL 2152018,

E’ fatea riserva di modificare il presente CCI, anche in parte, in rapione di eventuali nuove previsioni contramuali
efo di legge o qualorz le pard ne evvisassero ta necessivl; per tutte quanto non previsto dal presente CCL sl
tinvia espressaments alla vigente nommatva contrarmeale ¢ di legpe.
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SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE INDTVIDUALE ANND:
COMPARTO '

CateporicA-B -C-D

Copname & Norg: Matricola:

Stewitura orpanizzativa:

Profiio professionale; Categaria;
Per opni fattore, H valutatore deve esprimere wo gindizlo in relazlona atha sepuente scala di valori
Giudizia Valutazione
Nan conlorme 11 Hvello di performance nan & conforme alle attese dalaz
Parzlaiments eanforma it livells di parformance nagessita di mighoramento dadal
Conforme it livella di pecformance & ganforme alle attese daga?
Bugno Jil Hvallo g performanes & buane eon aytituding alle sviluppe daBa®
Eccellente [il livello di performance & acesllente 10
Valutazione
A, Area def risultatl
A1 - Livelio di partecipazione alla realizeazione della programmatione delle acivitd della struttura organizsativa end & assegnato in __ /10
riferiments agli obiettivi di budmet delia strutturs (dala 10)
Valutazione
B, Area ded eomportamentl organizzativl
B.1 Competenze ed attitudind professionall
10
B.l.1 Grado di conoscenza professionale e di ezperienza neltesplatamento del compltl assepnatl {da 1a 10}
/10
B.1.2 Capacith di portare a teeming § compiti asseqnati (da 12 10)
B.2 Comportamento ed impegno globale nel lavora
/10
B.2.1, Capacitd di vispettare le disposkion] di servigo compress Uosseevanza dell'searie ¢ la puntualith {da 3 s 10}
B,2.2, Corrattersa ¢ disponibilita noi confronti del colleghi e dei superiari, riconoscimento del ruale che rivestans ¢ rispetto delle lore /10
competenze (da 1a10) -
/10 \)
B.2.3. Capacitd di adattamento ai cambiament] organizzativi (da1a 10) Ml
8.3 Stile relozionate m)‘)
; . w10
B.3.1. Capacitd di relazionarsi con utenti e colieghl in mode garbato e disponibile [daia 10) ‘
N __f10
B.3.2. Capacitd di dare informazion| chiare ¢d saaustive sugh apgomenti rightranti nella propria conapetenza (da 1 a 10) \
o
B4 Livello gquali-quantitative defle prestaziong u\ N
. o 1EY
B.4.1, Capacity di utilizzo efficace ed efficiente di attrevzature o macchine (da1a 10
_/10
B.4.2. Procislone, accuratezes, rapldith di esecuzione delln pregeazjone riehlesta (da 1 a 10)
100
Valutazfone complesslva (somma del punteg]:
L'esito gf congidera: positivo se la valutazione complezsiva & uguale o supariare a 60/3106: nagotive 58 o volutazione camplessiva & inferfore a 60/100, u =
Punti di forea e agpettl da migliorare E ,
Data: . Firma del valutatore/valutatori: e g_‘l |
b |
Ry h
Sezione da compllare da parte del valutato: |
-l |
w g,
va|utazione condivisa valitazione non condiviza 1
M| (M e (
Osservaziont:
Nata: Flima def valutato:

MB. In case di non condivisione dells valutazione di prima istanza il dipendente ha facolth di avviare la procedura di conciliazlone; per accedere al parcorso,
congitiative il valutato, nel termine perentoric dl 15 glorni dalla data di press vislone della seheda di valutazione, dave inviare appgaita istanza di revisione rivolta al
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SCHEPA VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMPARTD ANNO:
Tltolar! Incarichi di Funzione
Copnoma e Nome: Matrignla,
Strutturs arganizzativa;
Proflio professlonale: Cilefgark:
nearlen di Posizlone Organizeativa/Coordinamento attribuito;
Per agni fattore, il valutatore deve esprimere un pludizio o relazlone alla seguente scala dl vaiorl:
Gludlzlo Valutaylane
Noen conforme il Tlvello di performance non & conforme alle attese dalaZ
Piargialmente conforme il livellp d performanee necessita di miglioramanto dadns
Conforme il livello di performanee & canforme alle attese daka?
Bupona it ivelle di performanca & buono tan astitudine allo sviluppa dakia9
Eeeellente {1 livello di porformance & accellante 10

A. Area dot risultati

Valutazlane

A - Livella di partecipasione alla reabizzazions defla programmazions della atevitd datia struttura erganizsativa el & assegnato in riferiments agli

wad 1

oblottiv di budpet della struttura (da 1a 19)
B. Area del comportamentl organizzativi
B.1 Competens gd astlindind professtonal]

/10
#.1.1 Grado dl cepascenza professionale e di esperionza ncll'espletaments del eompit! nssegnatl {daia 10)

ol 10
0.1,2. Capacita di svolgere le attivita affidate con autanamis {da ] a 1t)
B.2 Comportamento ed impepno globale nel lavoro

e 10
8.2, 1, Pronenslone alla ¢ollaboraziant all'iiterns del Spevizio/Uficlo (da1a 10}

/10
B.2.2 Capacith df prepotre soluzionl innovatlve o di miglleramenty del organlzzazione de lavoro (de ta 10)

w30
B.2.3. Capacita dl adattamento ai_cambiamenti organiesativ] (621 3 10)
B.3 Stile rolazionale

1
B.3.1 Capacith di operare b situakiani eritiche o confiittuali {dala 10
8.4 Livello quatl-quantiative delle prestaziond
18.4.1, Grado di coinvolgimento net processt aziendali e il contributo afferts per migliorare |s qualith def sorvizi od il grado di seddisfazione /10
doll'wierza (o 1 a 10}

F_I}.s Attitedine alda leadership e eapacith organlzzative

1.5.1. Capaclth d prendere decision| chiare o pracise sulle question) rientranti nella propria sfera di competenza assumendons ki rebativa
respongabllitd {(dalai0)

B.5.2. Capacitd di ¢laborare propaste nperative idanae atla soluziene dt problami speclfici ¢ mirate a) ragglungimento degll chiectivi posti
dall’Azlends [da 1a 10)

_/10

~3
IS
/10 J
L
L

__Jj100

Valutazione complessiva (somma dei punteggi):

| 'asitn sf constdera: positive se g valutazione complessivy & yguale o superlora a 60 /100; negativa se la valutuxions camplessiva & Inferiora 60/100,

Pigntl df forea o aspettl da migliorare

Dista: Firma del velutatorefvalutator(:

Sewione da eompltare dg parte del valutato:

M valutazione condivisa Clatutaziont non condivisa
Dsservationk
Data: Firma del valutato:

propanende cvehtualmente N puntegpio di valutazions rlitenuito congrue. Le procedure di conciliazione sono
Migurazione e Valutazionc delia Parformance dell'ASUR approvata con determing ASURDG w, /2020

ILB, Tn caso di not condivigione della valutazione d) prima istanza W dipendente ha facoltd dl avviare la procedura di conciitazions; per accoders ﬂ'lxrc
varlutato, nel terming parentorio di 15 giorni datla data di presa visions della zcheda di valutazisne, deve inviare spposita {stanza di revisione rivalt 5 it
jstanza nonchd, per conoscenza, al Controllo di Gestione od alla Gestiona Risorse Umane , stprimendo con chiarerza ed esnustivith | motivi del gl

anakiticamente deseritte net dn:umgmtti
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Ipotesi di Contratto Colleitivo Integrativo—Area Vasta 4 —Comparto — Anno 2021
“Parte economica anno 20217

LELEEE L L L L L]

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legre

Data di sottoscriziene 28.10.2021
Periodo temporale di vigenza Parte geonomica: anno 2021

Composizione
dellz delegazione trattante . RSU

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Direttore Generale
ASUR; Direttore di Area Vasta 4 — Direttore del Dipartimento di
Prevenzione ~ Diretiore Medico del Presidio Ospedaliero -
Direttore di Distretto — Direttore UOC Supporto all'Area Politiche
del Personale, Direttore U.O.C. Area Infermieristica e Ostetrica.
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {(elenco
sigle):

« FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL, FIALS, FSI, NURSING UFP

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
« RSU

» FP.CGIL, CISL-FPS, NURSING UP, UIL

. . . Personale del comparto in servizio presso l'drea Vasta 4
Soggetti destinatari 3 p

Materie trattate dal contratto

art. 1 finalizzazione risorse fondo condizioni di lavoro e incarichi
(art. 80 cenl 21.5.2018)
art. 2 finalizzazione risorse fondo premialita’ e fasce (arl, 87 cenl

integrativo (descrizione sintetica) 21.5.2018)
art. 3 Norme Finali
| LY .
2o= & Iute,rvento . E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
E P g & | dell’Organo di .
& E ; E ® £ ‘3 controllo interno. ::l;:;;?:a'zione in itinere
& S | Allegazione della
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Certificazione

dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
controllo interno | descriverli:

allz Relazione certificazione in itinere

illustrativa.

Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
rispetto degli del D.Lgs, 150/2009. S/

Ohbl.ighi di le_ggc E stato adottato il Propramma triennale per 1a trasparenza e
che in caso di I'intepritd previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009: S/
inadempimento

comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto "obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del D.Lgs, 150/2009: 57

1La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai
sensi dell'articolo 14, comma 6. del D,Lgs. n. 150/2009:

i, pubblicata sulla apposita sezione di amministrazione trasparente
ASUR

Eventuali osservazioni: Con Determing del Direttore Generale Asur n. 70/ASURDG del 01.02.2021 ¢é stato
approvate il Piano della Performance 202]-2023; con determina 338/ASURDG del 30.06.2021 & stata
approvata la Relazione sulla Performance 2020; con determina 736/ASURDG del 15.12.2020 ¢ stato
approvato il Regolamento dei processi di misurazione e valutazione della performance; (Con Determina del
Direttore Generale Asur n. 195/ASURDG del 31.03.2021 é stato aggiornato il Piano Triennale per la
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021 — 2023 .

2. IHustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionali; modalita di utilizzo delle risorse accessorie;

risultati attesi in refazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre
informazioni utili.

a) Ilustrazione di quanto disposte dal Contratto Integrativo in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legistative e contrattuali che legittima la
contrattazione integrativa della specifica materia trattata:

nel testo dell’accordo integrativo di cui alla presente relazione illustrativa in premessa viene riportato che;

“Le porti prendono atto che in data 19.7.2019 & stato sottoscritto Il CCl triennio 2018 — 2020, parte normativa,
dell’Area Vasta n. 4, recepito con Determina n. 544/2019.

il predetto CCl triennio 2018-2020, parte normativa, faceva riferimento of CCNL 2.05.2018 area ocmparto, contratto
rinnovatosi allo scadenza in assenza di disdetta delle parti e, dunque, ad oggi vigente, in quanto non ancora
sottoscritto if CCNL triennio 2018-2021,

Le parti, analogomente, intendono e, per Veffetto, concordane di prorogare la validita del CCI 2018-2020 parte
normativa, anche per l'anno 2021, ad eccezione della porte disciplinante la modalitd di designazione ed attribuzioni
del rappresentante dei lavoratori per lo sicurezza (RLS) per lo quale é stato effettuata opposita e separato
informativa finalizzata alla sottoscrizione di separato protocollo di intesa (segnatamente: informativa ASUR del
27.02.2021 su nota prot. 27035 e del 6.9.2021 Areo Vasta 4) nonché ad eccezione di quanto previsto dall’art. 2 in
ordine alle Progressioni Economiche Orizzontali.

Con il presente CCl si provvede a definire lo finalizzazione defle risorse di fondi contrattuali oziendall anno 2021 di
cui agli artt. 80 e 81 del CCNL 21.5.2018.”
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Nella presente Ipotesi del CCl, I'art. 1 e "art. 2 si riferiscono alla consistenza dei fondi contrattuali 2021 determinati
in via provvisoria nel loro ammontare con Determina n. 297/ASURDG del 11.06.2021 & segnatamente:

- Fondo condizioni di lavoro e incarichi ex art. 80 CCNL 21.05.2018
«  Fondo premialitd e fasce ex art. 81 CCNL 21.05.2018

La sezione in argomento stabilisce altresi in merito all'utilizzo di detti fondi per le finalith proprie, individuando gli
impieghi per clascun istituto dai medesimi finanziato.

Non vi sono gquote del fondo premialita e fasce ex art. 81 CCNL 21.5.2018 che viene riservato alla Direzione di Area
Vasta per progetti di rilevanza strategica aziendale, allegati alla Ipotesi di CCI

La definizione degli impieghi riveste carattera previsionale in considerazione della natura prowvisoria dei fondi anno
2021 quantificati con il richiamata provvedimento ASURDG n. 297/ASURDG del 11.06.2021.

Il CC| prevede che "ammontare delle risorse di ciascun fondo di competenza 2021 venga interamente utilizzato per
le finalita proprie dei fondi medesimi, nel rispetto del principio di corrispettivith ex art. 7 ¢. 5 del D.Lgs. n, 165/2001,

Relativamente al Fondo Premialita e Fasce ex art. 81 CCNL 21.05.2018 Vipotesi di Accordo prevede guanto segue:

Le parts, af fine di uniformare i irattamento degli operatori impiegaii nel corso dell'anno 2021 in reparti deputati all'assistenga dei pagients
“ovid", concordane di destinare una guota di € 15.000,00 del Fondo Premialitd ¢ Fasce per corrispondere una remuneragione di quote di
premialitd in favors degli O.5.5./0.T_A [ A8 A — individuato guale personale che lavora in stretia correlazdone con il personale sanitario
mid che non risalta formalmente cassificabilz tra e figure destinatarie dellindennita di malattie infettive ex art. 86 CCNL 21.5.20718; take
“incentive di tipo sostitutive” (Cfr. promunciaments ARAN ASAN7) viene riconoscinto exclusivamente al persanale in servigio negli stoss
reparti a cui [ gienda corvisponde nel corro dellanno 2027 Vindennitd di malattic infettive.

Eventuali risorse residue anno 2021 del fondo promialita ¢ faree {art. 81 CCNL 21.5.2018) ¢ del fonde condizioni di lavero ¢ invarichi (art.
80 CCNL 21.5.2018), stansgate a bilando ¢ cortificate dal Collegio Sinducals, vanno ad implementare ke visorse disponibili dell'anno 2022,

di cut all'art. 81, ¢. 6, del CCNL 21.5.2018, destinate alla corresponsione def premé corvelati alla performanee organtzzativa ¢ def premi
correlati alla performance individuale.”

Relativamente al fondo Condizioni ed Incarichi ex Art. 80 il testo della Ipotesi prevede quanto segue:

“Come previste dallart. 8 Lttera 1) CONL 21.5.2018 ke parté concordans di elevare Uindennitd di pronta aﬁapam‘bz‘!z‘ta‘ & cul all’art, 28
tomma 7 CCINL 21.5.2018 di € 5,00 a turno, von onere « carico del fondn ex art. §0.

Come previsto dall'art. 8 lLttera m) CCNL 21.5.2018 le parti concordano di thvare lindennitd di lavore notturno di cui al'art. 30 comma
5 ed 86 comma 12 CCNL 21.5.2018 di € 1,00 a turne con onere a carico def fondo ex art. 80,

Relativamente al paragrafo delle Progressioni Economiche Orizzontali — vi & un rinvio alle le modalita esplicitate
nella parte normativa dell'Accorde sottoscritto in data 18.07.2019 e recepito con determina n. 544/4V42019nel
quale, segnatamente of Capo I, si evidenzia che ai sensi dell’ art. 23 del D. Lgs. 150/2009 in materiz di
ottimizzarione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
guesta AV4 riconosce le progressioni economiche di cui all’ art. 52 ¢. 1-bis del D.igs. 30.3.2001 n. 165 sulla base di
guanto previsto dai CCNN.LL. e Integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

Le progressioni economiche concorrono a valorizzare il grado di sviluppo professionale acquisito dai dipendenti &
vengono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo professionale
nonché ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

E’ allo scopo previsto un iter procedurale trasparente caratterizzato da un apposito avviso di selezione sulla base
del quale gli interessati presentano proprie istanze, criteri di valutazione oggettivi, la costituzione di una
commissione per la valutazione degli elementi e 1a formulazione di una graduatoria da approvarsi con apposito

Y
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provvedimento del Direttore di Area Vasta nel quale vengono espressamente indicati 1 candidati cui & riconosciuta
la progressione economica arizzontate, nel limite delle risorse disponibili.

La graduatoria & valida per I'anno di riferimento della selezione; sono altresi previste modalitd e tempistiche
mediante le quali i candidati possono chiedere il riesame o la rettifica della propria posizione in graduatoria.
| passaggl da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore avvengono a far data dal 1° gennaio di

ciascun anno di sottoscrizione del Contratio Collettivo Integrativo che prevede Yattivazione dell’istituto e nei limiti
delle risorse a tale fine destinate dal medesimo CCI.

La finalizzazione di tali disponibilita residue & coerente con [z vigente normativa contrattuale

Nella presente Ipotesi di CCl & altresi previsto che;

“Restano fermi i criteri e le modalito di attribuzione del fondo premialitd e fosce di cui alla Sezione €~ Capo I del €CI
triennio 2018 - 2020, porte normativy, sottoscritto in data 19.7.2019 e recepito con determing n. 544/AV4/2019,

come modificate con il CCI anno 2020, parte economica, sottoscritto in dota 23.11.2020 e recepito con determina n.
869/AV4/2020, con le seguenti precisazioni ed integrazioni:

per 'attribuzione dellg progressione economica orizzontale Vesperienza lavorativa oggetto di valutaziene, in
caso di rapporto part time, verrd conteggiota con le stesse modalita utilizzote per i rapporti di lovoro a tempo
piena: lesperienza lavorativa oggetto di valutazione non sard pertonto riproporzionata in rapporto alla
percentuale di tempo lavorato. Si rinvia altresi a quanto disposto dal regolamento dei processi di misurazione e
volutazione della performance, approvato con determina ASURDG n. 736/A5URDG/2020;

- fermo restando il requisito dell’essere in servizio a tempo indeterminato al 1.1.2021, per il requisito dei 24 mesi
di permanenza nelfla posizione economica in godimento, il tempo determinoto ed if tempo indeterminato senza
soluzione di continuita si sommano escludendo, pertanto, o possibilitd di sommare anche i periodi prestati o
tempo determinato in maniera discontinug in anni pregressi”

Da ultimo il presente CCl fa espresso rinvio, per tutto quanto nan previsto, alla vigente normativa contrattuale e di
legge nonché al Piano della Performance Aziendale ed al Regolamento dei processi di misurazione e valutazione
della performance di cui alla determina ASUR 736/ASURDG/2020,

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo
unico di amministrazione:

Le risorse dei fondi contrattuali 2021 oggetto della presente Ipotesi di CCI, sono destinate alla remunerazione degli

istituti contrattuali 2021, specificamente finanziati da ogni singolo fondo a mente degli artt. 80 ¢ 81 del CCNL
21.05.2018.

¢) Gli effetti abrogativi impliciti in modo da rendere chiara la successione temporale del contratti integrativi e
la disciplina vigente delle materic demandate alla contrattazione integrativa:

Non sussistono effetti abrogativi impliciti.

d) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd
(coerenza con il Titolo III del D.Lgs n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza
contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa:

Per {utto quanto concerne i criteri e Je modalith di atiribuzione del fondo premialith e fasce si rinvia al contenuti della Sezione C
del CCl 2018 - 2020 (parte normativa) sotloscritto in data 18.07.2019 e recepito con determina n. 544/AV4/2019
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€) [ustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa —~ progressioni orizzontali — ai sensi

dell’art. 23 del D.Lgs n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi antomatici
come anzianita di servizio):

L'Ipotesi di CCI a cui accede la presente relazione finalizza delle risorse all istituto delle Progressioni Economiche
Orizzontali secondo le modalita esplicitate nella parte normativa dell’decordo sottoscritto in data 18.07.2019 ¢
recepito con determina n. 544/4V42019 con le seguenti precisazioni ed integrazioni:

per l'attribuzione della progressione economica orizzontale |'esperienza lavorativa oggetto di valutazione, in caso di
rapporto part time, verrd conteggiata con le stesse modalita utilizzate per i rapporti di lavoro a tempo pieno: I'esperienza
lavorativa oggetto di valutazione non sara pertanto ripropotzionata in rapporto alla percentuate di tempo lavorato. $i rinvia
altresl 2 quanto disposto dal regolamento dei processi di misurazione e valutazione della performance, approvato con
determina ASURDG n, 736/ASURDG/2020;

- fermo restando il requisito dell'essere in servizio a tempo indeterminato al 1.1.202%, per il requisite dei 24 mesi di
permanenza nella posizione economica in godimento, il tempo determinato ed i tempo indeterminato senza soluzione di

continuith si sommano escludendo, pertanto, la possibilitd di sommare anche i periodi prestati a tempo determinato in
maniera diseontinua in anni pregressi

Nel documento citato veniva esplicitato che ’Accordo rispetta il principio di selettivitd delle progressioni
economiche net limiti delle risorse a disposizione; il beneficio viene infatti riconosciuto ad una guota limitata di

dipendenti individuati, avendo riguardo della formazione, dell’esperienza professionale e deila performance
individuale cosi come rilevato all’esito degli specifici percorsi valutativi.

f) Mustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli

strumenti di programmazione gestionale (Piano della performance) adottati dall’ Amministrazione in coerenza
con le previsioni del Titolo IT del Decreto Legislativo n. 150/2009:

La valorizzazione dei risultati e, quindi della performance organizzativa e individuale, é finalizzata ad aumentare lo
standard qualitativo ed economico delle prestazioni erogate, sviluppando i comportamenti organizzativi in un'ottica
di continuo miglioramento dei servizi verso i cittadinifutenti. Il sistema di valutazione implementato, oltre al

miglioramento della qualita delle prestazioni, risulta ispirato alla crescila delle competenze professionali e alla
trasparenza dell ‘azione amministrativa,

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione deghi istituti regolati dal
contratto:

nessuha

IL DIRIGENTE RESPUINSABILE DELL'U.O.C.
SUPPORTO NLLFAREA POLITICHE DEL PERSONALE

(Dr. Miffhe ﬁ-i)

Fermo, li 28.10.2021
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Ipotesi di Contratto Collettive Integrativo—Area Vasta 4—-Area Comparto
“ parte economica anno 2021”
ELER AL e VR RS

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO X - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa é stata disposta in via provvisoria con
Determina del Direttore Generale Asur n. 297/ASURDG del 11.06.2021. 1 fondi come di sepuito definiti
devono intendersi determinati in via provvisoria per Panno 2021 tenuto conto che Peffettiva consistenza degli
stessi, per la variabilitad delle loro componenti, potra essere determinata solamente a consuntivo ¢ devono

intendersi determinati in via definitiva per Panno 2021 in quanto interamente definiti in tutte le loro
componenti.

ANNO 2021

Fondo ex art. 80 CCNI 21.05.2018 (Condizioni di lavoro e incarichi)
Risorse storiche consolidate; € 4.264.684,70

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CONL/CCRL/CCPL: NO

SEZIONE I: Risorse fisse aventi

Fondoex art. 81 CCNL 21.05.2018 (Premialiti e fasce)
carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate: € 4.838.448,01
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL: NO

I dettaglio della costituzione dei predetti fondi contrattuali & esplicitato
nelle allegate tabelle redatte secondo gli schemi previsti dal Ministero

dell’Economia — Dipartimento di Ragioneria Generale dello Stato con
Cire. 13/2016.

SEZIONE II: Risorse variabili Ai sensi della presente ipotesi si provvedera a separata determinazione e
certificazione dei residui anno 2020

Nessuna
SEZIONE LIL: Eventuali I fondi contrattuali 2021 per i quali la presente Ipotesi di CCI dispone,
Decurtaziont d el Fondo sono fondi provvisori da quantificarsi in via definitiva in sede di

consuntivo 2021. La natura provvisortia dei fondi viene espressamente
richiamata anche dall’Ipotesi di CCI a cui accede la presente relazione

ANNO 2021

SEZIONE IV: Sintesi della
costituzione del Fondo sottoposto
a certificazione

a} Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, fatte salve le
specifiche di cui alla sezione Ill, sono cosi riconducibili:
- € 4.264.684,70 al Fondo ex art. 80 CCNL 21.05.2018
- € 4.838.448,01 al Fondo ex art, 81 CCNL 21.05.2018

et
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ANNO 2021
L ammontare complessivo del fondo sottoposto a certificazione, costititito
come nel dettaglio indicato alla precedente lett. a) risulta pari a

€ 4.264.684,70 + € 4.838.448,01 = € 9.103.132,71

b) Ai sensi della presente ipotesi si provvedera a separata determinazione
¢ certificazione dei residui anno 2020

SEZIONE V: Risorse
temporaneamente allocate
all’esterno del fondo

Nessuna

MODULO II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE I: Destinazioni non ‘4o
disponibili alla contrattazione Non sussisiono poste non negoziabili
integrativa 0 comunque non
regolate specificatamente dal
Contratto Integrativo sottoposto
a certificazione

Le risorse di cui alla lettera a) della Sezione IV sono destinate:

ANNO 2021
> per € 4.264.684,70 alla remunerazione degli istituti contrattuali
espressamente indicati dall’ art. 80 del CCNL 21.05.2018 e segnatamente:
- indennita correlate atle condizioni di tavoro e lavoro straordinario;
- indennita per incarichi di funzione e coordinamento;
- valore cornune delle ex indennita di qualificazione professionale (art. 43
¢.l e 2 CCNL 1.9.1995) e indennitd professionale specifica (tab. C del

SEZIONE If: Destinazioni CCNL 3.6.2006);
specificatamente regolate dal > per €4.823.448,01 alla remunerazione degli istituti contrattuali di cul
Contratto Integrativo

all’ art. 81 del CCNL 21.05.2018 e segnatamente:
- premi correlati alla performance organizzativa e individuale;
- fasce retributive (storiche e nuove attribuzioni)

> per € 15.000,00 per “incentivo di tipo sostitutivo” (Cfr.
propunciamento  ARAN ASAN7) riconosciuto esclusivamente  al
personale con qualifica OSS-OTA-ASSA in servizio negti stessi reparti
a cui I’Azienda corrisponde nel corso dell’anno 2021 Iindennita di
malattie infettive.

SEZIONE III: (Eventuali) Nessuna
Destinazioni ancora da regolare

SEZIONE IV: Sintesi della

. . a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
definizione delle poste di L \ - .

L comungue non regolate esplicitamente dall’Ipotesi di Contratto Integrativo
destinazione del Fondo per Ja (determinato dal totale del modulo II, sezione I): nessuna e
contrattazione integrativa : ' ity

()
. &
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Gomunii: Alidana, Amandeta, Balmonte Fleane, Campafiene, Falarone, Farme, Francavilla d'Ete, Grottazzeting, Lagedona, Magliasa di Tanna, Masss Farmana, Monsampieira M Al !E-w -
Monlappane, Menle Giberto, Mertegranare, Manlegiargio, Monlaleony di Farino, Montarinaldo, Menterubblane, Monls San Pietrangall, Monte Lirsds, Manta Vidon Combatle, Monte Vidor
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sottoposto a certificazione b) Totale destinazioni specificatamente regolate daila presente Ipotesi di
Contratto Integrative (determinato dal totale del modulo I, sezione Ily:
€ 4.264.684,70 + € 4.838.448,01 = € 9.103.132,71

¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (esposto nel
modulo II, sezione [II): nessuna

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione
(module I, sezione [V — costituzione del Fondo):

ANNO 2021
€ 4.264,684,70 + € 4.835.448,01 = € 9.103.132,71

SEZIONE V: Destinazioni

temporaneamente allocate Nessuna
all’esterno del Fondo

SEZIONE VI: Attestazione $i attesta che le risorse dei fondi sono utilizzate per le finalita proprie di
motivata dal punto di vista ciaseun fondo ¢ nel rispetto del principio di attribuzione selettiva per
tecnico-finanziario, del rispetto I’erogazione degli incentivi economici e del principio di corrispettivith ex
di vincoli di carattere generale art. 7 cornma 5 del D.Lgs 165/2001.

MODULO 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato del’anno precedente

ANNO 2020
Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichiex art. 80 CCMNL 21.05.2018:
Costituzione del fondo (Mod. 1); €4.264.684,70

Drestinazione del fondo (Mod. 2): € 4.264.684,70

. ] L Fondo Premialits e Fasce ex art 81 CCML 21.05.2018:
Sintesi quantitativa delle poste Costituzione del fondo (Mod. 1): € 4.838.448,01
discusse net due moduli
precedenti (completo delle voci | pestinazione def fondo (Mod. 2): € 4.838.443,01
del Fondo come certificate relative
all’anno immediatamente ANNO 2021
precedente quello in esame ¢ dalla “ondizioni di Lavoro & Incarichi ex art. 80 18-
esposizione delle relative Costituzione del fonda (Mod. 1): €. 4.264.684,70
variazioni intervenute espresse in Destinazione del fondo (Mod. 2): € 4.264.684,70
euro) Fondo Premialita e Fasce _ex art. 81 CCNL 21.05.2018;

Costituzione de! fondo (Mod. 1): €. 4.838.448,01
Destinazione del fondo (Mod. 2): €. £.538.448,01

MODULO IV - Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

SEZIONE I: Esposizione
finalizzata alla verifica che gli
strumenti della contabilita

Gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria quali il budget e il
monitoraggio trimestrale dei fondi contrattuali sono posti a presidio del

Acsternds Sanitaria Unica Regionsle -u"‘
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Camunil; Allldena, Amandels, Balmonte Picena, Campofilone, Falarans, Farma, Francaviila d'Ele, Sroltazroling, Lapedona, Maglizne di Tenna, Massa Farmans, Monsampietia l\(l'
Mariappong, Mante Gibers, Mardagrarars, Manlagisrgio, Meslaieana di Ferma, Monterinalde, Monterubblana, Monte San Pielcangal, Monte Lirano, Monle Vidon Combatte, Mant

Caorrado, Mapteialeana Appenning, Monteforling, Montaiparo, Montationa, Moresce, Ortezzang, Padays, Patiteli, Patzana dl Farme, Porto San Glorgie, Porto SantElpidio, Ra:"dg
Sapta Vitlarie in Matarano, Sant'Elpidio a Mare, Sorvigliane, Smerillo, Tara San Palrizio.



economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase
_programmatoria della gestione

rispettoc dei limiti di spesa di detti fondi, nelle varie fasi di
programmazione, gestione e controllo della spesa con conseguente

responsabilizzazione delle fipure preposte al corretto impiego delle
risorse.

SEZIONE II: Esposizione
finalizzata alla verifica a
consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

Il limite di spesa di ctascun fondo contrattuale dell’anno 2020 cosi come

determinato con provvedimento n. 360/ASURDG del 17.07.2020 & stato
rispettato.

L’ammontare complessivo dei fondi contrattuali anno 2020 & altrest

rientrato nei limiti di spesa, cosi come attestato nella Determina n.
360/ASURDG del 17.07.2020.

SEZIONE III: Verifica delle
disponibilita finanziarie

dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voej di
destinazione def Fondo

Le disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione consentono la copertura
delle diverse voci di destinazione dei fondi contrattuali.

IL DIRETTO
Dr. Griy

A VASTA 4
erip

IL DIRIGENTE RESPONSABILE UQ.C.

SUPPORTO ALL'AREA HO
Dot Michj

Fermo, I 29.10,2021
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Adirirdy Sanitavia Unico Regionale

Sede Legale: Via Caduti def Lavoro,40 = 80131 Ancona G.F, & P.IVA 02175860424
Ares Vasta n. 4 Sede Arministrativa: Via Zeppilli, 18 = 63900 Ferma - EM

Tel. 0734.625111 - Fax 07346252019 e-mail: segreteria.as!i1@as11.marche.it - www.asurzonall.marcha.it
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Maniappone, Menta Glbarto, Mottagranaro, Mantegiorgio, Montelacne di Ferms, Menterinaldo, Monterubbiane, Monte San Pistrangali, Mante Lirane, Monte Vidon Combsatla, Marie Vidan

Corrado, Mantefaicone Appennine, Mantefattine, Monl¢ipare, Monlollana, Maresco, Oreszang, Padaso, Petriloll, Ponzane di Farme, Porte Stn Giergio, Parie SantElpidle, Hapagnana,
Banta Villoria In Matarana, San'Elpidic a Mare, Servigliana, Smiarillo, Tors San Patrizio.




