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Il giorno }3‘ /( )9 l b H presso la sede della Direzione Generale dedl'Asur Marche In via Oberdan n.1,
Ancona, i componenti della  delegazione trattante di parte pubblica e della delegazione frattante di parte
sindacale di seguito Indicati, nellambito defla contrattazione integrativa di cul alfart. 4 del C.C.N.L. 3.11.2005
area dirigenza medica e veterinaria, sotloscrivono il seguente Contratlo Collettivo Integrative del personals

- dell'area dirigenza medica e veterinaria,

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA.

Direttore Generale ASUR

Direttore di Area Vasta

Direttore U.0. Supporta Area Politiche Personale
Direttore Medico Presidio Ospedaliero

Direttore dei Disfretto

Direttore del Dipartimento Prevenziong

Diriganté delle Profassioni Sanitaria

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

AARQI

ANAAQ —~ASSOMED
ANPO - ASCOTI - FIALS Medici
CiMO

CGIL Medici

FASSID

FED. CISL MEDICI COSIME
FESMED

FM aderente alla UIL FPL
FV.M.
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NORMATIVA ED ATTI DI RIFERIMENTO:

~ Legge Regionale. 13/2003 cosi come da ultimo modificata con L.R. n. 8/2017;

-~ D.Lgs 165/2001 & s.m.i.;

-~ [.Lgs n. 150/2009 e s.m.i.;

— Vigenti CC.NN.LL. area dirigenza medica e veterinaria;

. — DL 112 del 25.6.2008 conv. in legge n. 133 del 6.8.2008;

- — Vigenti CC.NN.QQ.

— DGRM . 768 del 28.5.2012;

= Determina n, 241/ASURDG/2019 di approvazione det Piano della Performance triennio 2018-2021,

— Determnina n.521/ASURDG/2019 di quantificazione del fondi contrattuali del personale della dirigenza

PTA dedicato a tempo pieno a svalgere funziont presso la Direzione Generale ASUR per 'anne 2018, in
via definitiva, e per 'anno 2018, in via provvisoria.

PREMESSA

1 contenuli del presente CCI costituiscono code contrattuali dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavori antecedenti
al CCNL dell'Area Sanita sottoscritto in data 19.12.2019,

ART. 1- FINALIZZAZIONE RISORSE
FONDO PER 1’ INDENNITA Di SPECIFICITA MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTQ ED INDENNITA DI STRUTTURA COMPLESSA
ANNO 2019

Le risorse del fondo per Vindennita di specificith medica, retribuzione di posizions, equiparazione, specifico
trattamento  ed indennita di strutiura complessa  (art. 9 CCNL 6.5.2010) relativo al personale delfa dirigenza
medico-veterinaria dell' AV4, risulta determinato, con Determina n. 521/ASURDG/2019, in via provvisoria per
lanno 2019, in complessivi € 5.263.846,12

Ai fini del presente CCI leffettiva consistenza delle risorse del suddetto fondo, per la variabilita delle sue
componenti, potra essere determinata solamente a consuntivo,

L'ammontare dalle risorse del fondo di competenza 2019 riservate all'Area Vasta n, 4 viene inferamente ufilizzato
per le finalita proprie de fondo medesimo, come di seguito sintetizzato:

IMPIEGH! RISORSE Fondo anno 2019
FONDO POSIZIONE ANNO 2019 ' ondo anno .
(PREVISIONE) (provvisorio)
Retribuzione di Posizione di cui agli arit. §, 6 CCNL 06.05.2010 e s.m.i. 2.316.085,69
indennita per incarico di Struttura Complassa : 347.412,00
Indennita di specificitd medica 2.596.052, 16
Altri isfituti fondo di posizione 9.206,16
Totale utilizzo fondo provvisorio anne 2019 5.268.846,12

Gli importi sopra esposti fengono conto delfassetto organizzativo dellASUR definito con Determina
n.361/ASURDG/2017 e della graduazione e valorizzazione dei singoli incarichi dirigenziali in attuazione del
regolamento unico aziendale per la graduazione ed il conferimento degli incarichi dirigenziali appravato con
Determina ASURDG n.252/2018 e determine n 574/AV4/2018 e 221/AV4/2019.

A norma dell'art. 50 c. 4 del CCNL 8.6.2000 eventuali risorse che annualmente a consuntive risultassero ancora
disponibili nel fondo sono temporansamente utiizzate in quello per la retribuzione di risultato relativo al
medesimo anno per latiuazione delle sue finalitd ed in particoiare vanno pertanto ad incrementare le risorse
destinate alla corresponsione del premi carrelati alla performance organizzativa,

Le relative risorse sono riassegnate al fondo di perfinenza delfanno successivo e non st storicizzano nel fondo

della retribuzione di risultatq.
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ART.2 - FINALIZZAZIONE RISORSE FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE
CONDIZION! DI LAVORQ

Le risorse del fondo per il trattamento  accessorio legate alle condizioni di tavore {art. 10 det CONL 6.5.2010)
destinate &l personale del’area della diigenza medica e veterinaria dell'AV 4 risultano determinate in via
provvisoria per Fanno 2019, con Determina n. 821/ASURDG/2019, in complessivi € 1.085.407,04

L'effettiva consistenza del suddetto fonde, per la variabilitd delle sue componenti, viene determinato in via
definitiva a consuntiva.

L'ammontare delle risorse def fondo di competenza 2019 riservate allArea Vasta n, 4 viene interamente
utitizzato per le finalita proprie del fonde medesimo, nel rispeito del principio di corrispattivitd di cul allar, 7
comma 5 del D.L.gs n. 1656/2001 e smi, come di seguito sintetizzato:

IMPIEGHI RISORSE
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2019 | Fondo anno 12019
(PREVISIONE) | (provvisorio)
Lavoro straordinario : . 500.895,91
Indennita condizioni di lavaro 564.511,13
Totale utilizzo fondo provvisorio anno 2019 1.085.407,04

Gli importi sopra esposti-sona in ogni caso passibili di singoli scostamenti, in eccesso o in difetto, tra i diversi
macto-aggregati, nel rspetio comunque della compatibilita economica det fondo di riferimento determlnato a
consuntivo,

Le prestazioni di lavoro straordinarlo sono consentite ai dirigenti di cul allart, 14 del CONL 3.11.2005 sulla base
dei criteri e madalita definiti nelle linee di indirizzo aziendali approvate con delermina ASURDG n. 834/2015.

Aj fini del corretto impiego delle risorse di cui alla tabella che precede si rinvia:

- alla disciplina prevista dalla vigente normativa contrattuale e di legge

- alia regolamentazione interna vigente In materia di orario di favoro of cui al Regolamento adottato con
Determina AV4 n. 84/2017; per tutto quanto conceme l'applicazione degli istituti condrattuall di riferimento
nonché la comretta corresponsione delle indennita per condizioni di lavoro in ragione dello specifico assetto
organizzativo e dell'operativita dei reparti/servizi,

A consuntivo, evenfuali risparml accertati nella gestione del fondo per il frattamento  accessorio legato alle
condizioni di lavore (art, 10 CCNL 6,10.2010} anno 2019, qualora non sia stato possibile utilizzarle integraimente,
ai sensl dell'art. 52, ¢. 4, lett. ¢, CCNL 8.6.2000 disposizione confermata dai successivi CONL di categoria e da
ultimo dall'art. 8, ¢. 3, CCNL 6.5.2010, confluiscona nel fondo di risultato (art. 11 CONL 6.5.2010) det medesimo
anno par ['attuazione delle sue finalita ed in paricolare vanno perfanto ad incrementare Je risorse destinate alla
corresponsione dei premi correlati alla performance organizzativa

Le relative risorse sono Hassegnate al fondo di pertinenza dell anno successivo @ non si storicizzang nel fondo
della retribuzione di risultato,

ART, 3 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE D! RISULTATO E PER LA QUALITA DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE

Le risorse del fondo per la refribuzione di risultato & per la qualith della prestazione individuale (art. 11 CCNL
6.5.2010) area dirigenza medico-veterinaria riservate al personale dellAV4 risultano quantificate in via
provvisoria per {'anno 2018 con Determina n. 521/ASURDG/2019 in complessivi € 1.041.182,53; l'effettiva ~
- consislenza delle risorse det fondo, per la variabilith dei suoi componenti, potra essere determinata in via
definitiva a consuntivo.

L'ammontare delle risorse del fondo di competenza 2019 riservate all Area Vasta n. 4 viene interamente utilizzato
-per le finalita proprie del fondo medesima, nel rispetto del principio di corispettivitd di cul all'art, 7, comma 5, del
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IMPIEGHI RISORSE FONDO DI RISULTATO (PREVISIONE)

Fondo anno 2019

(provvisorio)
risorse destinate a remunerare il raggiungimento degli obiettivi di budget annuali di ogni singola € 728.807 77
Unita Operativa (performance organizzativa): - 70% '
| risorse destinate a remunerare i risultati della performance individuale: 30% €312.364,76
risorse destinate al finanziamento di progettualita strategiche ‘ i it

Totale utilizzo fondo provvisorio 2019

€1.041.182,53

Ad integrazione dei criteri per fa fipartizione risorse fondo di risultato { art, 11 CCNL 6,5,2010) definiti nella sez, C
del CCI 2018 - 2019 (parte giuridica) relaiivamente all'anno 2019 viene stabilita una maggiorazione del 60% della
quota di salario di hsultato correlato alla performance organizzativa a favore dei dirigenti medici a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, addetti al Pronto Soccorso, in considerazione del disagio operativo.

- Per tutto quanto concerne 1 ¢riterl & le modalita di ripartizione delle risorse del fondo di risultato i rinvia ai
contenutl della Sezione C del CCH biennio 2018 - 2019 (parte normativa)
ART. 4 - LIQUIDAZIONI DISPONIBILITA’ RESIRLIE FONDI CONTRATTUALI ANNG 2019 ED ANNI
FRECEDENTI

|'Area Vasta, entro 60 giomi dalla sottoscrizione in via definitiva del presente CCl, provvederd, con apposita
determina del Direttore di Area Vasta da inoltrarsi alle ©0.55. facenti parte della delegazione trattante, alla
quantificazione delle somme ancera disponibili al 31.12.2019 a valere sui fondi contrattuali degli anni 2011-2019.

Si stahilisce al riguardo quanto segue:

¥ prioritariamente le prédette disponibilita sono utilizzate per complatare le liquidazioni inerenti gli istitut
espressamente finanziati dai fondi contrattuali,
In ordine at fondo ex at, § CCNL 06.05.2010, detto completamento ricomprende la maggiore valorizzazionse
della retribuzione di posizione compiessiva degli incarichi dirigenziali ex 27 lett. ¢) CCNL 08.06.2000, i cui
importi risuttano inferiori rispetto af valore economico previsto dall'art. 5 e ss. del CCNL 06,05.2010,
La retribuzione di posizione complessiva dei predetti incarichi ex art. 27 lett. ¢} conferiti dall'{,1.2015 ai sens|
della vigente normativa e della DGRM 42372014, sara incrementata fine al valore aconomico complessivo
massimo di cui al citato art. 5 e s5,;

¥ asequire, gli importi che dovessero ancora residuare, a norma degli artt. 50 co: 4 @ 52 co. 4 left. ¢) CONL
08.06.2000 saranno temporaneamente utilizzati nel fondo ex art. 11 CCNL 06.05.2010 di ciascuna annualita,
ad incremento della retribuzione di risutato correlata agli obiettivi di budget annualmente assegnati, secondo
i medesimi criteri previsti dai CCl tempo per tempo vigenti e sulla base degli esitf valutativi espressamente
- certificati, per ciascun anno, dal Nucleo di Valutazione;

¥ la liquidazione delle spettanze individuali di cui & punti che precedono, avverra entro' it secondo mese
successive alla cedificazione da parte del Collegio Sindacale delle disponibilita residue rlevate con la
determina di cui al comma 1 e comunque previa softoscrizione definitiva del presente CCIL DI tutte le
fiquidazioni sara data opporiuna comunicaziong alle OQLSS. '

ART. 5 - NORME FINALI

il presente CCl & rispettoso dei principi generali in matetia di aftribuzione selettiva di incentivi e di divieto di
distribuzione indifferenziata degli stessi in assenza delle verifiche ed aftestazioni previste dai sistemi di
valutazione (art.18 ¢. 2 B.Lgs. 150/2009) e del Piano della Performance Aziendale per il triennio 2019-2021.

E' fatta riserva di modificare il presente CCl, anche in parte, in ragione di eventuali nuove previsioni contrattuali
efo di legge o qualora Ig parli ne ravvisassero la necessita.

Per tutto quanto non previsto dal presente CCI si rinvia espressamente alla vigente normativa contrattuale e di
legge,

Fﬂq Noy  fvwe 55
AV4 ~ CCIL ANNO 2019 PAG. 5 D i AR ASLAED /




PRESIDENZA REGIONE MARCHE
| %@Egﬁ!ﬂgﬂbsﬂ dﬁﬁﬂ;ﬂgm | 'DGTT.\ MARCO CHIARELLO

ANCONA 10 LUGLIO 2020
SOTTOSCRIZIONE C.C.5. 2019 —~ AREA VASTA 4

Dichigrazione a verbale AAROIEMAC: — Ak o LSSREd

LA PRESENZA DI CONTENZIOSI GIURIDICI RELATIVI ALLA DETERMINAZIONE ECONOMICA DEI FONDI
CONTRATTUALF A PARTIRE DALL'ANNG 2007, NONCHE' DI INTERPRETAZIONT DIFFORMI IN RELAZIONE
ALL'APPLICAZIONE DELLE NORMATIVE DI CONTENIMENTOQ DELLA SPESA RELATIVE AGLE ANNT 2010-
2035, POSSONQ DETERMINARE UNA DIVERSA VALGRIZZAZIONE DE! CONSOLIDAT! ESPOSTI NEL
PRESENTE ACCORDC INTEGRATIVO E, PERTANTO, NON CONSENTONO DI CONSIDERARE DEFINITIVO
L'AMMONTARE ECONOMICO PREVISTO PER I RISPETTIVI FONDI NE' CONSEGUENTEMENTE DEL
CALCOLG DELLE DISPONIBILITA® RESIDIE, .
QUALORA S1 ADDIVENISSE AD LUNA DIVERSA DETERMINAZIONE, COSI’ COME RISULTANTE DALLE
ISTANZE RISOLUTIVE DEI CONTENZIOSI E DELLE INTERPRETAZION? DI CUI SOPRA, IL NUOVO
AMMONTARE PER OGNUNQ DE! FONDI CONTRATTUALI SI COSTITUIRA' COME ELEMENTO PER UNA
REVISIONE DELLA  CORRESPONSIONE ECONOMICA A  TUTI1 | DIRIGENTI, ATHVANDO
CONSEGUENTEMENTE L’ADEGUAMENTO DI QUANTO CORRISPOSTO NEGLE ANNI {CORRESPONSIONE DI
EVENTUALI ARREYRATI €) RECUPERQ DI QUANTQ INDERBITAMENTE CORRISPOSTO), CONFORMEMENTE
ALLE REGQLE CONTRATTUALI ED Af PARAMETRI UTILIZZATI PER IA CORRESFONSIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE FE DELLA REFRIBUZIONE DI RISULTATO NELLE SUE VARIE
INVERSIFICAZIGNI. ‘

IL. PRESIDENTE REGIONALE AAROIEMAC " MARCO CHIARELLO

/41\%0 - ASSRMeh  ~ o) MENarpsie )

(41774 Apnor Alac B@, | | )

Prasidente: Marco Chiarallo - Conltada S, Andea, 36 - GEDEB TOLENTING MC)
tal. 338 7600012

Segreteria regionale: e-mail: msrchisralio 1056 virgtio.it

PARTITA WA 310082404258



Ipotesi di Contratte Collettive I‘nteg. rativo—-Ares Vasta 4-Dirigenza Medica/Veterinaria

“Parie ecomomice anne 209"

Mo b o 3 e o o

REVAZIONE ITEVSTRATIVA

A seguiio dejle tratiative intervenute tra la dalwgazmne di parte pubblma ¢ la delegazione di parte sindacale,
" eoraposta dal rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali area diripenza medico-veterinaria, i
¢ addivenuti, in data 10 luglio 2020 alla sottoscrizione dell'Ipotesi di contralto collsttivo integrativo
aziendale 2019 {parte economica}, relativo al personale dell’area della dirigenza medica e veterinaria

deil’ Area Vasta n. 4.

Datta Ipotesi di CCL, unitamente alla relazione illustrativa ¢ tecnico-finanziaria, sono state trasmesse g
Collegio Sindacale dell’ASUR, al fine di fornire le proviste specificazioni attinenti il percorso ed i

contenuti della contratfazione integrativa nonché [attestazione della compatibilitd e sostenibilitd
nellambito degli strumenti annuakli ¢ pheriennali di Bilancio,

L. IHustrarione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autedichiarazione

relative apli adempimenti della lepoe

WP . i Fd
Data di sottoserizione T ERI NG
Periodo temporale di vigenza Parte economicg:  Anne 2019

Composizione
della delegaziane trattanic

FParte Pubblica (ruclifqualifiche ricoperti). Diretrore Generale
Asur - Dircttore Areq Vusta 4 — Direttore Medico Presidio
Ospedaliero AV4 - Direttore di Distretto 4V4 - Direttove del
Ripartimento di Prevenszione AVE — Dirigente U.CG.C. Supporto
Area  Politiche  Personale AVY - Dirigente UQC  drea
Infermieristicn ¢ Ostetrica AV4.

Organizznzioni sindacali ammesse alla contrattuzione (eleaco
sigle): AAROL ANAAO ~ ASSOMED; ANPO-ASCOTI-FIALS
MEDICL; CIMO-ASMD, CGIL MEDICIL; FASSID,; FED.CISL
MEDCE COSIME, FESMED; FM ADERENTE ALLA UIL FPL;
FV.M,;

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): AARQOI,
AMAAD — ASSOMED: AARDI

Soggetti destinatari

Dirigenii Aveq Medica / Vaterinaria del{ ‘Asur Marche — Area Vasta
4

Materie tratiate dal contragto
jutegrative {descrizione sintetica)

I

- Finalizzazione fondo per 'indennita di specificita medica,
retribuzione di posizions, cquiparazione, speciflos tratmento ed
indennity di strutiura complassa fex arg, O COMNL 06.03.2010),
fondo per il ratamento aceessorio legato alle condiziond di
favore (ex ar. 10 CCNL 06.05.2019), fondo pey ks retribuzione di

Area Vastang

Sede Ammintatrativa: VIA ZEPRILU 1 - 63900 FERMO (E9)

Mhrind L1
Azianda Fanitaria Unica Raglonzla v ‘ﬂ
Gede lagaie: Via Oberdan 2 - 83437 Anzonn G F. ¢ P VA 12175860424 sitn infemet wmgrmm i




ﬂfEH vasta n.

nsultam e per le qualith della prestazions individuale {ex art, } ]
CONL 06,05.2010)
- Modelita di uilizzo disponibilith regidue Fondi contrattvali anng
2019 e precedent, '
Intervento . .. ,
delPOrgano di F stata acquisita 1a certificazione deli* Organo di controllo
confrollo interno:
% interno, certificazione i itingre
Es) Allegazionc
= della. - . - -
E Certificazione I;:;c:?f’::ll"jrganu di eontrolly interns sbbia effettuato rilievi,
g del*Organs di L
g € ceriificeziona in itinere
= conirolle -
_E: - interne alla
- Relazione
%- g g illustrativa.
ﬂ a
2% 2 ::‘t[t“t‘“'“““ 1 stato adottato it Piano della performance prwiﬁw dall'art. 10
E22 ¢ | del DLes. 156/2009; 57
= E rispettn degli
M EE obblighi di : :
8 legee che in E stato adottato il Programma triennale per la trasparenzae
T % mgsi p Pintegritd previsto dall’art. 11, comma 2 del D, Lys. 156/2009; 57
b . ' '
=" inad i t
g ::I;?IISE:E;T:‘;“D E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 & §
% sanzione dob dell’art. 11 de] D.Egs. 13072009 87
3 divicto di La Relazione della Performance 2017 e 2018 & stata vatidata
» erogazione dall"OYV ai sensi deli’articolo 14, comma §, del D.Lgs. n,
della 150/2009: 51, e sono allegme oile defermine ASUR 585/2018 ¢
rafribuzione $35/0G/2019
gecossaris

Eventuali osservazioni:
1y La Direzione Generale, in ordine afle valutamm della rappresentativita del presente CCI ha esplicitato
Quisnts in apprsso riportato,
NeH'ottica di un’uniforroe definizione presso tufte le Aree Vaste dei Contratti Coltettivi Integvativi per if
triennio 2018-2020 (parte notmativa), & per le annualith 2018 & 2019 (parte sconomica), la Direzione Generale ha posto in
atto un lungs ed articolato peroorsg, finalizzato a ticercare il mageior cotsenso possablle fvedi circolare ARAN L3
febbraio 2002, prot. 1702), del quale si ripoita Uiter negoziale seguita.
Bropo diversi imncontri propedeutici, la Ditezione Generale ASUR e 1 rappresentanti regionali delle (088, area della
du igenza medico-veterinaria hanno proceduto nel corse debla riunione tsnuasi in daia 8.4,2019:

* #lla condivisions di uno schema tipo unice di Contratto Collettivo Integrativo iriennio 2618-2020 (parte narmativa} €
anno 2018 {parte sconomica) da sotioscrivere presso tute le Aree Vaste:
i afta sottoscrizione di un protocolia d'intess, eon il gusle;
- le parti stabitivano di intraprendere un percorso Hoalizzato allta perequazione delle rvisorse destinate alla valorizzazione
detle retribuzioni di posizlone del dirigenti all'intemo dell* Ares Vasta;
- I'ASUR si impegnyva a riconoscere ai dirigenti dopo if primo quinquennio di attivita, in conformita alls disposizioni di
cui al protocollo d’intesa tra la Giunta regionale, gl Entf del $SR e le Organizzazioni sinducabi dali*area dirigenza medico
veterinaria, recepito con DGRM n 42372014, ung maggiorezione della retribuzione di posizione finalizzata a garantire il
valore indicate, per i dirigentt a mpporte esclusive, alla voce “dirigente incarico lett ¢} art, 27 COCML 8 glugno 20007,
rispettivamente, nelle tabelle di cui agli artt. 5 ¢ 6 det CCHL 6. 52010,

a Axiznda Saniteria Unies Roglonate
Eede legale; Vie Oberdan 2~ B1131 Ancona CF. 6 PAVA 02175860424 i intamial: wahw. asur marde |
Aran Vagta sd

Sede Amminfsteative: VIA 2EFMLLY 15 - 63000 FERMO (Fid)




ArHE VaLh f,

- le pasti stabifivang, ferme restando Je prerogative delle rapprésemanzn delle sinpole Aree Vaste come poste datls LR
1.13/2003 & sroi, di condurre Ia contrattazione collettiva integrativa di Area Vasta con percorsi maggiorments integrati e
coordinatl e conseguentements, di sperimentare, & decorrere dall*annualita 2019, una contrattazione collettiva integrativa
di Area Vaste, mediante sesdioni wnichie da tenersi presso Ja Direzione Generale ASUR, anche al fine di eontribuire &
snellire & velocizzare i processo di contrattazione colleftiva presso FASUR.

Sulla basz della schemi tipn ubien di Contratio Collettiva Tntegrative triennic 2018-2020 {parte nonaativa) ¢ anao 2018
{parte ceonowica) condivize nel corse della riunione dell’$.4.2019, le defegaziont trattantl d parte pubblica ¢ dl parts
sindacale haono prooeduto alla sottoscrizione det CCT anni 2018 — 2020, perte normativa, ed anpo 2018, parte economicy,
presso le Aree Vaste o, 3, n. 4 (Ipodest i CCTy e a1 5,

Mel corse detls viunione smdacﬂle tra la Diveziohe Generale ASUR e | rappresentant] regionall delle CIQ 45. area della
dirigenza medico-veterinaria tenutasi in data 6.12.2019 & slato messo a punto & candivise lo schema dif CCI anno 2019 ed
& stato richiests di farpire | dati ralavi all’utitizza dal fondo di posizione di ogni Ares Vasta; con successiva mail del
9.12.2019 PABUR ha trasmesso 1 progpetti analitici di utilizze del fondo predetto per ghi anni 2015 - 2018,

1 giomo 13.1.2020 & stato convoeatn apposity incontra sindacale par la discnssione ¢ sottuserizione detle Ipotesi di CCI

non ancora sottaserite da parte delle delegarioni tratant di parte pubblica e di parte sipdacale di ciascuna Avea Vasta,
incontre poi rinviato,

| In data 14.1.2020 le sigle sindacall FVM, UIL, FASSID, FESMED, €IS, CGIL, ANPQ e CTIMO {c.d. Intersindacale
ASUR}, hanno fatto pervenire un proprio dosumento di vichieste e precisazioni; con note del 24.1.2020 (prot. 2401 ¢
2404} la Direzione Generale riscontrava il documento di cul sopry, condividendone di fatto il contenuto e wacciandone §f
petcorso per la sua atmazione, e trasmettsva ghi ulterfori datl richiesti (utilizzo del fonde di posizione com dattaghio per
ogri posizicne reirtbutiva delts singole voci costituenti la retribuzione di posizione),

In data 29.5,2020 si & tenuta una iteriors riunione sindacale tra la Direzione Generale ASUR /ed { rappresentantt regionali
dedle O0.83, area dalla dirigenza medico-veterinaria nel corso delta quale & stato concordate;

- 'integrazione defla bozza di Ipotesi di CCT tricomis 2019; _

- la convocazione, a stretto giro, dells delegazioni teattanti per 1a sottoscrizione del CCI con Pobisttive di comisponders il
saldo delle retribuzione di risuliato anno 2018 ed if primo stato di avanzamento anno 2019 con il primo stipendio utile,
successivaments alla sottoserizione del CClin vig definitiva;

- Ia richiesta da parte della Direzione Generale ASUR di apposito pm‘em al fine di vmlﬁmre Pammissibilita della richiests
delte organizzarioni sindacali di integrare 1 datt gla trasmess] con  nontingtivi dei soggeni parcetiori;

- {1 gogtituzions 81 appesiti tavoll teonici sl fine o un"analizi dei dati frasmessi dalla Direxione Generale ASUR;

- di avviarg entro il mese di febbraio il confronto tecnico finalizzato all’apertura delia tratiativa p&“f ali"appliceriona del
nuove CCNL.

{n attuariens ¢l quanio concordato daile parti nel corse della riunione del 29.1.2020 PASUR:

- con nota del 522020 (prot. 3799) ha convocato un'oliericre riunione sindacale per i giomo 18.2.2020 per ln
sofosceizione degli schemi di CCI anno 209 per wite le Aree Vaste o trisnnio 2018-2020 per ¢ Aree

Vigte n. T e}

- con mail del 10.2,2020 g dell”11.2.2020 ha proceduto alla convocazione, rispettivamente per 11 glornn 24,,,_2020 i
giorno 4.3.2020, dei tavoli tecnici per 'Area Vastan. | @ PAresa Vasta n. 2.

Nebla rivnione det 13 febbraio 2020 non sl & ttavia addivenuti slis sottoscrizions delle Ipotesi di CCL in quanto diverse
sigle sindacali hanno selisvato guestioni pregludiziali che, invece, ad avviso delle delegaziont di parts pubbliea pamvana
trovare ogni risposta propria nel dettato det CCI proposti per la sottoscrizione.

Con successiva nota DGASUR del 1.42020, prot. 13334, la Diresions Generale ha ribadito alle O0.55. Purgenza ¢ Ia
necessith di assicurare erngeziens sl personale dell'aren defla divigenza medico-veterinaria dei premi incentivant
speltanti per Panno 2019 nenché per Fannoe 2018 ¢ I'anno 2017 (economie dei plant di razionatizzazione anng 2016 - art,
t6 DL 98/2011) refativamente alie Ares Vaste n. | ¢ n. I, in quanito gl oblettivi sono siati & suo tetpo assegnati,

Azbanda Saniarfz Unica Renfanale

Sexty levmler Via (harcken D - S0 Ancona OF, a PIVA 2176880834 sita mtamel; vy asur marche. i
Area Vastand

Sede Amministratha: VIA ZEFRILLI S - S3900 FERMOD (FA9



¥ ares vasta .
raggiunti e rendicontati e le prestazioni gid rese. k
La "rempistica™ proposta dalla Direzione Generale ASUR di una prioritaria definizione degli anni 2018-2019 era peraltro
rafforzata dal contesto di emergenza sanitaris, sopravvenute e straordinacia, in cui lz dirigenza medica ¢ vateriparia & stata

chiamata bd un jmpegno lavorativo del tutio scosrionale, gravoso, sivessants e condiziohante Ta vita personals e delle
famiglie.

51 ricorda ehe ka sottoscrizione richiesta, distintamente per ogni Area Vasta, viguardava gt schami di OCI gid tramessi sd

esaminati nella riunione del 18 febbrio 2020 e che 1 dati erano gid stati trasmessi con le comunicazioni del 23,12.2020 ¢
del 24.1.2020 '

| Con suceessiva nota del 15.4.2020, piot. 14829, la Direzione Gonersle, alla luge delle comunicazioni intercorse ¢on le
varie sigle sindacali, al fne di addivenire alla sottoserizione dei CCL in conformith a quanto stabilito nel protocollo
d’intesa sottoseritto in data 8.4.201% ed in accoglimenio delle dichieste delle diverse sigle sinducali, confermava
'inserimento el CC1 anna 2019, parte economics, all'art.4, defl’impegno al completo utillrzo dei fondi contrattuali del
previgente CONL e della maggiore valotizzazione delia rettibuzione di posizione complessiva degli incavichi dirigenziali
di cui all'art. 27 feti. ¢ CCNL 8.6.2000 nel testo gid proposto nel corso defla riunione sindacale tenutasi in data 18.2,2020,
Con 12 medesima nota la Direzione Generale precisava alteast che, stante i fempl, si vitenevs condivisibile soprgseders
per I'anno 2419 alla individuazions di quote di incentivo mitate a Rinzioni specifiche con differenziazioni di quote ¢
progettualita etrategiche della Direzione.

Wel corso della riunione sindacale tenutzsi in data 2 luglio 2020 tra ta delegazione di parte pubblica ¢ le organizzazion
sindnoali regionali area dirigenza -della sanid, come risulta da verbale sottoscritte aghi sti dell’Area Politiche del
Personale, 1¢ parti haong deciso di procedere alla sottoscrizione del CCI secondo gli schemi a suo tempo definiti; i
rappresentanti delle sigle sindacali aderenti alfz c.d. Intersiodacale ASUR (CIMO, CISL Medici, Fe8.Me.D, FASSIf,
ANPO, CGIL Medicl, UILFPL, FVM) presentt hanno dichiarato che aulla osta da pane delle madesisne organizagziond
sindacali all"alluaiione del degli OO ad alln consegumne srogazione delie risorse cotne esposte nelle proposie di parts
pubblica di contratto collettive integrativo delle diversa Ares Vagte relativi agli anni 2018 ¢ 2019.

La Ditezione Generale ha proceduto perianto a convocare 1 rappresentanti ferritoriali dell’ Area Vasta n. 4 area divigenza
medico velerinaria il giomo 10 luglio 2020 at fine di proceders alla sottoscrizione dell'Ipotesi di CO1 2019 (parts
sconemticn); nelly detty giornste hawno peocedito alla sonosorizione del'Tporest di CCI T roppresentali ANAAQ -
ABSOMED e AAROT menire l2 restanti organizzazioni sindacali hanno cowunicato che non avrebbera partecipato
all’'tnconita € non aviebbero pertanto sottoscritto 1'potesi di CCL

Tenuto confo di guante sopra evidenziato si rileva pertanto come la parte pubblica abbia atimate un ampio, lungs,
articolato ¢ ragparente persorso ¢ confronto & contragtaxione con fa parie sindacale wWone a chivdere il ciclo contratiuple
del previgeme CONL area dirigenze medico veterinaria, nel corso del quate 'ASUR ha effetmato ogni sforze finalizzato
atla ricerca del massimo consenso possibile ai fini delia sovtoserizione delle 1potesi di CCL

B’ bene preclsare che a livello di conirattazione integrativa it concetio di "maggior cangenss possibile” non nova
timitazions a percentuali minime di mppresentativied: peraliro, va ¢videnziato che le sigle sindacali non aderenti banno
gi4 proceduto, per mano dei lore rappresentanti locah, alla seltesernimione dei CCT anat 2018 -2020, parte nommaliva, ed
anno 2018, parte eeonomiva, presse le Aree Vaste n 3, n. 4 2 n. 5; hanno condivizso a livello ASUR gli sehemi del CC1
anno 2018 ed anna 2019 hanko inoltre esprassaments dichiscato che “anfle osta all ‘attuaziene i deiti OCT ed dlla
vorseguente grogasione delle Misorse come esposte melle propaste of parte pubblica di contraite colletiive integrative
delfe diverse Aree Vasie relative agli annf 2018 ¢ 2019, nel verbale della riunione sindacale def 2.7.2020, come sopra
practsaro, con cib evidenziande, come dsuliz da copioss docymentarione, che la mancata sottoserizione appere fegata a
question} pragindiziali non giestcaiments legate 4l contenuta ed alla ratio dei CCL da sottoserivers.

2) &i precisa che con Determina del Diretore Generale Asur n. BSJ’ASI;FR.DG dal 31/0172019 & state approvato il Piang
Titennale per 1o Prevanzions dslla Corruzione e per ln Trasparenza anni 20192021 pubblicate integralmente sul site
istituzionale dell'azienda. Ineltre con Determiina del Direttore Generale Asur o, 24UASURDG del 29042019 2 stato

approvaio 1 Plano deila Performance 2019-2021,
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2. Hlustrazione dell’articolato del contratto e relutiva sttestazione dells compatibilitd con i vineoli
Mﬁgﬂmugggc & di contratto nazionali: modalith di ntilizzo delle risorse accessorie;
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risarse nremlah. altre

informazioni uiili,

a) Hlusirazione di quanto digposte dal Contratto Integrativo in mode da fornire un quadro exaustivo della
regolamentazione di ogni ambite/materia e delle norme legistative ¢ contrattuali che legittima la
comtrattazions integrativa della specifics materin trattata:

La presente Ipotesi di  Contrarto Collettive Integrative  soltoseritto nell'dreg Vasta 4 consiste in una poree
econpmica di caraitere anruale viferit all'emo 2019, posto che la parte normativa é disciplinaia dall ' decordo per
gli anni 2048 - 2019 sottoserite in date 30.10.2020 ¢ recepito con determina  n. 923/AV4/2020 pertanto per sl
ambiti relativi al “campo di aqpplicazione, al sistema delle relazipni sindaceli, of criteri - per e modalitd off
witribizione del premi correlati alla performance " si Flinanda a tale documenio.,

Nella presemte Ipotesi dei CCL gli articoli 1-2-3 della Seziome 4) si riferiscono alla consistenza dei fondi
contratiuali 201% determingtl in via provvisorta nel lore ammmontare con Determina n. 321/ASURDG del 17.00.26019
¢ rideterminati a consuntive con deternting ASUR v 360/A5TURD2020 ¢ segnatamente:

- Faondo per la vetribuzione di pogizione ex art. § CONE 6.5.2010
«  Fondo per trattamente aecessoria ex art. 10 CONL 6.5.2010
- Fondo per la reteibuzione & visultate ex art, 11 CCNL 6.53.2010

La sezione in argowmento stobilisce aliregl in merito a!l ‘wtilizzo di detti Jordi per l¢ finalith p.! oprie, mdmduana‘o al
impleghi per clascur istituto dai medesimi finanziato.

I CCTprevede che ['ammontare delle risarse di claseun fondo di competenza 2019 venga imteramente wilizzato per
¢ finclitt proprie oei foreki medesimi, nel rispette del principio ::i': corrispetifvita ex avt. 7 ¢ § del DIgs n
16372001

In particolare

Art. ¥ riferisee sul fondo ex art. 9 CCNL 9'5 05.2010 per Findennitd di speciticits medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennitd di struttura complessa ¢ ne stabilisce Uutilizzo secondo
il processo organizzativo definite con determing ASURDG 36172017 o la graduazione e valorizzazione dei singolt
incarichi dirigenzixli in atuazione del regolamento unico aziendale per la graduarions ed il conferimento degli
incarichi dirigenziali approvate con determina ASURDG n. 25220138,

Art. 2): riferisce sul fondo per il trattamento accessorio legata alle condizioni di lavoro ex art. 10 CCNEL 06.05.2010
e stabilisce in merito al suo wilizzo. Nello specifico vengono stimsti gli impisghi a titolo di lavoro straordinario ¢ d
indennitd di digagio rinviando, per tuito quanta concerne Papplicazions ¢ la corretia corresponsions dei singoli

istituti, alla vigente normativa commablivale ¢ egolamentars nonché al piano delPemecgenza nrgsnm annoabnents
adottato.
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Art. 3): riferisee sul fondo per la retribuzione di risultato & per la qualiti defls prestazione individuale ex art. 11

CCENL 06.05.2010 e stabilisce in merito af suo utilizze. -

In particolare, ad integrazione dei criteri di ripartizione del fondo di risuliato definiti nel la seziona C del CCI bignnio
2018 ~2019 (parte noymativa) sottoscritto in data 30.10.2020 cui viene fatto esplicito rinvio, per "anno 2019:

- viene stabilith una meggiorazione del 60% della quota di salario di visultato correlato alla performance
organizzativa a favore dei medici addetii i Pronto Soocorso in considerazione del disagio operative e dei medici che
svelgono la propria attivitd nefle strutturs ospedaliere/territoriali aventi sede in aree disagiate;

- non $i applicanc ai fini della determinazione dellz guota di salario di risultato correluto alla performance

organizzativa, ke disposizioni di cui al penultimo capoverso del paragrafo A2 dell’art. T Sezione C del citato CC1
30.10.2020, '

Art, 4) disponé sull*utitizzo defle disponibilitd residue anno _.2019 ¢ precedente formalmente accertats afla data del
31.12.2019 con deterntina n. 951/AV4/2020,

Nello specifico viene previsto i loro priovitacio utilizzo per il completamento deile jiquidazioni ineventi gli istituti
espressamenie finanziati dai fondi contrattuali, con particolare attenzione allistituto della refribuzione di posizione
anche sulla base della DGRM 423/2014; a seguire, gli importi ohe dovessere ancora residuare, vengono
temporaneamente utilizzate nel fondo ex art. 11 CONL 06.05.2010 di ciascuna annualitd, ad incremento deble -
vetribuzione di risultato correlata agli objetiivi di budget anhtalmente assegnati seeondo | criteri previst dai
CC.CC.IL tempo per tempo vigenti ¢ sulla base degli esiti valutativi espressamente certificati per ciascun anno.

ALt 5): “norme finali™; attesta il rispetio dei prineipl generali in materia di attribvzione selettiva di incentivi &
divieto di distribuzione indifferenziata degli stessi in assenza delle verifiche ed attestazioni da parte degli organi di
valutazione, ai sensi del D.Lgs. 150/2009 & del Piauo della Performance Aziendale.

Da uitimo si fa espresso rinyio, per tutfo quento non previsto, alla vigente notmativa contrattuale e di legge.

b} Quadro di sintesi delle modalith di wtilizzo da parte delia contrattazione Integrativa delle riscrse def Fondo
unico di amministearions:

Le risorse dei foneli contretiuati 2119 oggetia defla presente Ipotest di CCI, sano destinate alla remunerazione degli
istituli contrattuali 2019, specificamente finanziail du oget singolo fondo a mente deghi 9-10-11 CCNL 6.5.2010.

Per quanio attiene aolle disponibilitg residue dei fondi contrattuadi anni 2019 & precedenti previe complelamento
delle Hguidaziond inerentl gli istituti espressamente finanziati dai fondi contrattuali, le stesse sono utilizzate per lo
rentnerazione degli abietli assegnati secondo il grado di ragglngimento dei medesimi certificato dol NV,

¢} Gli effetti abrogativi impliciti in modo da rendere chiapa a successione temporale dei contratti integrutivi e
Ia disciplina vigente defle materia demandate alla contrattazione integrativa:

Non sussistono effetti abrogativi hnplicitl

d) Itustrazione e specifica attestazione della ¢ocrenza cen le previsioni in materia di meritocrazia o premialith
{eocrenza con il Titelo XEX del D.Lgs n. 150/2009, le norme di contratto nazionale & Ia giurisprudenza
contabile} ai fini della corresponsione degli incentivi per in porformance individuale ed orgaunizzativa:

[ presente CL prevede la possibilita di differenziare le quote in base alla effettiva partecipazione del personale al
rageiungimento degli abiettivi assegnati in sede di negoziazione del budget A

1 i ‘f
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&) Illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con # principio di selettivitd defle progressiont
econontiche Bnanziate con if Fondo per Ia contraitakione integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi

deii’art. 23 del D.Lgs n. 15072009 (previsione di valutaziont di merite ed esclusions di elementi automatici
come anzianita di servizio):

L accords non prevede le progressiond ecoromizhe orizzontoll,

D) THustrazione del risultati attesi dalla sottoserizione del contratto integrativo, in corvelazione con gl

strumenti di nrograi mazrione gestionale (Piano della performatice) adottati dall’ Amministrazione in coerenzn
con le previsioni del Titclo 1 del Drecreto Legislativo o. 150/2009:

La valorizzazione dei risultatt e, quindi della performance organizzativa ¢ individuale, é finalizzaia ad auwmentare lo
standard qualitativo ed economico delle prestazioni erogate, sviluppando i comportamenti arganiszaiivi in ' ottics
- di continge miglioramenit del servisi verso § cittedinifutenti, H sistema di valwezione implementato, olire o

miglioramento della qualitd delle prestazioni, rmuka ispiraty alla crescita defle campemnze prefessionali e alla
tFasparenza dell ‘azione cmministrativa,

#) Altre informazioni eventualmente ritenpte utili per la migliore comprensione degli istitut! vepolati dal
contratto:

HESSUuRCT

L IRIGENTE RESPOMSABILE U.O.C.
SURPORTO ALLIAREANROLAITICHE TEL PH{SUNI';L{;
(B, Michele |)

Fermo, li
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULG 1 - La costitwzione dei fondi per Ia contrattarions integrative & stata disposta con Determing duf
Direttore Generale Asur n, 521 del 17.9.2019. e rideterminafa a consuntive con Defermina Diretiore Generale

AUrn. 360 del 17.07.2020,

SEZTONE Iz Risorse fisse aventi
carattere di certerza ¢ stabilitd

.L'articolo 1 della presente ipatest di CCI riguarda la finalizzaziane delle

visorse del Fondo per U'indennita di specificitd medica, retribuzione d

posiziane, equiparazione, speeifico trattamento ed indennité di struttura
complessa anno 2018,

Il fondo ex art. 9 CCMNL 6.5.2010 rideterminato in via definitiva a1 sensi
deli’art. 94 comma 3 CCNL 19.12.2019 ¢& costituito come segue:

Risorse storiche consolidate: € 5.268.846.12
Inerementt esplicitamente quantificati in sede di CONL #7.7853,90
Alitri incrementi con carattere di certezza & stabilith 3,00
Tole ‘ _ 5.336,632,02

L’art. 2 della presente Ipotesi di CCl riguarda 1a finalizrazione delle
risorse del Fowdo per I teattamenio aecessorio legate alle condizioni di
favarg anno 2019,

[i fondo ex art. 10 CONL 6.5.2010 rideterminato in via definitiva al sensi
dell’art. 96 comma 3 CCNL 19.12.2019 ¢ costituito come segue;

Risorse storiche consolidate: € 1.085.407,00
Incrementi espleitamente quantificati in sede di CONL 88.725,00
(OONT, 19.12,2019 art, %9 comma 3 lett, a)

Alri incrementi con cavatters di certezza e stabilita 4941148

(L. 2053017 art. 1 ©. 435)

Totale 1.3235.543,48

L’art. 3 delia presents Ipotesi di CCl riguarda la finalizzazione delle
tisorse del fondo per la rerribuzione df risuliaio e per It guallia della
prestasione individuale anno 2019

Il fondo ex st 11 CCNL 6.5.2010Q ridelertninato in via definitiva ex art.
95.comma 3 CCNL 19.12.2619 & costituito come segue:

Risorse storiche consolidate: €1.04),182,33
laerementi esplicitamente quantificati in wede di CONL 44 362 50
{CONL 19022009 art. 96 comma 3 lett, a)

Altri incrementi con caratiere di certezra ¢ stabilind 0,60
Totale : 1.085.545,03
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L>art. 4 della presente Ipotesi <i CCH riguardf; Ia finalizzazione delle disponibilita
residue dei fondi contrattuali anno 2019

SEAJONE I: Risorse Variahili

Retribuzione di vigultato ¢ per Ja qualita della prestazione individuale anno
2014 incremento di euro 500,00 in applicazione deil’art, 53 comma 7
d.lgs. 16572001 disposto con nota prot. AV4 n, 16066 del 27.3.2019,
I'importn non si storicizza nel fondo ‘

SEZIONE I: Eveatuali
Decurtazioni del Fondo

Nesgsuna

Lo risorse fisse avent carattere di certezza e stabilitd, fatte salve le specifiche di
cui alla sezione 1, sono cost riconducibili:

risorse sioriche consolidaie

r riche ot 1.395435,65
. . merament) esplicHamente

SEZIONE IV: Sintesi della quantificati in sede di CONL, 200.873.40

costituzione de] Fondo sottoposto ‘

a certificazione altr] incrementi con caratters di cotezxa e stabifita 4241148
Hsorge variabili 300,00
armontare eomplessivo del fondo sotteposte 3 certificazions  7.646,.220,53

SEZIONE V: Risorse Messuna

temporaneamente allocate

alPesterno del fonde

MODULO I ~ Definizione delle poste i destinazione del Fondo per la confrattazions integrativa

SEZIONE I Destinazioni non
disponibili alia contratiazione
integrativi o comunqgite non
regolate specificatamente dal
Contraite Integrativo sottoposto
a certificazione

Non spssistond poste non negoziabiti

SEZIONE I: Destinaziont

speciicatamente regalats dal
Contratto Integratfivo

L'ipotesi d CCl cui accede la prasante relazione finglizea Vammontere
complessive dei fondi contrattuali disponibili anno 2019 cosi come
provvisoriaments quantificati con determina 521/DG/2019 dando atto che
Ieffettiva consistenza dei medesimi, per la variabilitd delle loro
componenti, pué essers determinato solamente a consuntivo.

Per effetto, I"ammuntare dei fondi quantificati in via definitiva per
'anne 2012 con determina ASURDG n. 380/2020 pari ad €

7.646.220,53 & utilizzato pey le finalitd proprie di ciascun fondo, nei
tetmini stabiliti dal presente CCL

SEZLONE ILL: (Eventuali)
Testinazioni ancora da regolare

Nessuna

SEZIONE IV Sintes: delln
definizione delie poste di

a) Totale destinazioni non disponibili afla contrattazione integrativa o
comunqua non regolate esplisltamente della presente Ipotesi di Contratto

destinazione del Fondo per Ia

A
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contrattarions integrativa
sottoposto a certificazione

Inkagrativo (determinato dal fotale del modulo I, sezione 1) nessuna

b) Totale destinazioni specificatamente regolate dalla presente Ipotesi di

Contratto Integrativa fdeterminato dal totale del modulo IT sezione Iy
€ 7.645.220,53

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (espasto nef
modulo IT, sezione IH): nessana

d) Totale poste di destinazione del Pondo sottoposto a certificazione
{modulo L, sezione IV — gostitezione del Fondo): € 7.648.220,53

SEZIONE V: Destinazioni

tempotraneamiente allocuie
slesterno del Fondo

Nessunn

SEZIONKE V1: Attestazione

motivaia dal puate di vista
tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

51 attesta che le risorse dei fondi sono utilizzate per le finalith proprie di
ciascun fondo ¢ nel rigpetto del principio di attribuzione selettiva per
lerogazione degli incentivi econamici ¢ del principio di corrispettivitd ex
art. 7 commia 5 del D.Lgy 165/2001.

MODULO X ~ Schema generale risssuntivo de! Fondo per ia contrattazmne integrativa e confronto con it
corvispondente Fando certificato dell’anno precedente

Sintesi
guantitativa
deile poste
tliscusse nei
due modoli
precedonti
{completo delle
voci del Fondo
eorne certifioste
refative all'anno
immediatamente

 precedente
quello in esame
e dalla
esposizions
delle welative
variazioni
intervenue
espresss in
eUra)

Fondo retrib.di visulfito annuin;

Costitozitne del fondo (Mod, 1) 4L IBLS2 E 1.080.045,05 € 44 B62,51 €

LO4T 182,50 & 1.086.045.03 € 44 862 51 €
il maggior importo rlzeontrabible per I'annn 2018 deriva dalifapplicazione del'art. 93 com 3 lett u) CONL 19.12.2019

Costiturions del fondo (Mod. 1)

Costitvzions del fonda (od. 1%
Costituzione det fondo (Mod. 1):

1085407 00 €" 1223 543 4B € 138 136,40 ¢
1.085 407,00 & 1223543, 48 € 13813648 €
il maggior importo riscoptrabile per lanne 2012 deriva dail'applicarinone dell'act, 96 cornmi 3 fedt, 8) COMLL 19,12,201%

Toado posizione anoun:

Cosiitusione det fondo (Mod. 1)
Custitwzsone del fondo (Mod, 1)

3.265.846,02 € 3.336.632.02€ 6778390 €
3.268.346,12€ 533663202 € 6778590 €
il maggior imponte riscontrabile per [dano 2019 deriva duil'applivezione deltart, 94 comma 3 lgit, 1} CCNL 19.12,2019

Azienda Sanitaria Unica Regionale t
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MODULO XV ~ Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertuva degll oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti aunuali e pluriennali di bilancio -

SEZIONE I: Esposizione
fimalizzata alla verifica che gli
strument della confability
econgmico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiane
corretiamente | imiti di spesa del
Fonda pelin fase
programmatoria della gestione

Gli srumenti della contabilith economico-finanziaria quali i budget e il
monltoraggio trimestrale dei fondi contratiuali sono posti a presidio del
vispeito dei Hmiti di spesa di defti fondi, nelle warie fasi di
programinazione, gestione e confrollo delia spesa con conseguente
responsabilizzazione delle flmwe preposte al cowetto impiego delle
risorse,

SEZIONY, 1I: Esposizione
finalizzatn alla verifica a
consuntive che it Bmite di spesa
del Fondo deli’annc precedente
risukta rispefiato

Il limite di spesa di ¢lascun fondo confrattuale defl’anno 2018 cosi come
determinato con provvedimento n, 52L/ASURDG del 17.09.2619 2 stato
rispettato.

L ammontare complessivo dei fondi contrattuali ampe 2018 & altrest

rientrato nei limiti di spesa, cosi come aitestita nella Deterrnma n.
FAVARURDG del 17.09.2019.

SEZIONE 1¥I: Vorifica delle
disponibilitd finanziarie

dell' Amministrazione ai fini delfa
copertura delle divetse voci di
destinazione del Fondo

Le disponibilita finanziarie defl* Amministrazione consentono la copertura,
delle diverse voci di destinazione del fondi contratinali,

L DIRIGENTE RESPONSABILE U.Q.C,

(0. Michele Qaglia

DI AREA VASTA 4
ivint)
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