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Il giorno AXRARY' presso ia sede dell'Area Vasta n. 4, Via ZEPPILLI 48, ha avuto luogo fincontro tra la delegazione
frattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale nellambito della contrattazione integrativa di cui
all'art. 8 del CCNL 21.5.2018 area comparto.

Al termine della riunione le part sottoscrivono il presente di Contratto Collettivo Integrativo del personale delfArea del
Comparto, nel testo che segue.

DELEGAZIONE D! PARTE PUBBLICA: N NOME FIRMA

Direttore Generale ASUR — —1 A
Y |
Direttore di Area Vasta n. 4 (A0 M % /

A
Direttore UJ.0. Supporto Area Politiche Personale AU A é[ﬂ‘
Area Vasta n. 4 Wlﬂlﬂ:u éﬂ“ﬂ.’ ( @lﬁ L7

Direttore Medico de! Presidio Ospedaliero Area
Vastan. 4

Direttore del Distratto Area Vasta n. 4

£/ .
Direttore del Dipartimento Prevenzione Area W
Vastan.4 —~
Dirigente/Direttore  delle Professioni Sanitarie  © @
Arga Vastan. 4 ML”J&@ Qotu ¥

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

» 00.SS. CATEGORIA FIRMATARIE CCNL:
FP-C.G.IL.

C..S.L-FPS

U.LL-FPL

FILALS

F.S.I.

NURSING UP Al wip [M S

> R.S.\. (DELEGAT! PRESENTI) o o NOME E COGNOME " FIRMA
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NORMATIVA ED ATTi Di RIFERIMENTO:;
— Legge Regionale. 13/2003 cosi come da ultimo modificata con L.R. n. 8/2017;
— D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
— D.Lgs n. 150/2009 e s.m.i.;
— Vigenti CC.NN.LL. area comparto sanita;
- Vigenti CC.NN.QQ.
— D.L. 112 dei 25.6.2008 conv. in legge n. 133 del 6.8.2008;
— D.Lgs.n. 752017,
- DGRM n. 768 del28.5.2012;
— Determina n. 151/ASURDG/2018 di approvazione del Piano della Performance triennio 2018-2020;
— Determina n. 489/2018 di determinazione dei fondi contrattuali dellAV 4 per f'anno 2017, a consuntivo, e
Determina n. 691/ASURDG def 03.12.2018 per I'annc 2018, in via provvisoria.

SEZIONE A

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - CAMPO 'r.gl APPLICAZIONE E DECORRENZA

Il presente CCl si applica a tutto il personale dell'area comparto con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e a tempo determinato, dipendente dell’ ASUR MARCHE - Area Vasta n. 4.

Lo stesso ha durata triennale {anni 2018-2020) per la parte normativa e annuale {anno 2018) per la parte economica
e, salvo diversa espressa previsione, i relativi effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno successivo alla data
della sua stipulazione in via definitiva.

SEZIONE B
SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Premessa

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'Area Vasta n. 4 (ASUR) e soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, ai dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei confiitti

Allinterno di tale sistema e nel rispetto della vigente normativa contrattuale e di legge, le parti si impegnano a
prevenire le situazioni conflittuali, mediante utilizzo dei modelli relazionali previsti dai contratti collettivi nazionali di
lavoro vigenti, nel rispetto delle disposizioni e dei principi di cui al D.Lgs. n. 165/2001 e smi, ad adottare pefcorsi volti a
garantire pari opporunita ai dipendenti, modalita comportamentali costruttive e propositive, attivafido le opportune
sinergie a garanziawf,li. un graduale processo di armonizzazione nella gestione aziendale dei vari istituti contrattual.

Il Sistema di Relazioni Sindacali condiviso dalle parti, & costituito dallinsieme dei modelli relazionali esplicitato
nell'articolato che segue.-

ART. 1 COMPOSIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE
La delegazione trattante & cosi composta: /

a) La Delegazione di parte pubblica dell’Area Vastan. 4 & composta come segue:

Direttore Generale ASUR

Direttore AV n. 4

Direttore Medico dei Presidio Ospedaiiero AV n. 4

Direttore Distretto AV n. 4

Direttore del Dipartimento Prevenzione AV n. 4

Direttore U.O.C. supporto Area dipartimentale Politiche del Personale
irigente/Direttore Area Professioni Sanitari
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Il Direttore Generale ASUR assume le funzioni di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica del’ Area
Vasta n. 4 ed e coadiuvato in tale funzione dal Direttore Amministrativo ASUR, dal Direttore del'Area dipartimentale
Politiche de! Personale e dal Direttore Sanitario; il Direttore Generale esprime ['indirizzo unitario della delegazione di
parte pubblica e conduce Ia trattativa.

In caso di assenza, impedimento o indisponibiliti del Direttore Generale:

— nelle sedute refative agii istituti di partecipazione le funzioni di Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica sono assunte dal Direttore di Area Vasta, salvo espressa diversa delega de! Direttore Generale ASUR.

— nelle sedute relative alla contrattazione integrativa le funzioni di Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica sono assunte dal Direttore Amministrativo ASUR, salvo espressa diversa delega del Direttore generale
ASUR.

b} La Delegazione di parte sindacale delfArea Vasta n. 4 & composta:
- dalla R.S.U, eletta secondo la vigente nommativa,
dai dirigenti sindacali formalmente accreditati dalle O0.SS. di categoria firmatarie del CCNL, con delega a trattare
e sottoscrivere i contratti collettivi integrativi. Per garantire un'equilibrata composizione delle delegazioni sindacali e
un efficace svolgimento dei lavori, si conviene nelfopportunita di accreditare massimo n. 2 dirigenti titolari per
ciascuna Organizzazione Sindacale e n. 2 membri supplent.

ART. 2 RAPPRESENTANZE SINDACAL! UNITARIE E ACCREDIT® DEI DIRIGENT! SINDACALI

La R.S.U. partecipa alle trattative ed esprime le proprie posizioni come soggetto unitario; per tutto guanto concerne le
modalita di rappresentanza della RSU all'interno del tavolo sindacale, si rinvia ai contenuti che fa stessa ha definito
con apposita regolamentazione intema che la RSU ha trasmesso alla Direzione di Area Vasta ed acquisita al
protocolio aziendale con il numero 24147 del 10.05.2019. L'accredito dei dirigenti sindacali abilitati alla trattativa e
delegati a sottoscrivere i CCl avviene mediante comunicazione scritta da parte di tutte le 00.SS. di categoria
fimatarie del CCNL, anche se nell Amministrazione una di esse non dovesse avere iscritti.

| nominativi come sopra individuati rimangono validi fino a successiva comunicazione; le eventuali modifiche dei
soggetti delegati alla trattativa, nonché gli indirizzi di posta elettronica dei medesimi ai quali indirizzare tutte le
comunicazioni oggetto della presente discipfina sono comunicate formalmente, a cura delle 00.S8S.

ART. 3 MODELLI RELAZIONAL}

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le relazioni sindacali
presso fArea Vasta n. 4, ai diversi livelli previsti dalfart. 8 del CCNL 21.5.2018 area comparto, si articolano nei
seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;
~ b} contrattazione integrativa.

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su afti e decisioni di valenza
generale dellArea Vasta n. 4, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro owvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

£

- informazione;

- confronto: NUAs s VP

- organismi paritetici di partecipazione. M
Informazione

L'informazione & il presupposto per il cometto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti. Le parti
individuano nellistitute delfinformazione lo strumento principale per rendere frasparente e costruttivo i confronto, a
tutti 1 livelli delle reiazioni sindacali; la stessa si svolge con le modalitd e sulle materie indicate dalla normativa
contrattuale vigente, fermo restando le disposizioni ed i principi di cui al D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.

L'ASUR/Area Vasta informa i componenti della delegazione di parte sindacale, almenc annualmente e comungu
tempestivamente sugli atti di valenza generale, anche di carattere finanziario, riguardanti il rapporto di lavoro

oF Col
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Forganizzazione degli uffici, la gestione complessiva delle risorse umane, la costituzione e [utilizzo dei fondi
contrattuali, :

Su richiesta, le parti si incontrano con cadenza almeno annuale ed in ogni caso in presenza di iniziative concementi le
linee di organizzazione degli uffici e dei servizi, iniziative per linnovazione tecnologica degli stessi, processi di
dismissione, esternalizzazione e trasformazione.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti, I'informazione consiste
nella trasmissiene di dati ed elementi conoscitivi, da parte deil'Azienda, ai soggetti sindacaii, ai fine di consentire loro di
prendere conoscenza della questions trattata e di esaminaria.

Sono in ogni caso oggetto di informazione tutte le materie per le quali & previsto il confronto o la contrattazione
collettiva integrativa, costituendo presupposto per I loro attivazione.

A tal fine TASUR/Area Vasta informa preventivamente i soggetti sindacali di cui al precedente art. 1 lett. b) mediante
comunicazione scritta avente ad oggetto i contenuti degli atti da adottare o degli argomenti da trattare al fine di
consentire ai soggetti sindacali di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da
assumere, prima defla loro definitiva adozione, ed esprimere osservazioni e proposte.

Le informative sindacali vengono inoltrate, via posta elettronica, agli indirizzi comunicati dai soggetti sindacafi.

Relativamente alle funzioni proprie del' ASUR in tema di amministrazione del personale ai sensi defla L.R." 21.3.2017,
n. 8 di modificadella L.R. 20 giugno 2003, n. 13, da attuarsi con ati regolamentari, di indirizzo e coordinamento, per
la disciplina di materie oggetto di partecipazione sindacale, [a Direzione Generale ASUR provvedera alla necessaria
informazione préventiva ai componenti delle delegazioni di parte sindacale di ogni Area Vasta (R.S.U. e dirigenti
sindacali formalmente accreditati dalle 00.SS. di categoria firmatarie def CCNL), direttamente o per il tramite delle
Direzioni di Area Vasta, nonché ai dirigenti delle Organizzazioni Sindacali Regionali accreditati presso IASUR.

Confronto

Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di
relazione dallart. 5 del CCNL 21.5.2018, al fine di consentire ai soggetti sindacali titolari della contrattazione
integrativa di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che
I'ASUR/Area Vasta infende adottare.

Il confronto si avvia mediante finvio ai soggetti sindacali a mezzo posta elettronica, agli indirizzi comunicati
formalmente dai soggetti sindacali, degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare.

A seguito della trasmissione delle informazioni, le delegazioni trattanti si incontrano se, entro 5 giori lavorativi
dallinformazione, il confronto @ richiesto dalla delegazione di parte sindacale; l'incontro pud anche essere proposto

daila delegazione di parte pubblica contestualmente all'invio dell'informazione con preavviso in questo caso di 7 giorni
lavorativi. )

L] . 0 L] 3 ;‘.‘ . H L] ) J a
I periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere superiore a trenta giomi. Al termine del confronto, &
redatta una sintesi dei lavori & delle posizioni emerse. 7 --

Organismo Paritetico per I'innovazione

L'organismo paritetico per linnovazione realizza  una modalita relazionale consultiva finalizzata al coinvolgimento
partecipativo delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL su tutto ¢id che abbia una dimensione
progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell ASUR/Area Vasta.

La disciplina, i compiti e le funzioni dell'organismo paritetico per I'lnnovazione sono disciplinate dail'art 7 del CCNL
21.5.2018.

L'organismo paritetico per finnovazione viene costituito con apposita determina, entro 30 giomi dalla designazione da
parte ditutte le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL 21.5.2018, dei rispettivi componenti

Contrattazione collettiva integrativa

La contrattazione collettiva disciplina il rapporto di lavoro e le relazioni sindacali e si svolge sulla
procedure stabilite dall'art. 9 del CCNL 21.5.2018. 3 e Te :

Ve
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La contrattazione collettiva integrativa“ si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal CCNL
21.5.2018, tra la delegazione.di-parte sindacale e la delegazione di parte datoriale.

L'Area Vasta & unita amministrativa autonoma ai fini della contrattazione collettiva integrativa e i soggetti titolari della
contrattazione colletfiva integrativa sono quelli di cui al precedente art. 1. “

Sono oggetto di contrattazione integrativa aziendale le materie indicate nel'art. 8 comma 5 del CCNL 21.5.2018.
Le clausole dei contratti colletfivi integrativi sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, -

anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui all'art. 9 del CCNL 21.5.2018

Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livelio, da,
trattarsi in un'unica sessione‘rgegoziale, fatte salve le materie che, per la loro natura, richiedano tempi di negoziazione
concordafi diversi.

La finalizzazione delle risorse destinate alla contrattazione collettiva integrativa & definita con cadenza annuale e a tal
fine FASUR determina, con pari cadenza e con atto formale, il fondo destinato afia contrattazione integrativa
unitamente alle eventuali disponibilita residue dei fondi contrattuali riferite ad anni pregressi.

La Direzione Generale ASUR awvia la contrattazione integrativa nei tempi e nelle modalita previsti dalla normativa
contrattuale e di legge.

I controllo suila compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dalorgano di controllo competente ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del D.
Lgs. 165/2001. A tal fine, llpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione
illustrativa e da quella tecnico finanziaria, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi
da parte del predetto organo, essi sono portafi a conoscenza della delegazione sindacale e !a trattativa deve essere
ripresa entro cinque giomi. -

Sottoscrizione. Il CCI & sottoscritto:
v per la parte datoriale, dal Direttore Generale, o suo delegato, oltre ai componenti della delegazione trattante
di parte pubblica presenti al tavolo negoziale;
v" per la parte sindacale, dalle 00.8S. e dalla R.S.U., in qualita di soggetto unitario, secondo quanto in
precedenza precisato, presenti al tavolo negoziale.

| soggetti sindacali che non hanno sottoscritto I'potesi di CCI, possono sottoscrivere, successivamente it Contratto
Collettivo Integrativo definitivo.

Ai fini della validita dell'potesi di CCl e, successivamente, del CCl definitivo, resta fermo il principio generale del
raggiungimento del maggior,consenso possibile. Rientra nella discrezionalita dell Amministrazione valutare il consensa
di un accordo, in relaziong al grado di rappresentativita locale delle 00.SS. ed al numero di sigle aderenti. i

II'CCI & uno strumento normo-economico ¢ a tal fine, in sede di sottoscrizione delllpotesi di CCI e conseguente CC¥
definitivo, qualora le parti ne_rawvisino l2 necessits, possono essere allegate dichiarazioni congiunte finalizzate ad .
esplicitare il contenuto delle”clausole contrattuali. In ogni caso ove le parti rawisino la necessita di fomulare ’
dichiarazioni congiunte alllpotesi di CCl e conseguente CCl definitivo le stesse vengono formaimente allegate al
documento solo se risultano prodotte, sottoscritte e rese note ai contraenti, contestuaimente alla stipula dell'Ipotesi di
CCl odel conseguente CC! definitivo.

L'Area Vasta procedera a trasmettere, per via telematica, all'ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalia sottoscrizione
definitiva, il testo del Contratto Collettivo: Integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai sensi delfart. 9, commi4 o 5,
del CCNL 21.5.2018comedati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

Per tutto quanto non espiicitafo trova applicazione I'art. 9 dei CCNL 21.05.2018

ART. 4 MODALITA’ DI SYOLGIMENTO E DISCIPLINA DEGLI INCONTRI SINDACALI
Convocazione
La convocazione, completa della documentazione relativa ai temi all0dG, viepe inviata a futti i conmporentifdella’
delegazione trattante. : .
. ?
HAs e VP P Co L
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Fermo restando che la RSU partecipa agli incontri come soggetto unitario, la convocazione viene comunque inoltrata a
tutti-i componenti efetti nell'ambito di detta rappresentanza.

La comunicazione & inoltrata, a mezzo posta elettronica, agli indirizzi comunicati formalmente dai soggetti sindacali
con anticipo, di norma, rispetto alla data dell'incontro di almeno 10 giomi (di calendario). Sono alfresi fatte salve le
situazioni di motivata urgenza, nelle quali 'Amministrazione, anche su richiesta della componente sindacale, pud
convocare l'incontro con un preavviso di 3 giomi.

La convocazione indica oftre al luogo e allordine del giomo, anche F'orario di inizio e di fine dell'incontro; gii argomenti
previsti all'ordine del giomo possono anche essere suggeriti dalla delegazione sindacale.

La documentazione inerente le materie previste all'ordine del giomo deve essere trasmessa, di nama, almeno sette
giomi prima; tale adempimento & volto in particolare a consentire alla RSU, in quanto- organismo collegiale, la
formazione di una propria posizione, la quale poi unitariamente considerata, rileva in occasibne dellincontro plenario
della delegazione frattante.

Svolgimento

Gli incontri sindacali, regolarmente convocati, hanno piena validita. Le riunioni devono svolgersi nel reciproco rispetto
delle parti e delle posizioni assunte dalle stesse nei corso della discussione.

Alfine di ottimizzare if tempo dedicato agli incontri sindacali, si conviene nella necessita di rispettare:

v" l'o.d.g. previsto nefla convocazione; L 5
v" Torario di inizio e di fine dellincontre, anche al fine di sottoscrivere congiuntamente I'eventuale verbale della

seduta;
v un tempo concordato di intervento e comungue a rotazione in modo da consentire la partecipazione alla
discussione dei componenti la delegazione trattante (parte pubblica, la RSU, le 00.SS.).

Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati, verra, alla fine delfincontro,
concordata la data dell'incontro successivo da tenersi comunque enfro e non oltre venti giorni.

Verhalizzazione.

La contrattazione si conclude con la sottoscrizione dell'lpotesi di CCl e del successivo CCI oltre che con il verbale
sintetico della seduta al quale possono essere accluse le eventuali dichiarazioni di parte, ovvero con un verbale di
mancato accordo dal quale si evincano chiaramente le posizioni riassunte dalle parti.

Il confronto di cui all'art. 5 del CCNL 21.5.2018, si conclude con un verbale riportante una sintesi dei lavori e delle
posizioni emerse.

In ogni caso anche negli altri incontri di norma viene redatto apposito verbale, quale sin_tgsi degli argomenti trattati e
- delle decisioni operative assunte. S

Ratto salvo quanto espressamente previsto in materia di contrattazione, la RSU e 16700.SS., ove lo ritengano
opportuno, possono formulare dichiarazioni da allegare ai verbali delle sedute. In detta circostanza il soggetto
sindacale & comunque tenuto a sottoscrivere il verbale con esplicito rinvio alla “dichiaraziene a verbale” che, se non
resa_contestualmente alla sottoscrizione dello stesso, dowra essere formalmente inoltrata, debitamente sottoscritta,
entro 3 giorni lavorativi all’'Ufficio Protocollo dell'Area Vasta.

Nl verbale viene sottoscritto al termine di ogni incontro; esso & da intendersi definitivo e, completo di eventuali allegati,
viene inoltrato a mezzo posta eletironica a tutti i soggetti sindacali di norma entro sette giomi successivi dalia definitiva
sottoscrizione.

Miodalita di partecipazione agli incontri

Le riunioni coi l& quali vengono assicurati 1 vari livelli di reiazioni sindacaii, nelie diverse tipologie (informazione,
confronto, contrattazione, commissioni tecniche) avvengono al di fuori dellorario di lavoro. L'Area Vasta nd assicura
procedure e modaiita tali da consentire lo svolgimento dell'attivita sindacale.

In coincidenza con il servizio, i dirigenti sindacali e i componenti la RSU, non collocati in aspettati
titolo ad usufruire dei permessi previsti dal monte-ore dei permessi sigdacali di cu allart. 28
conteggiato e comunicato annualmente alle C0.SS. e alla R.S.U. ‘

Kyl OL ©rf Corl
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All'Amministrazione compete la verifica del rispetto del limite massimo di permessi sindacali spettante alla R.S.U. e ad
ogni Organizzazione Sindacale rappresentativa, mentre a quest'ulime compete |'autonoma gestione del monte ore in
questione.

Non & ammessa alcuna forma di compensazione tra i contingenti previsti per ciascuna di esse; le ore non utilizzate
nell'anno non possono essere sommate a quelle dell'anno successivo.

La presenza alle riunioni dei soggetti sindacali viene rilevata tramite apposizione della firma da parte degli stessi sul
‘registro presenze’, specificando orario di entrata/uscita.

ART. 3 MODALITA’ DI RISPOSTA E TEMPISTICA DELLE ISTANZE PERVENUTE

Le richieste di informazioni, dati e in generale i quesiti concordati dal tavolo negoziale utili afla contrattazione
integrativa, confronto o alla conclusione di accordi e comunque nel rispetto della vigente normativa anche in materia di
privacy, vengono evase dall Amministrazione entro il termine concordato dalle parti.

Le altre istanze documentali, formulate al fine di tutefare situazioni giuridicamente rilevanti sono trattate ai sensi della
L. 241/90 e s.m.i,; per ottenere copie di documenti riguardanti.singoli lavoratori & necessario che l'organizzazione
sindacale nchledente presenti formale delega dellinteressato nel rispetto delle condizioni di cui alla normativa vigente
in tema di riservatezza dei dati personali.

Per le istanze di accesso generalizzato volte a richiedere dati e documenti ulteriori rispetto a quanto gia oggetto di
pubblicaziong obbligatoria si rinvia a quanto stabilito dall'art. 5 e seguenti del D.Lgs n. 33:’2013 e smi ed ai
regolamenti aziendali.

ART. 6 AFFISSIONE, USO DEI LOCALI E AGIBILITA’ SINDACALLI

L'Area Vasta, tenuto conto delle disponibilita strutturali ed organizzative:

v garantisce appositi spazi di affissione in luoghi accessibili a tutto i personale allinterno delle sedi di lavoro
collocati vicino agli orologi per la rilevazione delle presenze; in detti spazi i dirigenti sindacali formalmente
accreditati dalle OO.SS. rappresentalive, hanno diritto di affiggere pubblicazioni, testi e comunicati inerenti le
materie di interesse sindacale e del lavoro;

mette a disposizione dei dirigenti sindacali locali idonei per consentire I'esercizio delle loro attivita;

favorisce e garantisce leffettiva agibilita sindacale con particolare riguardo alla partecipazione dei dirigenti
sindacali legittimati, agli incontri dei tavoli aziendali  alle eventuali Commissioni Bilaterali Paritetiche;

S

ART. 7 - MODALITADI DESIGNAZIONE ED ATTRIBUZIONI
DEL RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS})

&

Art. 7.1 - Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza (RL§)

Il D.Lgs n. 81/2008 ha istituito in tutte le Aziende il Rappresentante dei Lavoratori per al Sicurezza (RLS) per il
miglioramento della salute della sicurezza dei lavoratori sul luogo di Javoro.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza costituisce una rappresentanza che opera in forma collegiale con
riferimento a tutli i lavoratori dell’Area Vasta, indipendentemente dalla tipologia contrattuale di afferenza, e costituisce
specifica forma di rappresentanza di tutti i lavoratori per le funzioni consuiltive e partecipative attribuite con Decreto
Legislativo n. 81/2008 e smi

Il RLS non ha funzioni negoziali che sono invece proprie della RSU né & soggetto, ai sensi della vigente nomativa, alle
sanzioni previste dal DLgs. 84/2008 ed ha tutte le tutele previste per if rappresentante sindacale.

Art. 7.2 Designazione e durata in carica del RLS.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ individuato su designazione della Rappresentanza Sindacale
Unitaria; la designazione dovra avvenire entro trenta giomi dalla richiesta dell Amministrazione.

Il numéro def RLS per 'area del comparto & individuato in 1. 3 unita,
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L'esercizio delle funzioni di RLS ¢ incompatibile con la nomina di responsabile o addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione (comma 7, art. 50, D.Lgs 81/2008)

La formale individuazione dei nominativi componenti la RLS avviene con adozione di apposito provvedimento del
Direttore di Area Vasta, su proposta del dirigente responsabile dell'U.0. supporto alf/Area Politiche def Personale.

La RLS cosi designata e nominata si insedia nelle funzioni dalla data di scadenza del periodo di 15 giomni di
pubblicazione sull'Albo Pretorio on-line del provvedimento formale di individuazione. Con medesima decorrenza
cessane dall'incarico | componenti defla RLS gi& in carica.

La RLS cosi costituita ha mandato triennale. | componenti risultano designabili nuovamente e restano comunque in
carica sino allinsediamento dei nuovi.rappresentanti.

Qualora uno o pill componenti della RLS non potessero pill esercitare la funzione attribuita ia RSU procede alla loro
sostituzione attraverso designazione di nuovi componenti.

Nei caso di dimissioni delia RSU la RLS esercita le proprie funzioni sino al subentro del sostituto e, comunque, non
oitre sessanta giorni.

Al termine de! triennio d'incarico i:componenti la RLS possono essere ridesignafi.
Art. 7.4 - Attribuzioni alla RLS e pérmessi per I'assolvimento delle funzioni

Le attribuzioni della RLS sono qué!le derivanti dalla specifica disciplina vigente in materia, in particolare previste
dall'art. 50, al primo comma, del D.Lgs.vo 81/2008 e smi,

Tale elencazione deve intendersi aggiomata, tempo per tempo, nel caso di successivo adeguamento della normativa,

Le funzioni attribuite al RLS dall'art. 50 del D.Lgs 81/2008 sono riconducibili nell'ambito delle categorie sotto descritte:

a)  funzioni esercitabili su iniziativa di organismi istituzionali (Datore di Lavoro o suoi delegati, Crgano di Vigilanza,
Medico competente, ecc. );

b}  funzioni esercitate nelfambito di quante previsto dall'art. 50 del D.Lgs 81/2008 e rimesse alliniziativa del RLS

Sono funzioni sub aj:
la consultazione;
la formazione;

— la partecipazione alle riunioni periodiche:;
la partecipazione ai sopralluoghi delf'Organo di Vigilanza;
la presentazione, di norma in occasione delle riunioni periodiche, di proposte in merito allattivita di prevenzione
espressamente richieste dagli organismi istituzionali previste ai punti b), c), d), i), ), m), delfart. 50 del D.Lgs
81/2008.

Sono funzioni sub b):

— ['accesso ai luoghi di lavoro in cdl si svolgono le lavorazioni;
la promozione dell'elaborazione; deII individuazione e dell'attuazione delle misure di prevenzione;

— la segnalazione dei rischi individuati nel corso delle sue attivita;

—la formulazione di proposte in merito all'attivita di prevenzione;
Feventuale aftivita di ricorso alle autorita competenti, qualora si ritenesse che le misure di prevenzione e protezione
dai rischi adottate dall'Azienda e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute
durante it lavoro previste ai puntl a), h), n), o} dell'art. 50 del D.Lgs 81/2008

Tali attivitd vengono sottoposte ad accertamento, valutazione e verifica.

La RLS ha diritto, per ciascun componente, all'utilizzo di un massimo di 40 ore di permesso retribuito, in ragicne di
anno di calendario, per l'effettuazione delle mansioni attribuite. Detto monte ore annuo & proporzionalmente ridottc nel
caso di mandato espletato per porzione di anno.

Non viene imputato a tale monte ore il tempo impiegato per I'esercizio delle funzioni sub a) ln G0 connesse con
I'attivita degii organismi lstltuzmnall in tale caso Fattivita & considerata tempo di lavord, -
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| responsabili delle Unité Organizzative di afferenza dei singoli componenti la RLS sono tenuti a consentire I'aftivit di
questi ultimi, favorendo la fruizione dei permessi necessari, salvo che non ostino eccezionali e motivate esigenze di
servizio da indicare suila richiesta di permesso. | permessi devono essere richiesti con congruo anticipo.

Dell'attivita prestata, previa comunicazione af responsabili deil’area interessata ai sopraliuoghi, deve risultare verbale o
documenitazione attestante ['attivita svolta.

Non & prewsta una refribuzione o compenso aggiuntivo a favore dei componenti della RLS per l'esercizio delle attivita
ascrivibili afla nomina di RLS

Art. 7.5 - Diritti ed obblighi del Rappresentante dei Lavoratori per [a Sicurezza.

In ottemp‘éranza allart.50 comma 2 del D.Lgs. n.81/2008 I'Area Vasta fomisce alla RLS strurfienti adeguati allo
svolgimento dellattivita connessa alle funzioni, ivi compresi i mezzi e gli spazi necessari ed esistenti per l'esercizio
delle funzioni e della facolta alla stessa riconosciuta.

E' altresi garantita la partecipazione della RLS a iniziative, convegni e congressi organizzati dall'Area Vasta /ASUR in
materia di lgiene e sicurezza dei lavoratori.

Ai componenti della RLS viene garantito | diritto di accesso nei luoghi di lavoro, previa comunicazione al Direttore di
Area Vasta che ne informa i soggetti aziendali interessati, il RSPP ed il responsabile della struttura al fine di assumere
dai lavoratori, dai preposti e dai dirigenti le informazioni attinenti alle attivitd, alle misure di prevenzione e sicurezza
adottate, al'attivita di formazione ed informazione predisposte. «

I! diritto di accesso ai luoghi di lavoro pud essere esercitato ne?‘.n%petto delle esigenze produttive ed organizzative e
deve svolgersi congiuntamente al RSPP ¢ addetto da questi incaricato.

La RLS viene consultata nel'ambito della contrattazione collettiva integrativa che abbia come oggetto le linee di
indirizzo ed i criteri per la garanzia ed il miglioramento dell'ambiente di lavoro e per gli interventi rivolti alla prevenzione
e sicurezza da illustrare nella riunione periodica prevista dalla legge.

L'Area Vasta e le parti sindacali fanno pervenire periodicamente alla RLS le informazioni che coinvolgono la sicurezza,
i programmi di formazione del personale in materia di igiene e sicurezza e ['attuazione delle misure di prevenzione e
protezione dell'ambiente di lavoro, nonché le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza e autorita competenti in
materia di salute, sicurezza, prevenzione ed igiene.

Le specifiche richieste della RLS devono essere prodotte in forma scritta presso la Direzione di Area Vasta e, laddove
possibile, le stesse devono essere riscontrate entro il termine di giomi trenta dai servizi di competenza assegnatari
delle richieste in parola.

L'onere della formazione ed informazione di tutti i lavoratori in relazione al sistema di sicurezza negii ambienti di lavoro
spetta al servizio aziendale di prevenzione e protezione, presso cui la RLS pud farsi portavoce m merito a progetti di
sens:blllzzazrone dei favoratori ritenuti opportuni. .

LaRLS:

— & tenuta a collaborare, nell'ambito delle proprie competenze, con I'Azienda e con i Servizi interit di pertinenza, in
materia di sicurezza, prevenzione, protezione ed igiene nei luoghi di lavoro, per il ragg|ung|mento degii scopi
previsti dalla normativa e dalla contrattazione collettiva.

— & tenuta a garantire discrezione e riservatezza sulle eventuali informazioni di carattere riservato di cui viene a
conoscenza nell'esercizio del mandato, impegnandosi a non forire a terzi informazioni di qualsiasi natura
riguardanti l'esercizio delta funzione ascritta. )

- & tenuta altres! al rispetto delle disposizioni di cui af D.L§s n. 196/2003 e smi e del segreto industriale in relazione
ai contenuti del documento di valutazione dei rischi ed ai processi lavorativi.

Art. 7.6 - Formazlone specifica.

| componenti della RLS hanno diritto alla formazione prevista dall'art. 37, commi 10, 11, 12, 13, 14 del D.Lgs n.
81/2008.

Art. 7.7 - Riunioni periodiche. " ne.
N &Q’ v j"y"’y
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""L'Area Vasta indice periodicamente, mediante il servizio di prevenzione e proteziorte interna, la riunione per la
prevenzione e protezione dai rischi come richiesto dalia normativa vigente:

La RLS viene convocata con congruo anticipo almeno pari a cinque giorni per la partecipazione alle predette riunioni.
La convocazione viene trasmessa ai singoli componenti della RLS nonché ai dirigenti dei servizi di assegnazione dei
medesimi. 5

Possono essere previsti altresi incontri periodici ulteriori da formalizzare con Ia stessa modalita, salvo casi di assoluta
 provata urgenza, .

La mancata partecipazione ad incontri e riunioni da parte del compohente della RLS va comunicata e giustificata
preventivamente al datore di lavoro da parte dell'interessato.

La ripetuta mancata partecipazione agli eventi in parola viene comunicata alla RSU al fine di consentire la sostituzione
del componente della RLS inadempiente secondo le valutazioni discrezionali della RSU medesima.

Art. 7.8 Norma finale.

Per quanto non contenuto nel presente articolo si fa espresso rinvio alle norme previste dal CCNQ del 10.07.1996, al
'[?Lgs.vo 81/2008 e smi ed alla normativa in materia.

SEZIONE C ¥
FONDO PREMIALITA’ E FASCE EX ART. 81 CCNL 21.05.2018:
| CRITERIE MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE -

Ai sensi dellart. 8 CCNL 21.05.2018 sono oggetto di contrattazione integrativa aziendale i criteri di ripartizione delle
risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modality di utifizzo allinterno del fondo ex art. 81 del
medesimo CCNL, i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance, i criteri per la definizione delle
procedure delle progressioni economiche,

CAPO | - PREMIALITA’

Premessa

Listituto contrattuale della premialita & finalizzato alla valorizzazione dei risultati e quindi della performance
organizzativa ed individuale in un'ottica di continuo miglioramento dello standard quali-guantitativo delle prestazioni
erogate.

Con determina n. 151/ASURDG/2018 'ASUR ha approvato il Piano della Performance Aziendale per il triennio 2018-
2020 comprensivo del documento riguardante il sistema di valutazione,e misurazione defla performance.

ART. 1 UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AL;?LlQTITUTO DELLA PREMIALITA’

Le risorse da destinare ai premi correlati alla performance organii'Zétiva e individuale, annualmente determinate
allinterno del fondo ex art. 81 CCNL 21.5.2018 sono ripartite, in sede di contrattazione collettiva integrativa annuale,

come segue: -
A. una quota delle risorse annualmente definite & destinata al finanziamento degli obiettivi individuati annualmente
in sede di contrattazione di Budget;
-~ B.  una quota delle risorse annualmente definite & destinata a remunerare i risultati della performance individuale;
C. una quota delle risorse annualmente definite & destinata al finanziamento di progetiualita strategiche della
Direzione di Area Vasta.

- A) RISORSE DESTINATE A REMUNERARE L RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI BUDGET ANNUALI
A1 - [l processo di budget

Il processo di budget & lo strumento gestionale attraverso il quale si concretizza annualmente
rdellArea Vasta, mediante 'individuazione degli obiettivi e la programmazione delle attjvi A
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Le schede di budget annuali riguardanti le attivita programmate, la quantificazione dei volumi prestazionali ¢ gli
obiettivi da raggiungere sono sottoscritte dai. dirigenti responsabili di Struttura, di norma entro il primo frimestre
dell'anno di riferimento.

A.2 - Calcolo dei premi correlati alla perf_grmance organizzativa

L'ammontare delle risorse destinate a remunerare il raggiungimento degli obiettivi di budget annuali viene attribuito a
ciascun C.d.R. in funzione del personale del comparto assegnato al 1 gennaio di ogni anno, integrato, pro-quota, del
personale assunto in corsc d'anno. Il valore,della quota teorica individuale tiene conto della colfocazione di ciascun
dipendente alfintemo dellassetto organizzativo dellArea Vasta e quindi della categoria rivestita come dj seguito

evidenziato: ,
- Cat. A parametro 0,9
-Cat.B parametro {1
- Cat. BS parametro 1,3
-Cat.C parametro 1,5
-Cat.D parametro 1,7
- Cat. DS * parametro 1.9

All'stituto contrattuale della, premialita correlata alla performance organizzativa partecipano tutti i dipendenti dell'area
del comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nonché il personale a tempo determinato che maturi
nelf'anno solare un numero di giorni lavorati almeno pari a 120.

Per it personale in servizio cbn"‘"rapporto di lavoro a tempo parziale, le spettanze vengono rapportate percentualmente
allimpegno orario garantito; ai dirigenti sindacali in distacco si applica I'art. 17 del CCNQ 7.8.1998 che disciplina il
trattamento economico refativo all'istituto della produttivitd collettiva.

La definizione delle spettanze individuali a consuntivo awviene sulla base della valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi da parte del Nucleo di Valutazione.

Gli importi individuali sono erogati in proporzione al periodo di servizio prestato, prendendo a base di calcolo i giorni
lavorati, al grado di raggiungimento degli obiettivi e al peso riconosciuto alla categoria di appartenenza,

Ai fini delta corresponsione dei premi correlati alla performance organizzativa per le assenze dal servizio & applicata
una franchigia su base annua di 30 giorni lavorativi; superata detta franchigia, per gli ulteriori i giomi di assenza verra
applicata una conseguente proporzionale riduzione della quota incentivante spettante. La franchigia di 30 giorni non si
applica per le aspettative per motivi di famiglia, per motivi personali, per conservazione del posto o per l'espletamento
di cariche direttive o elettive.

Le tipologie di assenze di seguito indicate non concorrono alla riduzione dei premi sopra convenuta; ferie, riposi
compensativi, astensione obbligatoria peréongedo ordinario e anticipato di matemita o patemita, infortunio sul lavoro
ed in itinere, formazione obbligatoria, donazione sangue midollo, citazione a testimoniare in favore dell'Azienda,
permessi sindacali, permessi legge n.104/92 ¢ permessi per studio.

A3 Clausola di salvaguardia. i E
Si conviene che I'erogazione degli emolumenti riconosciuti per il raggiungimento degli obiettivi assegnati con la scheda
di budget di ciascuna U.O. avviene come segué’’

— perintero s il grado di raggiungimento complessivo degli obiettivi di C.d.R. é>=2al%0%

— peril 90% se il grado di raggiungimento complessivo degli obiettivi di C.d.R. ¢ tra 80% e 89%
- per '80% se il grado di raggiungimento complessivo degli obiettivi di C.d.R. étra70e79% |

- peril 70% se il'grado di raggiungimento complessivo degli obiettivi di C.d.R. etrab0e69%™

— perii60% se ii grado di raggiungimento complessivo degii obiettivi di C.d.R. & tra 50 e 59%

~ nessunaiiquidazione  se i'obiettivo ha raggiunto una valutazione <al30%

Ai fini defla valutazione della percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascun C.d.R. valgono i sistémi
di verifica orientati a definire separatamente le responsability delf'area comparto e delle aree dirigenziali, in relazione
agli indicatoni di risultato di rispettiva spettanza. '

\ .
Nuasmo H e L |
Schema CCI area comparto 2018 2020- DEFINITIVO _ 12 SEGRE

Wanws g2 LT
L~




A.4 - Modalita erogazione premi correlati alla performance organizzativa:

Il pagamento dei premi correlati alla performance organizzativa avviene con le seguenti modalité;

— liquidazione, di norma entro il mese di ottobre dell'anno di competenza, di un primo importo per stato di
avanzamento. relativo al primo semestre, nella percentuale pari ad un massimo del 50% del valore della quota
teorica annua tenuto conto della percentuale di raggiungimento rsultante dalla verifica semestrale da parte del
Nucleo di Valutazione Aziendale sulla base di relazioni di avanzamento dei responsabili dei C.d.R. e dei report
compilati dall't}.0.C. Controllo di Gestione, sottoscritti dal valutatore di prima istanza; N
la liquidazione del saldo annuale avverra successivamente alla determinazione delle risorse del fondo-di cui alfart.
81 del CCNL 21.5.2018, in via definitiva, sulla base della percentuale di raggiungimento degli obiettivi del CdR
dell'interc anno, entro il secondo mese successivo alla formalizzazione dei risultati delia verifica annuale da parte
del Nucleo di Valutazione e della validazione della relazione aziendale sulla performance e -‘gomunque
successivamerfte alla chiusura del bilancio di esercizio del'anno di riferimento; fermo restando quanto indicato nel
punto precedente la liquidazione del saldo annuale avverra entro il mese di settembre dell'anno successivo a
guello di riferimento.

A.5 - Economie risorse destinate a remunerare il raggiungimento degli obiettivi di budget annuali

Le economie derivanti dalla mancata efo parziale realizzazione degli obiettivi di C.d.R. saranno redistribuite, a fine
esercizio, tra tutti i C.d.R. che hanno raggiunto gli obiettivi al 100% proporzionalmente alla quota annuale di premio
incentivante assegnato. *

B) RISORSE DESTINATE A REMUNERARE | RISULTATI DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
B.1 Scheda di valutazione individuale

Lo strumento di misurazione per la remunerazione dei risultati della performance individuale & la scheda di
valutazione, come da schemi, uno relativo al personale delle diverse categorie ed uno relativo al personale titolare di
Posizione Organizzativa o di funzione di coordinamento, allegati al presente CCl, come definiti con il documento
riguardante il sistema di valutazione e misurazione della performance approvato con determina ASURDG n.
151/ASURDG/2018.

La valutazione della performance individuale é effettuata, per tutto il personale, a cura del dirigente responsabile della
struttura (valutatore di l'istanza); relativamente al personale afferente allarea delle professioni sanitarie la valutazione
¢ effetiuata di concerto con il Dirigente delle professioni sanitarie di riferimento e con il Coordinatore/POD ove
esistente ed € sottoscritta da tutti i valutatori; per il personale dellArea ATL la valutazione & effettuata di concerto con

la P.O. ove esistente.

La valutazione della performance individuale dei titofari di incarico di coordinamento & effettuata dal Dirigente
Professioni Sanjtarie di concerto con il Dirigente Responsabile delia struttura ¢ la relativa scheda & sottoscritta da
entrambi. :

La valutazione deila performance individuale dei titolari di incarichi di funzione & effettuata dal Dirigente Responsabile

della struttura oyvero dal Direttore di dipartimento di concerto con il Dirigente delle professioni sanitarie pér il personale
di competenza; in tale uitima circostanza le relative schede sono sottoscritte da entrambi.

La scheda di valutaiiibne, debitamente compilata, deve essere illustrata ai dipendenti interessati al fine di acdﬁisime la
sottoscrizione per condivisione/non condivisione.

In presenza di mancata condivisione del giudizio il dipendente eserciterd azione per I'awvio delle procedure di
conciliazione come disciplinate dal documento riguardante il sistema di valutazione e misurazione della performance
allegato al Piano della Performance triennio 2018-2020, approvato con determina n.151/ASURDG/2018, di seguito
riportate,

Le procedure di conciliazione sono finalizzate a diimere fe questioni di conflittualitd nel'ambito della valutazione
individuale e si aftivano quando il valutato non condivide la valutazione effettuata dal suo valutato e; dette procedure
dovranno rispettare i principi di celerits, efficacia, efficienza ed economicita. ; 1
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Viene individuato nel Nucleo di Valutazione il soggetto terzo ed indipendente, competente e fitolato ad esprimersi sulla
corretta applicazione dei sistema di valutazione e sul merito del contendere; pertanto, it Nucleo di valutazione assume
funzione di Organo di Conciliazione.

Per accedere al percorso conciliativo il valutato deve esprimere, nel termine perentorio di giomi 15 dalla data di
softoscrizione della scheda di valutazione, richiesta di revisione della vaiutazione facendo pervenire esplicita
contestazione scritta al valutatore di prima istanza e per conoscenza allUOC Supporto all'Area Politiche del Personale
ed alftUOC Supporto alfArea Controllo di Gestione, esprimendo con chiarezza ed esaustivita i motivi del proprio
disaccordo e proponendo contestualmente il punteggio ritenuto congruo con’le argomentazioni a sostegno del
punteggio richiesto.

Il valutatore di prima istanza, nel termine di giomi 15 dalla data di ricezione della richiesta esamina la richiesta del
dipendente anche mediante contradditorio con lo stesso.

In caso di accoglimento/accordo il valutatore di prima istanza procederd a modificare la valutazione gia emessa
procedendo a trasmettere la scheda di valutazione individuale aggiomata alle strutture di gestione del personale e di
controllo di gestione, come sopra individuate.

In caso di mancato accoglimento il valutatore di prima istanza trasmettera la richiesta del dipendente di revisione della
valutazione unitamente alle proprie argomentazioni in ordine al mancato accoglimento della stessa, al Nucleo di
Valutazione per il tramite al'UOC Supporto all'Area Controllo di Gestione.

Il Nucleo di Valutazione esprime il proprio giudizio sulla base della documentazione ricevuta, dovendosi considerare
-1 facolta discrezionale del Nucleo di Valutazione la convocazione dei soggetti in discussione, che potranno avvalersi,
eventualmente, di un rappresentante sindacale, e la richiesta ed acquisizione di ulteriori elementi di merito. Il Nucleo di
Valutazione redige apposito verbale, ove verranno evidenziate le risultanze del proprio percorso valutativo, che verra
inoltrato all'attenzione del valutato e del valutatore dalla Struttura di Gestione del Personale. Il giudizio del Nucleo di
Valutazione non é appellabile, ferme rimanendo le prerogafive e le disponibilits previste dalle vigenti norme.

B.2 Calcolo dei premi correlati alla performance individuale

L'ammontare delle risorse da destinare alla remunerazione dei risultati della performance individuale viene attribuito a
ciascun C.d.R. in funzione del personale del comparto assegnato al 1 gennaio di ogni anno, integrato delle assunzioni
avvenute in corso d'anno; dette risorse vengono utilizzate dal dirigente responsabile della Struttura per valorizzare in
modo differenziato il diverso impegno produttivo, attitudine disponibilita e in sintesi il comportamento dei dipendenti
assegnati, in un‘ottica di miglioramento continuo dello standard qualitativo ed economico defle prestazioni erogate.

Il pagamento delle quote per remunerare i risultati della performance individuale avviene in un'unica soluzione,
unitamente al saldo dei premi correlati alla performance organizzativa sub A)

La quota della performance individuale si caicola sulla base dellammontare-delle risorse attribuito a ciascun C.d.R.
suddivisa, su base annua, in quote equivalenti per ognuno dei dipendenti interessati. come di seguito evidenziato:

-Cat. A parametro 0,9
-Cat. B parametro 1,1
- Cat. BS parametro 1,3
-Cat. C parametro 1,5
-Cat.D paramefro 17
- Cat. DS parametro 19

Allstituto contrattuale della premialita corelata alla performance individuale partecipano tutti i dipendenti del
comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nonché il personale a tefapo determinato che maturi neli'anno
solare un numero di giomi lavorati almeno pari a 120.

il punteggio individuale massimo previsto & pari a 100, corrispondente ad una valutazione af 100%; per punteggi
inferiori sara proporzionaimente calcolata la percentuale di realizzazione del risultato utile per 'atfribuzione della quota
sub B). Per punteggi inferiori a 60/100 non potranno essere riconosciuti premi correlati aila performance individuale.

La valutazione della performance & ritenuta positiva ai fini della valutazione individ ;

B, qualora abbia

raggiunto un punteggio almeno pari a 60/100. 7 AN

a)&dmmb@-q% ?f’ Cﬁat—/
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Ai fini dellattribuzione dei premi correlati alla performance individuale non sussistono automatismi legati alte assenze
dal servizio; i dipendenti pertanto dovranno essere valutati in relazione al livello di partecipazione alla realizzazione
della programmazione delle atfivity della struttura organizzativa cui & assegnata in riferimento agli obiettivi di budget
della struttura e pertanto in relazione ai risultati effettivamente conseguiti.

Il dipendente pertanto ha titolo a percepire il premio correlato alla performance individuale secondo la vélutazione
espressa nella scheda di valutazione individuale; i periodi di assenza rilevano pertanto solo in refazione alla loro
influenza sul raggiungimento degli obiettivi.

Qualora il dipendente sia risultato assente, a qualsiasi titolo, per l'intero anno o per periodi comunque superiori a mesi
10 anche non continuativi, fa performance individugle sara da considerare come “non valutabile” in quanto I'apporto
produttivo non pud considerarsi reso in maniera effi¢ace.

Il caso di “performance individuale non valutabile” & comunque da considerarsi come “performance non negativa”
senza aftribuzione di punteggio.

Gli importi non erogati derivanti da valutazioni di performance individuali inferiori al 100% saranno utilizzati tra i
dipendenti del medesimo CdR che hanno avuto valutazioni pienamente positive (100%). In caso non vi siano
valutazioni piene, la quota ritorna al fondo generale

1

Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pili elevate, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione
aziendale, & aftribuita.uria maggiorazione del 30% def premio correlato alla performance individuale che si aggiunge
alla quota di detto premio attribuita. .

Pertanto la disposizione di cui alfart. 82 del CCNL 21.5.2018 trova applicazione sulla base del valore medio attribuito
al singolo dipendente. '

A tale istituto & riservato il 5% della quota del fondo destinata alla performance individuale cosi come individuata dal
presente accordo integrativo.

Tale maggiorazione & corrisposta al personale che ha ottenuto la valutazione piti alta: nel caso in cui gli aventi titolo
siano in numero superiore alla disponibilita del fondo dedicato, la quota ¢ attribuita sufla base della maggiore effettiva
presenza in servizio, ed in caso di eventuale e successiva parita, al pill anziano di servizio in Area Vasta.

C) Risorse destinate al finanziamento di progettualita strategiche

L'ammontare delle risorse finalizzate al finanziamento di progettualita strategiche viene ufilizzata dalla direzione di
Area Vasta per la realizzazione di obiettivi strategici assegnati a dipendenti del Cd.R. o trasversali a pit C.d.R.

Le progettualita strategiche hanno carattere annuyale e con tale cadenza vengono approvate dalla Direzione di Area
Vasta con atto formale. Bl

Ai fini d‘ell'a_ttribuzior_ie defle quote al personale partecipante ai progetti annualmente approvati, il responsabile del
progetto, previa effettuazione della conferenza di cui all'art. 3, & tenuto ad indicare | nominativi dei dipendenti coinvolii
nonché, ad awvenuta esecuzione de! progetto, tutti i dipendenti che hanno effetivamente partecipato alla sua
realizzazione, ™

L'eventuale differenziazione dell'apporto partecipativo, in termini di qualita e/o di quantita delle prestazioni rese per la
realizzazione del progetto, sara proposta nella relazione finale che, ad awenuta realizzazione degli obiettivi, tutti i
responsabili dei progetti sono tenuti a trasmettere

Alie progettualita strategiche partecipano dipendenti del comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato previa
adesione volontaria, comunque successiva ad una formale descrizione del progetto a tutti i dipendenti da-parte del
Responsabile del progetto.

Le progettualita ‘strategiche di norma non prevedono debito orario salvo diverso accordo sindacale- ih sede di
contratiazione annuale; nell'attribuzione delle progettuality strategiche, per quanto possibile, dovra tenersi conto di
criteri di parita di accesso ed eventuale rotazione. Dette progettualita vanno comunicatg, unitamente alia pesatura
delle stesse, afla RSU ed alle Organizzazioni Sindacali area del comparto.

Y/ Z N 4y
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La partecipazione alle attivita relative alle progetiualita strategiche deve essere portata a conoscenza dei dipendenti
coinvolti che devono sottoscrivere formale accettazione alla partecipazione della progettualith; ii pagamento delle
refative competenze avviene in un'unica soiuzions, unitamente al saldo dei premi correlati afla performance
organizzativa sub A), previa certificazione da parte del Nucleo di Valutazione del grado di raggiungimento degli
obiettivi previsti da ciascuna progettualita. B

Qualora si verifichino esigenze tali da giustificame I'effettuazione, il personale & tenuto a prestare I'eventuale orario
aggiuntivo richiesto e concordato per la realizzazione dei progetti, senza che cid comporti riconoscimento economico a
titolo di lavoro straordinario. A tal fine, nella relazione finale dovra risultare che non é stata autorizzata Ia liquidazione
. di prestazioni straordinarie per la fattispecie (desumibile dal sistema rilevazione presenze). Per le progettualitd che
prevedono l'esecuzione; di orario aggiuntivo, il riscontro della sussistenza di crediti orari ¢ del loro relativo
proporzionale abbattimento va effettuata in relazione al “saldo ore anno corrente” rilevato al 31/12 delfanno di
riferimento.

L'importo massimo individuale erogabile ai partecipanti alle progettualita strategiche non puo superare il triplo del
valore della quota a ciascuno teoricamente spettante in refazione al raggiungimento degli obiettivi di budget annuali
(quota A).

Le economie derivanti dal mancato/parziale utilizzo delle singole attivita progettuali vengono impiegate per le finalit e

con le modalita previste per la quota sub A) relativa alle risorse del fondo destinato a remunerare il raggiungimento
degli obiettivi di budget annuali.

s

ART. 2 \J’AI%{:I?AZIONE DE! RISULTATI

Al termine del periodo di riferimento verranno valutati:

— gli obiettivi specifici di budget e i risultati complessivi di attivita raggiunti da ogni CDR
i risultati della performance individuale

— gli obiettivi riguardanti progettualita strategiche.

Le valutazioni riferite al raggiungimento di obiettivi specifici di budget & dei risultati complessivi di attivita raggiunti da
ogni CDR nonché degli obiettivi riguardanti progettualita strategiche sono espresse in termini percentuali in relazione
agli obiettivi prefissati.

La valutazione & effettuata in prima istanza dal dirigente defla Struttura/Area e in seconda istanza dal Nucleo di
Valutazione.

ART.3 CONFERENZA DI ORGANIZZAZIONE

Il sisterna di valutazione & ispirato ai principi della trasparenza dell'azione amministrativa e a tal fine trova impiego lo
strumento defia Conferenza di organizzazione quale strumento di responsabilizzazione degli operatori circa l'attivita da
svolgere e confronto fra‘valutatore e valutato. gl

Ciascun dirigente respoih,sabile di Struttura allo scopo di consentire la piena e consapevole partecipazione agli objettivi

assegnati, provvede, entro 30 giomi dalla sottoscrizione delle schede di budget, ad Mlustrare a tutti i dipendenti

appartenenti all'equipe g4 lui diretta: '

~ gli obiettivi assegnati in sede di negoziazione di budget, le caratteristiche, le modalitd di realizzazione e
partecipazione allattivita, le quote individuali correlate nonché gli elementi di valutazione utilizzati a consuntivo per
la formutazione del giudizio sugli obiettivi e sulla performance individuale;

— le eventuali progettualita strategiche assegnate al C.d R., i relativi contenuti, modalita di esecuzione; indicatori di
verifica, rendicontazione e pagamento, acquisendo le adesioni volontarie da parte dei dipendenti afferenti I'equipe.

La conferenza di organizzazione rappresenta uno strumento per analizzare l'andamento del budget, per valutare
eventuali correttivi necessari in relazione allndamento delle attivita oltre che per evidenziare la situazione degli
apportl individuali,

Le suddette conferenze vanno convocate cori invito formale da inoltrarsi a tutti i dipendenti afferenti I'U.0:; delle stesse
debbono essere redatti appositi verbali dai quali espressamente risulti la partecipazione dei dipendenti, tramite
sottoscrizione per presa visione, unitamente a tutti gli elementi sopra indicati.

Dett verbali vanno portati a conoscenza i tii i dipendenti assegnati alfU.0. con agquisizi

per presa visione, anche degli assenti alla conferenza, ferma restando la sotioschik:

a ' \‘
TV corie 4
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eventuall progettualita strategiche assegnate al C.d.R.. ; i verbali in questione vanno inoftrati all'U.0. Supporto all'Area
-Politiche del Personale, :

La conferenza di cui al presente punto & presupposto indispensabile per la compilazione delle schede di valutazione
individuale. ,

ARTICOLO 4 - RISORSE RESIDUE FONDI

A decorrere dallanno 2019 alle risorse disponibili di cui allart. 81, c. 6, del CCNL 21.5.2018 destinate alla

- .‘corresponsione dei premi correlati alla performance organizzativa e dei premi comrelati-alla performance individuale

sono altresi sommate eventuali risorse residue def fondo premialita ¢ fasce (art. 81 CCNL 21.5.2018) e del fondo

. condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 CCNL 21.5.2018), relative alla precedente annualitd, stanziate a bilancio e
 certificate dal Collegio Sindacale, qualora non sia stato possibile utilizzarle integralmente.

CAPO Il - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Premessa

L'art. 23 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, dispone che le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente ie
progressioni economiche di cui allart. 52, c. 1-bis, del D.Lgs. 30.3.2001; n.165 sulla base di quanto previsto dai
contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili; le progressioni economiche sono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

I medesimi criteri si rinvengono nella previsione dell'art. 52 c.1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, secondo it quale le
progressioni allinterno della stessa area avvengono secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e
professionali, dell'attivith svolta e dei risultati consequiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito.

Listituto della progressione economica orizzontale concorre pertanto, nelf'ambito delle risorse economiche disponibili,
a valorizzare il grado di sviluppo professionale acquisito dai dipendenti, sulla scorta anche dei risultati positivi ottenuti
nel concorrere alla realizzazione dei macro obiettivi aziendali.

Con riferimento al vigente ordinamento contrattuale, i criteri per la progressione economica orizzontale trovano tuttora
la propria disciplina nelf'art. 35 del CCNL 7 aprile 1998

I passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore possonc avvenire a partire dal 1° gennaio di
ogni anno nel limite delle risorse destinate alfistituto.

Premesso quanto sopra, la realizzazione dellintero sistema di progressione economica orizzontale & effetiuata
dallArea Vastan. 4 sulla base della disciplina che segue. S

ART. 1 RISORSE : o

"+ Sulla base deile risorse destinate alla progressione economica orizzontale annuaimente determinate all'intemo del
fondo ex art. 81 CCNL 21.5.2018 I'Area Vasta attribuisce fasce economiche retributive superiori a quelle in godimento,
secondo quanto stabilito dagli arit. 30 e 35 del CCNL 7.4.1999, con decorrenza dal 1°4gennaio di ciascun anno di
sottoscrizione del Contratto Coliettivo Integrativo che prevede I'attivazione dellistituto e le relative risorse.

Al fine di garantire un'equa partecipazione all'stituto, le risorse disponibili sono suddivise in relazione ai seguenti
raggruppamenti di categorie del personale:

e ABeBs; “

e C; .

e DebDs,

distinti per ciascun ruolo (sanitario, tecnico ed amministrativo), suila basedel numero teste e del valore di fascia.

Nows (id ART. 2 AWISO DI SELEZIONE @V\
U‘\ "¢ %" \ | -
%: Q&/ W £ " cmL
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Annualmetite il Direttore di Area Vasta indice apposito awviso di selezione interna ai fini della-individuazione del
personale cui attribuire le fasce retributive superiori. A

L'awiso di selezione va contestuaimente pubblicato sul sito intemet aziendale nella Sezione Amministrazione
Trasparente > Bandi di concorso con riferimento all'Area Vasta n. 4; all'awiso va data la massima diffusione con invio
dello stesso a tufte le Strutture/Uffici dell'Area Vasta, a tulio il personiale a tempo indeterminato nonché afla R.S.U. e
alle Organizzazioni Sindacali di Area Vasta firmatarie del CCNL del Comparto Sanita.

Nell'avviso di selezione sono indicati:
- irequisiti per I'ammissione alla selezione;
- le modalita per la presentazione dei titoli valutabili.

Il termine per la presentazione delle istanze e relativa documentazione, esclusivamente mediante produzione di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 DPR 28.12.2000, n. 445), scade il 30° giomo dalla dafa di
pubblicazione sul sito intemet aziendale dell'avviso di selezione, decorso il quale ulteriore documentazione presentata
non pud pilr essere valutata, ad esclusione dell'esperienza lavorativa nella posizione economica in godimenio
maturata presso 'ASUR.

ART. 3 REQUISITI B

I dipendenti aventi itolo alla progressione devono essere in possesso dei seguenti requisiti: -

a) essere dipendenti a tempo indeterminato dell'Area Vasta alla data del 1 gennaio dell'anno di attribuzione della
fascia economica superiore;

b) permanenza minima nella posizione economica in godimento (medesima categoria e livello economico e
medesima fascia economica) presso ASUR efo Enti/Aziende del comparto sanita pari almeno a 24 mesi afla data
del 31.12 dellanno precedente a quello di attribuzione della fascia economica superiore; non rilevano ai fini della
maturazione della permanenza minima nella posizione economica in godimento fe assenze non valide ai fini della
anzianita di servizio (es. aspettative senza assegni};

¢) non essere incorso in procedure disciplinari conclusesi con sanzione superiore al rimprovero scritto o alla multa
fino a 4 ore, nel corso degfi ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione dell'avviso,

d) Non aver conseguito valutazioni negative di performance individuale nel corso degii ultimi due anni precedenti la
data di pubblicazione dell'avviso.

ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE

In sede di valutazione selettiva vanno considerati:

a. esperienza lavorativa nella posizione economica, in' godimento (medesima categoria e livello economico e
medesima fascia economica) presso ASUR efo Enti/Aziende del comparto sanita;

b. risultato di valutazione performance individuale nei due.anni precedenti I'anno di riferimento per I'attribuzione della
fascia .

¢. titoli di studio ed accademici B

Le esperieﬁze lavorative, la performance individuale ed i titoli di-studio ed accademici rilevano in misura differenziata in
ragione delle diverse funzioni e responsabilita riconducibili alle categorie di inquadramento del personale, come
evidenziato nella tabella che segue:

Sistema di pesatura dei criteri di valutazione

| ESPERENZA B \ ; > .
. " 1 - LAVORATIVA NELLA PERFORMANCE: ~ |. TITOLIDI STUDIOED -VTOTALE'
. POSIZIONE ECONOMICA INDIVIDUALE - AGCADEMIC ' T
. iN GODIMENTQ - w1 -
L skeny | K Punteggio massimo attribuibile — _ Ly
A-B-Bs 85 30 5 . 100
c 5 - N 7 Vo 100
UL o wasde e '
i N\
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L 50 40 | 10 100 |
Il sistema di pesatura dei criteri di valutazione di cui al prospetto che precede ed i criteri di valutazione e di attribuzione

dei relativi punteggi evidenziati_ai successivi punti A, B e C hanno validita anche per gli anni successivi al triennio
2018-2020 fatto salvo diverse determinazioni in sede di contrattazione collettiva integrativa aziendale.

A. Esperienza nella posizione économica in godimento

L'esperienza acquisita nella posizione economica (medesima categoria e livello economico e medesima fascia
economica) in godimento presso.ASUR e Enti/Aziende del comparto sanita & calcolata fino al valore massimo indicato
nelia sopraesposta tabella, atfribugndo per anno i seguente punteggio:

CATEGORIA . PUNTEGGIO X ANNO
A B, Bs 13,00
C 11,00
D, Ds 10,0¢ .

Non rilevano ai fini dellattribuzione del punteggio le assenze non valide ai fini della anzianitd di servizio (es.
aspettative senza assegni).

Non viene attribuito alcun punteggio alla permanenza nella posizione economica in godimento di 24 mesi alla data del
31.12 dell'anno precedente a quello di attribuzione della fascia economica superiore (requisito di ammissione).

B. Performance individuale

La valutazione complessiva della performance @ rilevata dalla scheda di valutazione redatta dal dirigente responsabile
della struttura come definita nel Piano triennale della Performance e relativa al biennio immediatamente precedente
alfanno di attribuzione della fascia economica superiore.

Sulla base della media delle valutazioni conseguite nei due anni precedenti a quello di attribuzione della progressione
economica orizzontale, viene attribuito a ciascun istante il punteggio di seguito indicato:

VALUTAZIONE ‘
(media valutazione biennio) a=BeEs ¢ BECs
60 5,00 500 5,00
dab1a70 11,25 13,25 13,75
da71a80 17,50 21,50 22,50
da81a90 23,75 29,75 31,25
~da91a100 3 30,00 38,00 40,00

NUILYM[ b))

La valutazione individuale & ritenuta positiva e quindi sufficiente conqalmeno un punteggio paria §0.

C._Titoli di studio ed accademici.,(sol‘b se attinenti al profilo professionale rivestito)

: ‘ ol Dy _TITOLO

Laurea Specialistica/magistrale o del vecchio ordinamento
Laurea triennale

Dotiorato di ricerca -

Diploma di specializzazione post laurea

Master Universitari 1i® livelio ’

Master Universitari I° liveilo
Corsi aita formazione/Perfezionamentc Post Laurea
Diploma di Maturita )

Titolf e abilitazioni professionaii o attestati di qualifica

JANEG P
NVLR 1
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l'accesso alla posizione funzionale rivestita {ad essmpio, in caso-di laurea, non saranno valutati né il diploma di scucla
media-superiore, né il diploma di scuola media inferiore che sono stati necessari per il conseguimento del titolo
universitario).

ART. 5 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La \ialutazione degli elementi e la formulazione della graduatoria & demandata ad apposita commissione nominata dal
Direftore di Area Vasta e composta come segue:

N. 1-Birigente Medico-Veterinario/ Dirigente Sanitario;
N. 1 Dirigente delle Professioni sanitarie;
N. 1 Dirigente area PTA.

Il Direttore di Area Vasta provvede altresi ad individuare un dipendente amministrativo almeno di categoria C per lo
svolgimento delle funzioni di segreteria ‘

ART. 6 SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione si conclude, con riferimento a ciascuna categoria, compreso il livello super, con la redazione di apposita
graduatoria con evidenza, per ciascun dipendente, del punteggic attribuito a ciascun criterio di valutazione nonché del
punteggio complessivamente conseguito.

In caso di parita, la precedenza & data, nell'ordine:

essere titolare di assegno ad personam riassorbibile percepito a seguito di precedente passaggio verticale;
- maggiore anzianita complessiva di servizio di ruolo (a tempo indeterminato) presso I'ASUR Marche;
- maggiore eta anagrafica.

Il Direttore di Area Vasta, con propria determina, approva la graduatoria e la pubblica sul sito intemet aziendale nella
Sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso dell'Area Vasta, Tale prowedimento dovra indicare I'elenco
def candidati cui é riconosciuta la progressione economica orizzontale.

I candidati potranno chiedere il riesame o la rettifica della propria posizione entro 30 giomi successivi alla data di
pubblicazione della graduatoria.

Al personale utiimente coliocato in graduatoria ¢ atiribuita, nel fimite delle risorse destinate al finanziamento della
progressione economica orizzontale, suddivise in relazione ai raggruppamenti di categoriedel personale, la fascia
retributiva immediatamente superiore di spettanza con decorrenza dal 1 gennaio dell'anno’di riferimento.

Le graduatorie sono valide per I'anno di riferimento-della selezione. Per i successivi, nellarco.di vigenza de! presente
CCl, sse vengono formate mediante aggiomamento di quelle dei'anno precedente. Il bando per I'aggiornamento
delle graduatorie deve prevedere la possibiita, per i dipendenti gid presenti in graduatoria, di esonero dalla
presentazione di una nuova domanda ovvero la possibilita di produrre ad integrazione eventuali nlovi fitoli acquisiti.

In ogni caso, per tutti i dipendenti presenti nella graduatoria precedente, vengono aggiornati d'ufficio i punteggi relativi
alla sola esperienza lavorativa nella posizione economica in godimento e ai risultati della performance individuale

ART. 7 ACCESSO
L"accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli artt. 22 e seg. della Legge n.241/90
ed & consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e, comungue, non prima
dell'adozione del provvedimento formale di attribuzione delle fasce retributive superiori.

B SEZIONE D
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ART. 113 D.LGS. 50/2016 E SMI - CRITERI E MODALITA Dl AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI E DI |
RIPARTIZIONE DEL FONDO TRA IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO E | SOGGETTI
CHE SVOLGONO LE FUNZIONI TECNICHE NONCHE TRA | LORO COLLABORATORI

Premessa

L'art. 113 del D.LGS. 50/2016 e smi in materia di incentivi per funzicni tecniche dispore, al comma 3, che “foffanta
per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 é ripartito, per ciascuna opera o favoro,
servizio, fonitura con le modailita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa def personale, sulla
base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo | tispetiivi ordinamenti, tra if responsabile unico
del procedimento e i soggetti che svoigono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché fra i loro coliaborator”.

Le parti stabiliscono, in sede di contrattazione collettiva integrativa, i seguenti criteri @ modaiita di affidamento degli
incarichi e di ripartizione del fondo tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni
tecniche nonché tra i loro collaboratori, fermo restando che | restanti aspetti verranno disciplinati da apposito
regolamento aziendale da approvare con provvedimento del Direttore Generale ASUR

ART. 1 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. e affivitd di cui al presente Regolamento sono espletate da dipendenti del’ASUR Marche, anche costituiti in
gruppi di lavoro, su proposta del dirigente delfunita operativa o del dirigente dellunita Operativa indicata dalla
Direzbne Aziendale come capofita nel caso in cui ia procedura contrattuale rientri nelia competénza di pil strutture.

2. li ﬁe‘ﬁferimento degli incarichi dovra avvenire nel rispetto dei principi di qualificazione (ﬁ‘;ﬁ‘ﬁlo professionale di
inquadramento e titolo di studio) e rotazione, questultima valutata con riferimento, sia allaspetto quantitativo, sia
alfaspetto qualitativo. Ai fini dellaspetto qualitativo rileva anche ia singola prestazione da conferire e valutabile dal
curriculum del dipendente. |l conferimento degli incarichi & subordinato agli adempimenti in materia di prevenzione
della corruzione e conflitto di interessi previsti dalle disposizioni generali e speciali vigenti in materia, in quanto
applicabili alle singole attivita oggetto di incarico.

3. Latto di conferimento degii incarichi é adottato, in forma di determina o atto equivalente, dal Direttore Generale o
dal Direttore di Area Vasta a seconda della rispettiva competenza in coerenza con le vigenti disposizioni contrattuali e
relative declaratorie.

4.l prowedimento di incarico deve contenere, nel rispetto di quanto previsto dal presente Regolamento, almeno i
seguenti elementi:

a) loggetto delia procedura:

b} gli estremi del provvedimento di programmazione aziendaie o | riferiment] relativi ai budget aziendale:

¢) [limporto a base della procedura contrattuale e Fentita complessiva del fondo, laddove disponibile;

d) le attivitd che dovranno essere svolte da ogni singola:componente il gruppo di lavore con lindicazione delie

_singole specifiche mansioni e delle corrispondenti quotedel fondo da corrispondere che andranno riverificate
alla fine della prestazione effettivamente svolta; o

6} la tempistica di svolgimento delle mansioni assegnate; ;.

A} le attivitd da affidare a soggetti estemi all'amministrazione, il valore economico delle prestazioni {lavori, opere,
servizi, fomiture) previste dalla procedura contrattuale e.‘oggetto di affidamento a soggetti estemi, la
quantificazione delle prestazioni da affidare alesterno; _

g) lo sviluppo della procedura assegnata a ciascun soggetto interno o estemo, la programmazione dell'attivita di
controllo del rispetto, in termini qualitativi e quantitativi, degli incarichi conferiti e la tempistica di

. corresponsione delle quote del fondo: :
h) il conferimento dell'incarico deve tener conto del possesso dei requisiti previsti dalla legge (fitolo di studio,
* esperienza professionale, formazione professionale, ecc.) R
i) i possesso dei requisiti previsti dalla legge (titolo di studio, esperienza professionale, formazione
professionale, ecc.),

5. Nel caso in cui nel provvedimento di incarico non sia possibile indicare limporfo 3 base della procedura
contrattuale e Pentitd complessiva del fondo, tall informazioni andranno indicate nel provvedimento di indizione della
procedura. X :
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6. Il dirigente, con provvedimento motivato, pud proporre di modificare o revocare gfi incarichi conferiti, o, nel iispetto*

delle incompatibilita previste dalle vigenti disposizioni in materia, di assegnare, in assenza di professionalita, uno o pil
incarichi ad un medesimo dipendente ovvero assegnare un medesimo incarico a pid dipendenti, sempre nel rispetto
delle condizioni contrattuali (CCNL) a cui I'affidatario defl'incarico & subordinato.

7. Nel caso di gruppi misti che prevedano il conferimento di incarichi a dipendenti di altre pubbliche amministrazioni
deve essere preventivamente acquisita lautorizzazione ai sensi dellart. 53 del D.Lgs.165/01 e successive
modificazioni, fatto salvo il caso di procedure svolte mediante centrale di committenza o mediante delega.

ART. 2 RIPARTIZIONE VERTICALE ED QRIZZONTALE DEL FONDO

1. Per la realizzazione di opere e lavori le quote di ripartizione verticale del fondo relative alle singole fasi
procedimentali sono le seguenti: "

FASI PROCEDIMENTALI QUOTA DI RIPARTIZIONE
Programmazione 2%
Verifica della progettazione 15%
Affidamento 30%
Esecuzione 53%

Per l'acquisizione di servizi e !f;i;_fbxrniiura di beni le quote di ripartizione verticale del fondo relative alle singole fasi
procedimentali sono le seguenti: .~

FAS| PROCEDIMENTALI QUOTA DI RIPARTIZIONE
Programmazione 2%
Affidamento 48%
Esecuzione 50%

2. le predette quote saranno ulteriormente ripartite, in sede di conferimento degli incarichi, con riguardo alle
prestazioni parziali effettivamente assegnate, nell'ambito delle singole fasi procedimentali, ai vari componenti del
gruppo di lavoro. Tale ripartizione viene determinata su proposta del responsabile del procedimento, secondo criteri di
professionalita, imparzialita e proporzionalita, in relazione al grado di contributo individuale effettivamente prestato per
il raggiungimento dell'obiettivo. La ripartizione & effettuata secondo le indicazioni de! presente Regolamento e, per
quanto in esso non previsto, & effettuata, limitatamente alia realizzazione di lavori o opere, con riferimento alle aliquote
di cui al Decreto del Ministro della Giustizia 17 giugno 2016 emanato in attuazione dellart 24, comma 8, del D.Lgs.
50/2016 e s.m.i..

3. Laripartizione orizzontale del fcfr;c[gii per la realizzazione di opere e [avori & disciplinata dalla tabelia seguente le cui
aliquote costituiscono limiti massimi inderogabili

i+ Quota fase ~ Quota fase verifica Quota fase Quota fase
Funzione affidata ‘programmazione progetiazione ~ affidamento esecuzione
-(ma's-"éimo 2% del {massimo 15% del {massimo 30% de! (massimo 53%
fondo) fondo) fonde) del fondo}
Responsabile de! procedimento 70% 80% _ 80%-75% 20%
Verificatore progettazione 80%
Direttore dei lavori - 40% ||
Coordinatore della si_curezza in fase di 8%
esecuzione
Direftore operativo 7%
Ispettore di cantiere 5%
Collaudatore e certificatore regolare 15%
esecuzione R - [
Collaboratore principale 25% 15% 15% 15%

LT
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Collaboratore semplice 4% A% ¢ 4% 4%
Collahoratore esecutore 1% 1% 1% 1%
Totale 100% 100% 100% 100% 100%

La ripartizicne orizzentale del fondo
seguente le cui aliquote costituiscono Ii

per l'acquisizione df servizi e la fomitura di beni & disciplinéta dalla tabella
miti massimi inderogabili:

' Quota fase Quota fase affidamento | Quota fase esecuzione
Funzione affidata programmazione (massimo 48% del (massimo 50% del
(massimo 2% del fondo) fondo)
Responsabile del procedimento 70% 60% 30%
Commissario di aggiudicazione 25%
Direttore dell'esecuzione 37%
Verificatore delle confomita e 15%
certificatore regolare esecuzione ‘
Collaboratore principale 25% 10% 10%
Collaboratore semplice 4% 4% %
Collaboratore esecutore 1% 1% ] 1%
Totale 100% 100% 100%

4. Ai fini della determinazione del compenso spettante al soggetto al quale venga conferita nella stessa procedura pil
di una funzione tra quelle indicate al comma 3 si sommano le aliquote rispettivamente indicate per ciascuna funzione.

5. Nel caso in cui la realizzazione di opere e lavori o 'acquisizione di beni o servizi venga effettuata ricorrendo anche
aifattivita di soggetti estemni allASUR Marche (ivi compresi quelli appartenenti ad uffici di aftre amministrazioni

pubbliche di cuf I'Amministrazione puo avvalersi per legge),

la costituzione ¢ Ia ripartizione del fondo devono tenere

conto di tale ricorso decurtando le quote afferenti alle prestazioni affidate allestemo. Ogni qual volta si proceda in tal
senso , le aliquote sono ridotte in ragione de! rapporto di incidenza della prestazione da svolgere con quelia conferita e
realizzata da soggetti esterni; la graduazione, fondata su parametri numerico-quantitativi di proporzionalitd e incidenza
delle prestazioni inteme rispetto a quelle conferite all'esterno, dovra risuitare dal provedimento di incarico. In linea
generale, una volta depurata, secondo i criteri individuati dal presente Regolamento, la somma complessiva destinata
ad incentivo delle quote parti corrispondenii alie prestazioni non svolte da personale di cui al precedente art. 2, ¢. 4, la
ripartizione della somma residua in favore del personale predetto avverra nelia misura delle atfivita effettivamente

svolte dallp_ stesso.

SEZIONE E
FINALIZZAZIONE RISORSE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2018

ART. 1 FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI ART. 80 CONL 21.5.2018 .

Le risorse del fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 del CCNL 21.5.2018) relativo al pe_r_sqnaie. del comparto
dell' AV n.4, risiiitano determinate in via prowvisoria per 'anno 2018 in misura pari ad € 4,145.657 giusta Determina
n.691/ASURDG del 03.12.2018. L'effettiva consistenza del suddetto fondo, per la variability delle sue componenti,

viene determinato in via definitiva a consuntivo.

L'ammontare delle risorse del fondo di competenza anno 2018 riservato al'Area Vasta n. 4 viene interamente utilizzato
per le finalité proprie del fondo medesimo, ne! rispetto débpn‘ncipio di corrispettivita di cui all' art. 7 comma 5 del DLgs

165/2001, come di seguito sintetizzato:

IMPIEGHI RISORSE FONDO CONDIZIONI DI LAVOROQ o RiS-ORSE-
_ . ‘ - E INCARICHI ANNO 2018 -PREVISIONE =~ - S
Risorse per condizioni di lavero: a
a) di cui per il finanziamento dei compensi per lavoro straordinario incluso quello derivante da pronta € 476.650,02
disponibilita o e S
b) di cui per il finanziamento delle indennita correlate alle condizioni di lavoro di cui al titolo VIII, capo Il | mﬁ 1 .984.195.7‘6._
(el Wwaria §
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= | CCNL215.2018 (indennita tumo, rischio, disagio, ecc.)

Risorse per incarichi e indennita .
¢) di cui per il finanziamento delle indennita degli incarichi di funzione (art. 20, comma 3, CCNL | €103.291

d)_di cui per il finanziamento deile indennita di coordinamento ad esaurimento (art.21 CCNL 21.5.2018) €148481,27

e) di cui per il finanziamento vaiore comune delle ex indennita di qualificazione professionale dellart, 45,
commi 1 ¢ 2 CCNL 1.6.1995 (indennitd di qualificazions professionale e valorizzazione defle | €1.433.038,65
responsabilit) e dell' art.2, ¢. 3, CCNL 27.6.1996 e indennita professionale specifica di cui alla Tabella S ]
C del CCNL del 5.6.2006 )

Totale utilizzo fondo provvisorio anno 2018  4.145:656.70

Relativamente ai compensi per iavoro straordinario, il responsabile di ciascyna Struttura autorizza preventivamente ed
individuaimente il lavoro straordinario nel limite del budget assegnato alia Struttura nel'anno di riferimento.

Ai fini del corretto impiego delle risorse di cui alla tabella che precede si rinvia alla discipfina prevista dalla vigente
normativa contrattuale e di legge

Ferma restando Ia finalizzazione delle risorse del fondo in commento come sopra esposto, le parti concordano che
eventuali disponibilita accertate negli aggregati di cui alle lett. b), c) d) e}, le stesse song ufilizzate, se necessario, per il
finanziamento dell'istituto del tavoro straordinario anno 201 8 di cui alla lett. a). =

b ART. 2 FONDO PREMIALITA’ E FASCE (ART, 81 CCNL 2153._2Q18)

“'Le risorse del fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21.5.2018) relativo al personale del comparto dell' AV _ risulta
determinato in via prowvisoria per l'anno 2018 in misura pari ad € 4.812.924,81 giusta Determina n, 691/ASURDG del
03.12.2018; l'effettiva consistenza del suddetto fondo, per la variabilita delle sue componenti, viene determinato in via
definitiva a consuntivo.

L'ammontare delle risorse del fondo di competenza anno 2018 viene interamente utilizzato per le finalita proprie del
fondo medesimo, nel rispetto del principio di corrispettivita di cui all'art. 7, comma 5, del D.Lgs 165/2001, come di
seguito sintetizzato:

IMPIEGHI RISORSE RISORSE
FONDOQ PREMIALITA E FASCE ANNO.2018 - PREVISIONE

Risorse destinate a remunerare [a premialita:
a) risorse (80%) destinate a remunerare il raggiungimento degli obiettivi di budget annuali di ogni { €1.125.758,88

singola Unita Cperativa {Performance organizzativa) ‘
b} risorse (20%) destinate a remunerare i risultafi della performance individuale € 281.439,72

%) dastinate_al finanziameanta di pranat aa

Risorse destinate al finanziamento progressione economica orizzontale:

d) risorse per progressioni economiche orizzontali storiche (decorrenza anno 2017 e anni precedenti) | _ € 3-_255~.?26._21
&) risorse per ulteriori progressioni economiche orizzontali di cui al presente CCl .. 150000
Totale utilizzo fondo provvisorio anno 2018 i _ | - 4.812.924,81

Per tutto quanto conceme le modalita di utilizzo delle risorse di cui alla lett. &) della suesposta tabella e la decorrenza
della correlata progressione economica orizzontale, si rinvia ai contenuti delia precedente Sezione C, CAPO I,

ke Tenuto conto delle modalita procedurali definite alla precedente Sezione C, Caﬁb_* ll, le parti finalizzano le risorse
disponiblii per 'anno 2018 per le progressioni economiche orizzontali come di seguito esposto

Categoria _ Ruole Sanitario Ruolo tecnico - Ruoio Amministrativo
A-B-Bs Eoem € 27.786,50 € 4.945,05
C € € 1.295,13 €10.714,29
D-Ds €99.960.75 € 183383~ T € 341444 /
_ Totsle  [€POGET . |enomAb. . E007pR8
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Eventuali risorse residue anno 2018 del fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21.5.2018) e del fondo condizioni di
lavoro e incarichi {art. 80 CCNL 21.5.2018), stanziate a bilancio e certificate dal Collegio Sindacale, vanno ad
implementare fe risorse disponibiii dellanno 2019, di cul all'art, 81, ¢. 6, del CCNL 21.5.2018, destinate alla
corresponsione dei premi cormelati alia performance organizzativa e dei premi correlati alla performance individuale

SEZIONEF

ECONOMIE PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE: (ART. 16 D.L. 98/201 1) ANNO 2016 - CRITERI E MODALITA DI
EROGAZIONE

Premessa

Con protocollo d'intesa tra la Giunta Regionale, gli Enti del SSR ¢ le organizzazioni sindacali area del comparto sanita

di cui alia DGRM n. 1638/2016 le parti hanno convenuto, tra f'altro:

~ che gli enti del. 5SR adottano i piani friennali previsti dallart. 16 c. 4 D.L. n. 98/011 di razionalizzazione e
qualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa di semplificazione e digitalizzazione, di
riduzione dei costi di funzionamento e di riduzione al ricorso alle consulenze, funzionali allincremento dei fond per
la contrattazione integrativa;
che le economie raggiunte con i piani di triennali vengono utilizzate annualmente nellimporto massimo del 50%;

— che tali risorse sono itilizzabili 'anno successivo quello in cui si sono registrate le economie, previo acceﬂaméﬁj;b
a consuntivo delle reali consistenze da parte del Collegio Sindacale e verifica del raggiungimento degli obiettivi
fissati da parte del Nucleo di valutazione.

Con Determina n. 653/AV4 del 17.09.2018 il Direttore di Area Vasta n. 4 ha preso atto dellammontare complessivo
delle economie accertate a consuntivo per I'anno 2016 , in relazione alle azioni di razionalizzazione e di risparmio
confluite nel Piano triennale di razionalizzazione anni 2016-2018, cosi come effettivamente realizzate e certificate dal
Collegio Sindacale delfASUR , quantificando in complessivi € 392.633,00 l'ammontare delle economie utilizzabili per
tutto il personale dell Area Vasta n. 4

ART. 1 CRITERI E MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DELLE ECONOMIE REALIZZATE CON IL PIANO TRIENNALE
DI RAZIONALIZZAZIONE ANNO 2016

Le parti stabiliscono che le economie realizzate con i piani triennali di razionalizzazione riferite all'annualits 2018, per

la parte relativa ai comparto, al netto degli oneri previdenziali e Irap a carico del’Azienda, sono pari a complessivi

€ 237.697 dette risorse  vanno ad incrementare il fondo di produttivita anno 2017 per l'attuazione delle sue finalita; in
particolare:

- il 70%, di dette risorse, per un importo-complessivo pari a € 166.388 incrementano le disponibilita destinate al
finanziamento degli obiettivi definiti per Lanno 2017 in sede di contrattazione di Budget riguardanti le aziont di:
umanizzazione delle cure, informatizzazione delle procedure in coerenza con | principi di prevenzione della
cofruzione e trasparenza e di potenzianierito dell'area emergenza-urgenza, come definite nellaccordo di cui alia
DGRM n. 1638/2016 ,

| - i1 30%, di dette risorse, per un importo compiessivo pari a € 71.309_incrementano le disponibilita destinate alla
remunerazione dei risultati della performance individuale 2017.

z

Dette risorse vengono ripartite secondo i criteri ¢ le modalita di erogazione delle risorse del fondo di produttivita gia
definiti in sede di Contratto Collettivo Integrativo 2017, sofioscritio in data 14.05.2018 & recepito con determina/AV4
n737/2018 . *

B SEZIONE G - NORME FINALI ]

I presente CCl & rispettoso dei principi generali in materia di attribuzione selettiva di incentivi & di divieto di
distribuzione indifferenziata degli stessi in assenza delle verifiche ed attestazioni previste dai sistemi di valutazion
(art18 c. 2 D.Lgs. 150/2009), del Piano della Performance Aziendale per il triennio 2018-2020 nonché ddll
disposizioni di cui ali'ast. 82 del CCNL 21.5.2018.

LILE f—y" 66-'41/__’
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E’ fatta riserva di modificare il presente CCl, anche in parte in ragione di evenfuali nuove

] previsioni contrattuali e/o di
legge o qualora le parti ne ravvisassero Ia necessita, '

Per tutto quanto non previsto dal presente CCl si rinvia espressamente alla vigente nomativa contrattuale e di legge.

.
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Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo — Area Vasta 4 — Comparto — Anno 2018
“Parte normativa triennio 2018-2020 e parte economica anno 2018”

Sk ek e dofe g

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO I - La costituzione dei fondi per Ia contrattazione integrativa & stata disposta con Determina del
Direttore Generale Asur n. 691 del 03.12.2018. I fondi come di seguito determinati devono intendersi

provvisori tenute conto che ’effettiva consistenza degli stessi, per la variabilita delle loro componenti, potra

essere determinata solamente a consuntivo.

SEZIONE I: Risorse fisse aventi
carattere di certezza e stabilita

Sezione E) della presente Inotesi di CCI
contrattuali anno 2018”

“Finglizzazione risorse -fopdi

Fondo ex art. 80 CCNL 21.05.2018 (Condizioni di lavoro e incarichi)
Risorse storiche consolidate: € 4.145.656,70

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL: N 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: NO

Fondo ex art. 81 CCNL 21.05.2018 (Premialita e fasce)
Risarse storiche consolidate: € 4.812.924,81

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL: NO
Altri incrementi con carattere dj certezza e stabilita: NO

Il dettaglio della costituzione dei predetti fondi contrattuali & esplicitato
nelle allegate tabelle (cfi. All. 1 e 2) redatte secondo gli schemi previsti
dal Ministero dell’Economia — Dipartimento di Ragioneria Generale dello
Stato con Cire. 13/2016.

SEZIONE 11: Risorse variabili

Sezione F) della presente Ipotesi di CCI “Economie piani di

razionalizzazione (art. 16 D.L. 98/2011) anno 2016 — criteri e modalita di

erogazione

Con Determina n. 635/AV4 del 17.09.2018 si & preso atto dell’ammontare
delle economie accertate a consuntivo 2016 derivante dalle azioni di
razionalizzazione e di risparmio confluite nel piano triennale di
razionalizzazione anni 2016-2018 cosi come effettivamente realizzate e
certificate dal Collegio Sindacale come da Verbale n. 17 deli’08.10.2018.
Dette risorse per la parte riferibile al personale del comparto sono pari ad
€ 237.697,81 al neito degli omeri previdenziali ed Irap a carico
dell’ Azienda. Le medesime vanno ad incrementare il fondo di produttivita
anno 2017 per Pattuazione delle sue finalith ed in particolare per la
realizzazione degli obiettivi di cui alla DGRM n. 1660/2016.
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SEZIONE ITI: Eventuali
Decurtazioni dei Fondo

Nessuna

I fondi contrattuali 2018 per i quali la presente Ipotesi di CCI alla sezione
E) dispone. sono fondi provvisori da quantificarsi in via definitiva in sede
di consuntivo 2018. La natura provvisoria dei fondi viene espressamente
richiamata anche dall’Ipotesi di CCI a cui accede la presente relazione.

SEZIONE IV: Sintesi della
costituzione dei Fondo soitoposto
a certificazione

a) Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, fatte salve le
specifiche di cui alla sezione ITI, sono cosi riconducibili:
- € 4.145.655,70 al Fondo ex art. 80 CCNL 21.05.2018
- € 4.812.924,81 al Fondo ex art. 81 CCNL 21.05.2018

b) Le risorse variabili sono pari ad € 237.697,81 ¢ sono riconducibili:
alle economie derivanti da piani di razionalizzazione anno 2016 ex art.
16 D.L. 98/2011, poste ad incremento del fondo di risultato 2017.
L’ammontare complessivo del fondo sottoposto a certificazione, costituito
come nel dettaglio indicato alle precedenti lett. a) e b) risulta pari a:
(€4.145.656,70 + € 4.812.924,81 + € 237.697,81 )= € 9.196.279,3

SEZIONE V: Risorse
temporaneamente allocate
all’esterno del fondo

Nessuna

-

MODULO II - Definizione deile poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE I: Destinazioni non
disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal
Contratto Integrativo sotteposto
a certificazione

Non sussistono poste non negoziabili

SEZIONE II: Destinazioni
specificatamente regolate dal
Contratto Integrativo

Le risorse di cui alla lettera a) della Sezione IV sono destinate:

> per € 4.145.656,70 alla remunerazione degli istituti contrattuali
espressamente indicati dall’art. 80 del CCNL 21.05.2018 e segnatamente:
- indennita correlate alle condizioni di lavoro e lavoro straordinario;

- indennita per incarichi di funzione e di coordinamento;

- valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale (art, 45
co. 1 e 2 CCNL 1.9.1995) e indennita professionale specifica (tabella C
del CCNL 5.6.2006).

> per € 4.812.924,81 alla remunerazione degli istituti contrattuali di cui
all’art. 81 del CCNL 21.05.2018 e segnatamente:

- premi correlati alla performance organizzativa e individuale;

- fasce retributive (storiche e nuove attribuzioni).

SEZIONE III: (Eventuali)
Destinazioni ancora da regolare

Nessuna

SEZIONE IV: Sintesi della
definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate esplicitamente dall’Ipotesi di Contratto Integrativo
(determinato dal totale del modulo II, sezione I): nessuna

b) Totale destinazioni specificatamente regolate dall’Ipotesi di Contratto
Integrativo (determinato dal totale del modulo II, sezione ).
(€4.145.656,70 + € 4.812.924,81 + € 237.697,81 ) = € 9.196.279,32

¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (esposto nel
modulo 11, sezione III): nessuna

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione
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(modulo I, sezione IV — costituzione del Fondo):
(€4.145.656,70 + € 4.812.924,81 +€ 237.697,81 )= € 9.196.279,32

SEZIONE V: Destinazioni

temporaneamente allocate Nessuna

all’esterno del Fondo A

SEZIONE VI: Attestazione Si attesta che le risorse dei fondi sono utilizzate per le finalita proprie di
motivata dal punto di vista ciascun fondo e nel rispetto del principio di attribuzione selettiva per

tecnico-finanziario, del rispetto ’erogazione degli incentivi economici e del Pprincipio di corrispettivitd ex
di vincoli di carattere generale art. 7 comma 5 del D.Lgs 165/2001.

MODULO I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

ANNO 2018
Fondo condizjoni di lavoro e incarichi ex art. 0 CCNL 21 05.2018:
Costituzione del fondo (Mod. 1): , € 4.145.656,70
/| Destinazione del fondo (Mod. 2): ™ € 4.145.6585,70
Fondo premialitd e fasce ex art. 81 CCNL 21.,05.2018:
Costituzione del fonde (Mod. 1): . € 4.812.924,81
Destinazione del fondp (Mod. 2): - € 4.812.924,81
ANNO 2017
Fondo condizieni di lavoro ex art. 7 CCNL 31.7.2009:
Costituzione del fondo (Med. 1): € 2.461.265,78
Sintesi quantitativa delle poste Destinazione del fondo (Mod. 2): € 2.461.265,78
discusse nei due moduli Fondo produttivith ex art. § CCNL 31.07.2009:

. i Costituzione del fondo (Mod. 1): € 1.407.998,60
géff%i?:lo(ﬁainlﬁffﬁcﬂie\ﬁﬁi o | Destinazione del fondo (Mod. 2); € 1.407.998.60
all’anno immediatamente Fondo fasce annuo ex art. 9 CONL 31.07.2009:

- i Costituzione del fondo (Mod. 1): € 4.972.018,77
precedente quello in esame e dalla Destinazione del fondo (Mod. 2): € 4.972.018.77

esposizione delle relative

variazioni intervenute espresse in

eurg) La differenza complessiva di € 1 17.298.,36 & cosi riconducibile:

€ +119.448.25 all'incremento del valore delle fasce economiche derivanti
dall’intervenuto CCNL 21.05.2018 — area comparto

€ - 2.149,89 posto D.O. assegnato alla Direzione Asur con deterimina

337/ASURDG del 6.6.2017

Economie piano di razicnalizzazione anno 2016 (art. 16 D.L. 98/2011 ad

incremento del fondo di produttivta 2017 per le quali la resente Inotesi di CCI
dispone:
Importo accertato (Med, 1) € 237.697,81

Destinazione importo  (Mod, 2): € 237.697,81

MODULO 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri de! Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZ¥ONE I:' Espos;izione ] Gli strumenti deila contabilita <economico-finanziaria quali i budget ¢ il ,
ﬁnahzzat.a aila verifica'(ihe gli monitoraggio trimestrale dei fondi contrattuali sono posti a presidio o
Stl‘llmel}tl della co_ntafblhti rispetto dei limiti di spesa dei fondi contrattuali nelle varie fafi &,
economico-finanziaria B
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dell’ Amministrazione presidiano
| correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase
programmatoria della gestione

programmazione, gestione e controllo della spesa con conseguente
responsabilizzazione delle figure preposte al corretto impiego delle
risorse.

SEZIONE II: Espesizione
finalizzata alla verifica a

| consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente

I limite di spesa di ciascun fondo contrattyale dell’anno 2017 cosi come
determinato con provvedimento n. 489/AV4 del 20.06.20182 stato
rispettato.

L’ammontare dei fondi contrattuali anno 2017 & rientrato nei limiti di
spesa, cosl come attestato nella Determina n. 489/AV4 del 20.06.2018.
Le economie derivanti dal piano di razionalizzazione 2016 ex art. 16 DIL.
98/2011 poste ad incremento del fondo di risultato 2017, risultano

HiSIita riapetiato accantonate nel Conto Economico di Bilancio “Fondo Oneri da liquidare
al personale™ la cui consistenza complessiva & stata rilevata in sede di
| Consuntivo 2017,
| e
T 2 . . . +f)
SEZIONETII: Verifica delle Le disponibilita finanziarie deli’ Amministrazione consentono la copertura
disponibiliti finanziarie delle diverse voci di destinazione dei fondi contrattuali. .

dell’ Amministrazione ai fini della
_copertura delle diverse voci di
destinazione del. Fondo

IL DIRIGENTE DELL'U.Q,
GESTIONE RISORSE UMANE
(Dr. Mich#l liani)

Ferme, i 20 Maggio 2019

IL DIRKT; T AREA VASTA 4
(Ihr ivini)
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Ipotesi di Contratto Collettivo Inte ativo-Area Vasta 4 —Comparto — Anno 2018
“Parte normativa triennio 2018-2020 ¢ parte economica anno 2618”

1. Mustrazione de

i aspetti procedura

ke ek e ek ol sk e o

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

relative agli adempimenti dellalepge

sintesi del contenuto del contratto ed autcdichiarazione

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

13 Maggio 2019 e

' Parte normativa: triennio 2018-2020

Parte economica: anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Diretiore Generale
Asur — Direttore di Arvea Vasta 4 — Diretiore del Dipartimento di
Prevenzione — Direitore Medico del Presidio Ospedaliero —
Direttore di Distretto — Direttore UOC Supporto all’Area Politiche
del Personale, Direttore U.O.C. Areq Infermieristica ¢ Ostetrica.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):

v RSU

® FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL, FIALS. FSI, NURSING UP

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
s RSU
* FP-CGIL, CISL-FPS, NURSING UP

Soggetti destinatari

Personale del comparto in servizio presso l'drea Vasta 4

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

* Sezione A) : Disposizioni generali

® Sezione B): Sistema delle relazioni sindacali

* Sezione C) : Fondo “Premialita e Jasce” exart. 81 CCNL
21.05.2018 — criteri e modalita di attribuzione

* Sezione DY: Art. 113 d.lgs 50/2016 e smi — criteri e modalita di
affidamento degli incarichi e di ripartizione del fondo tra il
responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le
Junzioni tecniche nonché tra i loro collaboratori

® Sezione E): Finalizzazione risorse fondi contrattuali anno 2018

* Sezione F) : Economie piano:di razionalizzazione (Art. 16 D.L.
96/2011) anno 2016 — Criteri e modalits di erogazione

* Sezione g): Norme finali
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Intervento ) .
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
= controllo interno, | INférmo:
= Allegazione della | c€'tificazione in itinere
z Certificazione
- & .
'g § dell’Orgaflo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
5 © controlle interno P
58 E alla Relazi descriverli:
8o s a'a heazione certificazione in itinere
=2 .E illustrativa,
< _:* £ & Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
2 E 2 g rispetto degli del D.Lgs. 150/2009: S7
L3 s 1= 3 .
5‘ E é"' § °]l:bl_‘ghl di :;eigge E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢
g 2 che In caso Pintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009: S7
S g inadempimento s lto Pobbligo di licazi PE——- P
e comportano la E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cut ai commiGe 8
= P dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009: S7
o sanzione del
"g divieto di La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai
erogazione della | sensi dellarticolo 14, comma 6. del D.Lgs. n. 150/2009: SI, giusto
retribuzione verbale della seduta del 09.10.2018.
accessoria '

Eventuali osservazioni: Jn questa sezione viene precisato che con Determina del Direttore Generale Asur n.
J6/ASURDG del 31/01/2018 & stato approvato il Piano ITriennale per la Prevenzione dellg Corruzione’e per la
Trasparenza anni 2018-2020 pubblicato integralmente sul sito istituzionale dell’azienda. Con Determina del
Direttore Generale Asur n. 151/4SURDG del 09.03.20] 8 é stato approvato il Piano della Performance 2018-
2020. Con Determina del Direttore Generale Asur n. 241/ASURDG del 29.04.2019 ¢é stato approvato il Piano
| della Performance 2019-2021.

2. Ulustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della com atibilita con i vincoli
derivanti da norme di legoe ¢ di contratto nazionali; modalitd di utilizzo delle risorse accessorie:
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali: altre
informazioni utili.

a) Hlustrazione di quanto disposto dal Contratto Integrativo in modo da fornire un quadre esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittima la
contrattazione integrativa della specifica materia trattata:

La presente Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto nell’ Area Vasiq 4 si articola in una parte
normativa a valere per il triennio 2018-2020 ¢ una parte economica di carattere annuale riferita all’anno 2018 La
medesima 5i compone delle seguenti sezioni:

» La SEZIONE A) rubricata “Disposizioni Generali” esplicita il campo di applicazione della presente Ipotesi di

CCI e la relativa decorrenza;

» La SEZIONE B) concerne il “Sistema delle Relazioni Sindacali”; 'articolato & volto a costruire, nell ambito di
quanto previsto dalla vigente normativa, un modello * relazionale stabile, improntato alla partecipazione
consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti e obblighi

nonché alla prevenzione e risoluzioni dei conflitti.

» La SEZIONE C) definisce i criteri e le modalits di attribuzione dei premi corrvelati alla performance nonché i
criteri per la progressione economica orizzontale Segnatamente come segue.
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* Capo I “Premidlita”: in un’ottica di continuo miglioramento dello standard quali-quantitativo delle

prestazioni erogate, l'Area Vasta 4 utilizza Uistituto della produttivitd collettiva per valorizzare i risultati
raggiunti in termini di performance organizzativa, Derformance individuale ed eventuali progettualitd
strategiche, formalmente individuate in coerenza con gli obiettivi aziendali,
I budget ¢ strumento gestionale attraverso il quale I'Area Vasta 4 individug gli obiettivi di attivitd e la
-correlata programmazione; il sistema di valutazione, coerentemente con la Determina n. 151/ASURDG del
09.03.2018 ¢ ispirato ai principi di miglioramento della qualita dei servizi, crescita delle competenze
professionali, trasparenza dell’azione amministrativa. Lo strumento di misurazione per la remunerazione
dei risultati della performance individuale é la schedq di valutazione, cosi come definita nel Piano della
Performance del triennio 2018-2020, giusta Determina ASURDG n. 151/2018. L’informazione, il
coinvolgimento e la partecipazione del personale alla realizzazione degli obiettivi di attivita sono assicurate
anche tramite lo strumento della conferenza di organizzazione;

= Capo I “Progressione economica orizzontale”: ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs 150/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, I'Area Vasta 4 riconosce le progressioni economiche di cui all’art. 52 ¢, I-bis del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei
limiti delle risorse disponibili, %

-Le progressioni economiche concorrono  a valorizzare il grado di sviluppo praofessionale acquisito dai
- dipendenti e vengono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo
Sviluppo delle competenze professionali nonché ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione, ! o =
Eallo scopo previsto un iter procedurale lrasparente che prende avvio con 'emissione di apposiio avviso
di selezione sulla base del quale gli interessati presentano proprie istanze, criteri di valutazione oggettivi, la
costituzione di una commissione per la valutazione degli elementi e la formulazione della graduatoria da
approvarsi con apposito provvedimento del Direttore di Area Vasta nel quale vengono espressamente
indicati i candidati cui & riconosciuta la progressione economica orizzontale, nel limite delle risorse
disponibili.
La graduatoria é valida per 'anno di riferimento della selezione; nell ottica di semplificare, razionalizzare
e dungue rendere maggiormente efficiente ed efficace I'azione amminisirativa, per gli anni successivi
ricompresi nel periodo di vigenza della presente Ipotesi di CCl, sono previsi meccanismi vols alla
Jormulazione di una nuova graduatoria mediante aggiornamento di quella precedente.
Sono altresi previste modalitd e tempistiche mediante le quali i candidati possono chiedere il riesame o la
rettifica della propria posizione in graduatoria.
1 passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore avvengono a far data dal 1° gennaio
di ciascun anmo di sotfoscrizione del Contratio Collettivo Integrativo che prevede Iattivazione dellistituto e
nei limiti delle risorse a tale fine destinate dal medesimo CCI.

» La SEZJONE D) definisce i criteri e le modalitd di affidamento degli incarichi e d; ripartizione del fondo ex art.
113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni
tecniche nonché tra i loro collaboratori. Per tutto quanto concerne gli aspetti non strettamente rimessi alla
contrattazione integrativa viene fatto rinvio ad apposita disciplina regolamentare aziendale.

> La SEZIONE E) riferisce sulla consistenza provvisoria dei fondi contrattuali anno 2018 determinati nel loro
ammontare con Determina n. 691/ASURDG del 03.12.2018 e segnatamente:
- Fondo condizioni di lavoro e incarichi ex art. 80 CCNL 21.05.2018
- Fondo premialita e fasce ex art.'81 CCNL 21.05.2018 ' :
La Sezione in argomento stabilisce gliresi in merito all’utilizzo di detti fondi per le finalita proprie, individuando
gli impieghi per ciascun istituto dai medesimi finanziato. ’
La definizione degli impieghi riveste allo stato carattere previsionale in considerazione della naturg DFrowisoria
del fondo quantificato con il richiamato provvedimento ASURDG n. 691/2018.
Oltre a tutto quanto previsto nella Pparle normativa in materia di premialita e fasce, la presente Ipotesi di CCI
tiene conto, dello specifico assetto organizzativo dei reparti/servizi in essere nell’drea Vasta 4. Con particolare
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riferimento allistituto del lavoro Straordinario, I'lpotesi di CCI cui accede la presente relazione, richiama il

budget quale strumento di programmazione, gestione responsabile delle risorse, monitoraggio e controllo
dell’efficiente wtilizzo delle risorse assegnate alle articolazioni aziendali in coerenzg con le vigenti disposizioni

contrattuale.

» La SEZIONE F) riferisce sulla consistenza delle economie accertate a consuntivo, per l'anno 2016, derivanti
dalle azioni di razionalizzazione e di risparmio ex art. 16 D.L. 98/201] confluite nel Piano triennale di
razionalizzazione anni 2016-2018.

Dette economie, utilizzabili nell ‘importo massimo del 50% sono state quantificate con Determina n. 635/4V4 del
17.09.2018 e sono state certificate dal Collegio sindacale dell’Asur con Verbale n 17 dell’08.10.2018,

Per la parte riferita al personale del comparto, le economie in oggetto sono poste ad incremento del fondo di
risultato anno 2017 per Fattuazione delle sue finalita; in particolare:

- il 30% dell'importo a disposizione ¢ destinato alla remunerazione dei risultati della performance individhigle

2017; -
- il restante 70% ¢ destinato alla remunerazione degli obiettivi definiti per Uanno 2017 in sede  di

contrattazione di budget, éj&uardanti in particolare le azioni strategiche esplicitate nel CCI in coerenza con
quanto previsto dalla DGRM n. 1638/2016.

> La SEZIONE G)- Norme finali — attesta il rispetto dei principi generali in materig di attribuzione selettiva di
incentivi e di divieto di distribuzione indifferenziata degli stessi in assenza di attestazioni da parte degli organi
di valutazione, a mente del D.Lgs. 150/2009.
Da ultimo il presente CCI Ja espresso rinvio, per tutto quanto non previsto, alla vigente normativa contrattuale
e di legge.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del F ondo
unico di amministrazione:

Le risorse dei fondi contrattuali 2018 oggetto della sezione E) della presente Ipotesi di CCI, sono destinate alla
remunerazione degli istituti contraiali 2018, specificamente finanziati de ogni singolo fondo a mente degli artt. 80
e 81 del CCNL 21.05.2018.

le economie derivanti dal plano di razionalizzazione ex art. 16 D.J. 98/2011 — anno 201 6, utilizzabili I'anno
successivo a quello in cui si sono registrate, sono poste ad incremento del Jondo di produttivita ex art, 8 CCNL
31.07.2009 dell’anno 2017 ed utilizzate secondo I criteri esplicitati alla sezione F) dellg presente Ipotesi di CCI.

¢) Gli effetti abrogativi impliciti in modo da rendere chiara Ia successione temporale dei contratti integrativi e
Ia disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa:

Non sussistono efferti abrogativi impliciti,

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
(coerenza con il Titolo IIT del D.Lgs n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la ginrisprudenza E
contabile) ai fini dells corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa:
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La presente Ipotesi di CCI prevede la possibilita di differenziare le quote in base alla effettiva partecipazione del
personalé al raggiungimento degli obiettivi assegnati in sede di negoziazione del budger.

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi
dell’art. 23 del D.Lgs n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici
come anzianita di servizio):

L'Ipotesi di CCI a cui accede la presente relazione rispetta il principio di selettivita delle progressioni economiche;
nei limiti delle risorse q disposizione, il beneficio viene infatti riconosciuto ad una quota limitata di dipendenti
individuati secondo le modality esplicitate nella parate normativa dell Ipotesi di CCI medesima, avendo riguardo
della formazione, dell’esperienza professionale e della performance individuale cos come rilevato all’esito degli
specifici percorsi valutativi,

f) Ilustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della performance) adottati dall’ Amministrazione in coerenza
con le previsioni del Titolo IT del Decreto Legislativo n, 150/2009:

La valorizzazione dei risultati e, quindi della performance organizzativa ¢ individuale, & finalizzata ad aumentare Io

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto;

nessuna
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLU.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE |
(Dr. Mighele Ggliani) '

Fermo, Ii 20 Maggio 2019
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