
n. Dirigenti Medici 

e Veterinari
%

n. Dirigenti Medici e 

Veterinari
%

100% 186 59,42% 167 53,35%

tra 99,99 %-90% 104 33,23% 146 46,65%

tra 89,99 %-60 % 13 4,15% 0 0,00%

< 60 % 1 0,32% 0 0,00%

non valutati 9 2,88% 0 0,00%

313 100% 313 100%

n. Dirigenti SPTA  -

solo Sanitari
%

n. Dirigenti SPTA  -

solo Sanitari
%

100% 32 48,48% 62 93,94%

tra 99,99 %-90% 34 51,52% 4 6,06%

tra 89,99 %-60 % 0 0,00% 0 0,00%

< 60 % 0 0,00% 0 0,00%

non valutati 0 0,00% 0 0,00%

66 100% 66 100%

n. Dirigenti PTA  % n. Dirigenti PTA %

100% 16 64,00% 8 32,00%

tra 99,99 %-90% 9 36,00% 17 68,00%

tra 89,99 %-60 % 0 0,00% 0 0,00%

< 60 % 0 0,00% 0 0,00%

non valutati 0 0,00% 0 0,00%

25 100% 25 100%

DATI RELATIVI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA_2020

Performance Individuale utile 

al pagamento del 30% del 

Fondo

Performance Organizzativa utile 

al pagamento del 70% del Fondo

Performance Individuale utile 

al pagamento del 30% del 

Fondo

Performance Organizzativa utile 

al pagamento del 70% del Fondo

Performance Individuale utile 

al pagamento del 30% del 

Fondo

Performance Organizzativa utile 

al pagamento del 70% del Fondo



n. dipendenti 

Comparto
%

n. dipendenti 

Comparto
%

100% 788 41,83% 1400 74,31%

tra 99,99 %-90% 1029 54,62% 484 25,69%

tra 89,99 %-60 % 16 0,85% 0 0,00%

< 60 % 0 0,00% 0 0,00%

non valutati 51 2,71% 0 0,00%

1884 100,00% 1884 100,00%

aggiornate ai pagamenti di dicembre 2021

Performance Individuale utile 

al pagamento del 30% del 

Fondo

Performance Organizzativa utile 

al pagamento del 70% del Fondo


