
 

Tab. 2 Quote capitarie: saldo produttività comparto anno 2019: Quota A organizzativa (50% del fondo annuo) e Quota annua B 
performance individuale 

 

Categoria Parametro Quota A+B

A 1,50 481,44

B 1,50 481,44

BS 1,70 543,19

C 1,70 543,19

D 1,90 604,94

DS 1,90 604,94  
 


