Tab. 1: Fondo di Risultato 2018 Dirigenza Medica

3 - economie

CCl 2018- derivanti per
2019-DGASUR 1 - Quote 2 - Interim dal | corresponsione 4 - risultato 2018
Dirigenza Medica 2018 521/2019 e conaelate fondo di di progetti liquidato a
DGASUR 9 posizione finanziati con novembre 2020
360/2020 fondi diversi dal
CCl
quota A: 80% fondo di risultato
performance organizzativa 1.299.298,00 21.918,49 1.277.379,51
. 0, iri
quota B: 20% fondo di risultato 324.825,23 7.258,90 5.540,55 312.025,78
performance individuale
quota C: progettualita strategica 0,00
Interim dal fondo di posizione 8.540,11 8.540,11
Importo Lordo 1.624.123,23 7.258,90 8.540,11 27.459,05 1.597.945,40
Costo Bilancio Azienda comprensivo | 5 14871503 | 9.603,52 11.298,57 36.328,32 2.114.081,76
di oneri riflessi e IRAP
Tab. 2: Fondo di Risultato 2019 Dirigenza Medica
3 - economie in
fase di recupero
CCl 2018- - g
2019-DGASUR | o\ | 2-Interim dal | 4-risultato 2019 cgﬁ:;’ag::s‘i’g;e
Dirigenza Medica 2019 521/2019 e congelata fondo di liquidato a di 'r)o ctti
DGASUR 9 posizione novembre 2020 fi pre %
360/2020 ihanziati con
fondi diversi dal
CCI
. 0, iri
quota A: 70% fondo di risultato 1.212.757,51 1.212.757,51 14.662,69
performance organizzativa
. 0, iri
quota B: 30% fondo di risultato 519.753,22 1.796,98 517.956,23 6.284,01
performance individuale
quota C: progettualita strategica 0,00
Interim dal fondo di posizione 5.611,01 5.611,01
Totale 1.732.510,73 1.796,98 5.611,01 1.736.324,75 20.946,70
Costo Bilancio Azienda comprensivo | 5 595 14170 | 2.377,41 7.423,37 2.297.157,65 27.712,49
di oneri riflessi e IRAP
Tab. 3: Fondo di Risultato 2018 SPTA: Dirigenza Sanitaria
3 - economie
CCl 2018- derivanti per
2019-DGASUR 1 - Quota 2 - Interim dal | corresponsione 4- risultato 2018
Dirigenza Sanitaria 2018 521/2019 e congelata fondo di di progetti liquidato a
DGASUR 9 posizione finanziati con novembre 2020
360/2020 fondi diversi dal
CCl
- ano .
quota A: 80% fondo di risultato 221.364,94 2373,73 218.991,21
performance organizzativa
oo —
quota B: 20% fondo di risultato 55.341,24 777,18 652,35 53.911,71
performance individuale
quota C: progettualita strategica 0,00 0,00
Interim dal fondo di posizione 0,00 0,00
Importo Lordo 276.706,18 777,18 0,00 3.026,08 272.902,92
Costo Bilancio Azienda comprensivo | 366 85 28 1.028,21 0,00 4.003,50 361.050,56

di oneri riflessi e IRAP




Tab. 4: Fondo di Risultato 2018 SPTA: PTA
CCI2018- | Integrazione 3 economie
. erivanti per
2019- risorse per . . .
. 2 - Interim dal | corresponsione | 4 -risultato 2018
DGASUR ricalcolo del 1 - Quota . ; - -
PTA 2018 fondo di di progetti liquidato a
521/2019 e fondo 2016 | congelata osizione finanziati con novembre 2020
DGASUR 2017 (det P fondi diversi dal
360/2020 540/2019)
CClI
quota A: 80% fondo di risultato 95.956 63 5541 68 0.00 101.498.31
performance organizzativa D ’ ’ B
. 0, iri
quota B: 20% fondo di risultato 23.989,16 1385,42 180,17 0,00 25.194,41
performance individuale
quota C: progettualita strategica 0,00 0,00
Interim dal fondo di posizione 0,00
Importo Lordo 119.945,79 6.927,10 180,17 0,00 0,00 126.692,72
Costo Bilancio Azienda
comprensivo di oneri riflessi e 158.688,28 9.164,55 238,37 0,00 0,00 167.614,47
IRAP
Tab. 5: Fondo di Risultato 2018 SPTA: Professioni Sanitarie
3 - economie
CCl 2018- derivanti per
2019-DGASUR 1 - Quota 2 - Interim | corresponsione 4 - risultato
PROFESSIONI SANIARIE 2018 521/2019 e congelata dal fondo di di progetti 2018 liquidato a
DGASUR 9 posizione finanziati con | novembre 2020
360/2020 fondi diversi
dal CCI
quota A: 80% fondo di risultato 7.002.54 000 7.002.54
performance organizzativa e ’ U
quota B: 20% fondo di risultato 175063 0.00 175063
performance individuale ' ’ ’ ' ’
quota C: progettualita strategica 0,00
Interim dal fondo di posizione 0,00
Importo Lordo 8.753,17 0,00 0,00 0,00 8.753,17
Costo Bilancio Azienda
comprensivo di oneri riflessi e 11.580,44 0,00 0,00 0,00 11.580,44
IRAP
Tab. 6: Fondo di Risultato 2019 SPTA: Dirigenza Sanitaria
3 - economie
CCl 2018- 2 - Interim derivanti per
2019-DGASUR 1 - Quota dal fondo corresponsione 4- risultato
Dirigenza Sanitaria 2019 521/2019 e congelata di di progetti 2019 liquidato a
DGASUR g osizione finanziati con | novembre 2020
360/2020 P fondi diversi
dal CCI
quota A: 70% fondo di risultato 205.296.83 000 205.296.83
performance organizzativa o ’ e
quota B: 30% fondo di risultato 87.984 35 0.00 87.984.35
performance individuale T ’ T
quota C: progettualita strategica 0,00 0,00
Interim dal fondo di posizione 0,00 0,00
Importo Lordo 293.281,18 0,00 0,00 0,00 293.281,18
Costo Bilancio Azienda
comprensivo di oneri riflessi e 388.011,00 0,00 0,00 0,00 388.011,00
IRAP




Tab. 7: Fondo di Risultato 2019 SPTA: PTA

3 - economie
CCl 2018-2019- 2 - Interim derivanti per
DGASUR corresponsione 4- risultato
1 - Quota dal fondo . - L
PTA 2019 521/2019 e congelata di di progetti 2019 liquidato a
DGASUR g osizione finanziati con | novembre 2020
360/2020 P fondi diversi
dal CCI
quota A: 70% fondo di risultato
performance organizzativa 88.286,02 0,00 88.286,02
quota B: 30%_for_1QO di risultato 37.836,87 0,00 37.836,87
performance individuale
quota C: progettualita strategica 0,00
Interim dal fondo di posizione 0,00
Importo Lordo 126.122,89 0,00 0,00 0,00 126.122,89
Costo Bilancio Azienda
comprensivo di oneri riflessi e 166.860,58 0,00 0,00 0,00 166.860,58
IRAP
Tab. 8: Fondo di Risultato 2019 SPTA: Professioni Sanitarie
3 - economie
CCl 2018-2019- 2 - Interim derivanti per
DGASUR 1 - Quota dal fondo corresponsione 4- risultato
PROFESSIONI SANIARIE 2019 521/2019 e congelata di di progetti 2019 liquidato a
DGASUR 9 osizione finanziati con | novembre 2020
360/2020 P fondi diversi
dal CCI
quota A: 70% fond(_) di ri_sultato 6.354.73 6354726
performance organizzativa
quota B: 30%_ for_1d_o di risultato 2.723.45 2723 451
performance individuale
quota C: progettualita strategica 0,00
Interim dal fondo di posizione
Importo Lordo 9.078,18 0,00 0,00 0,00 9.078,18
Costo Bilancio Azienda
comprensivo di oneri riflessi e 12.010,43 0,00 0,00 0,00 12.010,43
IRAP

Tab. 9: Integrazione Fondo di Risultato 2017 - Economie derivanti da piani di razionalizzazione: Dirigenza Medica e SPTA

Integrazione .
fondo 2017 | Risultato
2017 A- Fondo
accordo CCI liquidato a e A1-quote B - B1-quote | C- Fondo e D-Fondo | D1-auote
2018-2019 e novembre | liquidato | congelate Fondo e | congelate | liquidato Diricenza | congelate
det AV2 at Dirigenza | liquidato | Dirigenza | professioni ge Dirigenza
2020 Dirigenza | g nitari PTA i Medica PTA
1371 del i anitaria PTA sanitarie
A+B+C+D | Sanitaria
25/9/2018: | R
A+B+C+D
Quota A: performance | g5 46 39 | 66.460,39 | 13.185,00 28.798,39 618,00 | 23.859,00
organizzativa
ﬁgmzlgeﬁormame 2848420 | 27.542.43 | 5.652,00 | 62,47 |12.342,16 | 653,95 | 264,75 | 10.22529 | 22535
1) Totale 94.944,59 94.002,82 | 18.837,00 | 62,47 | 41.140,55| 653,95 882,75 34.084,29 | 225,35
oneri 22.596,81 22.372,67 | 4.483,21 14,87 9.791,45 | 155,64 210,09 8.112,06 53,63
irap 8.070,29 7.990,24 1.601,15 5,31 3.496,95 55,59 75,03 2.897,16 19,16
Costo Bilancio
Azienda comprensivo 125.611,69 | 124.365,73 | 24.921,35| 82,64 | 54.428,95| 865,17 1.167,88 45.093,52 | 298,14
di oneri riflessi e IRAP




