A marche

Ammontare complessivo premi Produttivita/Risultato Anno 2022 (al netto oneri c/ente)

Gli importi esposti nelle tabelle sono quelli effettivamente liquidati alla data del 30.11.2023; il processo di valutazione & ancora in corso, pertanto tali
importi subiranno alcune modifiche.

Performance Organizzativa anno 2022

VALORIZZAZIONI INCARICHI DI CUI
AMMONTARE AMMONTARE DEI PREMI ALL'ART.19 - SEZ.D) DEL C.C.I. AREA
AREA PERSONALE ATTI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI AL DIRIGENZA DELLA SANITA' DEL
COMPLESSIVO FONDO
30.11.2023 13.06.2022 E ALL'ART.13 - SEZ.C) DEL
C.C.I. AREA PTA DEL 22.02.2022
Det.904/ASTMC del 31/07/2023
Comparto del 27/11/2023
Det.1293/ASTMC del 27/11/ 1.694.946,83 1.694.946,83
Dirigenza Area Sanita Det.904/ASTMC del 31/07/2023
g Det.1293/ASTMC del 27/11/2023
996.848,25 996.848,25 7.284,37
Dirigenza area Funzioni Locali (PTA) Det.904/ASTMC del 31/07/2023
56.648,85 56.648,85 37.865,10

Performance individuale anno 2022

AMMONTARE DEI PREMI
AMMONTARE
AREA PERSONALE ATTI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI AL
COMPLESSIVO FONDO
30.11.2023

Comparto Det.1293/ASTMC del 27/11/2023
735.251,50 735.251,50

Dirigenza Area Sanita Det.1293/ASTMC del 27/11/2023
427.220,68 425.978,33

Dirigenza area Funzioni Locali (PTA) Det.1293/ASTMC del 27/11/2023
30.706,65 30.706,65




